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Dékani koszonto

Kedves Hallgatok, jovendo diaksagunk!

Sok szeretettel lidvozlok valamennyi kedves érdeklodot. A
kozgazdasz képzés tobb évtizedes multtal rendelkezik a Sop-
roni Egyetemen, ahol a jovot épitjiik. A vilag valtozik és ne-
kiink ezekhez a valtozasokhoz kell alkalmazkodnunk. F6 cé-
lunk, hogy a hallgatdink szamara piacképes tudast tudjunk
adni, amellyel a munkaerdpiaci igényekhez rugalmasan tud-
nak alkalmazkodni a jovében. Ehhez elengedhetetlen a szak-
mai tudastoke, az idegennyelv megfeleld szintli ismerete €s a
digitalis kornyezetben val6 eligazodas. Képzéseink tobb szin-
ten folynak, igy lehetdség van a felsdoktatasi szakképzésben
(FOKSZ) részt venni, az alapképzést (BA, BSc) kovetden
mesterképzésen (MA, MSc) folytatni a tanulmdnyokat, illetve
a tudomany irant érdekl6doék a doktori iskolankban szerezhet-
e nek tudomanyos (PhD) fokozatot.

Egy kozgazdasz mar a kepzes kivalasztasakor mérlegeli a lehetdségeket és befektetésként tekint
a koltségtéritésre. Kollégaimmal azon dolgozunk, hogy a soproni kézgazon szerzett diploma megnyissa
valamennyi itt végzett hallgatonk szdméra a munkaerdpiac ,,kapuit” és az itt szerzett tuddssal értéket
tudjanak teremteni. Ertéket a sajat szakmai karrierjiik, a munkahelyiik és a vallalkozasuk szamara.

A Lamfalussy Sandor Kézgazdasagtudomanyi Kar oktatasi-tudoméanyos rendszerében magas
szakmai szinvonalat igyeksziink fenntartani a hallgatokdzpontusag szem el6tt tartdsaval. Orszagosan
is mindsitést szerzett szakkollégiumunkban, elhivatott oktatok tdmogatdsaval, dnszervezddésben
bontakozhat ki a tehetségiik, részt vehetnek hallgatoi versenyeken itthon és kiilfoldon egyarant. A
Kozgazdasz Klubunk, illetve a Turizmus Klub egy-egy szakteriilet legkivalobb miiveldit is ,,hazhoz
hozza.” Tudomanyos diakkoriink hallgatéi és oktatoi az elmult években szamos orszagos dijat, elis-
merést nyertek el. Mindezt egyedi kornyezet, a hallgatokozpontl oktatas teszi lehetdvé, ahol az em-
beri kapcsolatok is értéket kozvetitenek. Vallalati és intézményi kapcsolataink révén gyakorlatias,
rugalmas képzést, valamint gyakorlati lehetdséget nyajtunk.

Széles korti nemzetkozi kapcsolatokkal rendelkeziink, amelyeket folyamatosan bovitiink az
igényeknek megfelelden. Tanulmanyi mobilitds keretében tobb, mint 50 eurdpai egyetemen lehet
Osztondijas félévet, féléveket eltdlteni az ERASMUS+, a CEEPUS és a Panndnia programok segit-
ségével. Egy-egy kiilfoldon sikeresen teljesitett félév soran megszerzett krediteket beszamitjuk az
itthoni tanulmanyokba, de a tanuldson kiviil hallgatéink természetesen megismerhetik az eurdpai
nyelveket, kultirdkat és az egész jovojiikket meghatarozé élményeket szerezhet, ismeretségeket kot-
hetnek. Hallgatobarat orarendiinket ugy allitottuk 6ssze, hogy a lehetd legtdbb Osszefiiggd szabad-
idejiik legyen, amit tanulassal, pihenéssel, vagy akar didkmunkéval tudnak elt6lteni, ahol gyakorlati
tapasztalatra tehetnek szert.

A csaladok szamara jelentds anyagi aldozatot jelent a fels6fokt tanulményok finanszirozasa,
erre tekintettel az alapképzésekben (BSc) t6bb kiilonboz6 6sztondijlehetdséget kinalunk annak érde-
kében, hogy a hatranyos helyzeti, illetve a kivalo eredményeket elérd didkjaink szamara biztositani
tudjuk az ,.ingyenes felséoktatast”. (Pl.: Kivalosagi 6sztondij — a legjobbaknak.)

Az egyetem kreativ emberek tudaskdzossége, ennek szellemében egymas értékeit, tudasat tisz-
teld és megbecsiild partneri kapcsolatot ajanlunk fel a hallgatoinknak. Epitsiik egyiitt a jovét!

Jo szerencset!
Prof. Dr. Széles Zsuzsanna
dékan



A kar székhelye: Sopron

Sopron Magyarorszag nyugati hatara mellett,
az Alpokaljan, Bécstol 60 km-re, Budapesttol
220 km-re talalhato. A varos a Soproni-hegy-
ség ¢és a Fert6-t6 melletti Balfi-dombsag kozott,
az lkva patak volgyében fekszik. A kdrnyék
mikrokliméja kedvez a bortermelésnek: Sop-
7 ron a ,,kékfrankos fovarosa”. A varos teriilete
A 16.906 hektar, lakoinak szama 57 210 0.
b | Ujkékori, réz- és bronzkori leletek ta-
| nisdga szerint a teriilet az 6skor ota lakott.
Az észak-déli borostyankodut és az 6si kelet-
nyugati irdnyu tavolsagi utvonal metszésé-
ben a romai korban egy Scarbantia nevii va-
¥ ros allt. Foruma a mai F6 tér helyén volt. A
népvandorlds kordban az egykor virdgzo
Scarbantia élettelen romvarossa valt, 4j telepiilés csak a honfoglalas utan jott létre itt.

A IX-XI. szazad kornyékén a régi romai varosfalat kiegészitették ¢és felépiilt a var is. Ekkor
kapta magyar nevét, Suprun nevi ispanjarol. A helyet 1153-ban mar fontos varként emlitik. A var
koré szervezddd telepiilés a XIIII. szdzadban fejlédott varossa. Ennek jogi dokumentuma, a varosi
kivaltsagokat tartalmazé szabadalomlevél a cseh-magyar haborua idején sziiletett. 1273-ban Il. Otto-
kar cseh kiraly arulas kovetkeztében elfoglalta a varat. Annak ellenére, hogy Ottokar tliszként maga-
val vitte a varos eldkeldinek gyermekeit, Sopron 1277-ben megnyitotta kapuit IV. Lasz16 kiraly elétt,
akinek igy sikeriilt visszafoglalnia, ezért jutalmul szabad kiralyi varossa tette. Az oklevél fontos 4l-
lomaésa volt a fejlédésnek, melynek eredményeképpen Sopron a XIV. szdzadi Magyarorszag legfon-
tosabb — in. tarnoki — varosai kozé emelkedett.

Novekedését nem gatoltak az oszman habortk sem. 1529-ben a torokok feldaltak ugyan a va-
rost, am az nem kertiilt torok hodoltsag ala. A megszallt teriiletekrdl sokan menekiiltek Sopronba. A
varos igy lassan a torokoktol szabad teriilet kdzpontjava valt, melynek feladata az eurdpai kultara
befogadasa és kozvetitése volt a harom részre szakadt orszag felé. Jelent6ségét jelzi, hogy 1553-ban,
1622-ben, 1625-ben, 1635-ben és 1681-ben orszaggyiilést is tartottak itt. Sopron e mellett a refor-
maci6 magyarorszagi terjedésének egyik kozpontjava is valt. 1557-ben mar evangélikus liceum mi-
kodott a varosban, melynek szellemi kisugarzasa a Dunantal egészére kiterjedt. E szellemi er6t teste-
sitette meg a varos tudos polgarmestere, Lackner Kristof, aki 1604-ben megalakitotta az elsé6 ma-
gyar tudos tarsasagot. Sopron hatar menti helyzetébdl azonban nem csupan elényok szarmaztak.
Bocskai hadai 1605-ben feldultak a varost. A kovetkez6 évtizedekben ezért a soproniak még jobban
megerositették varosukat, uj bastyak és varosfalak épiiltek. A Rakoczi-szabadsagharcot a varos nem
tamogatta.

1676-ban hatalmas tiizvész pusztitott Sopronban, amelyben a varos nagyobb része leégett. Ez-
utan a régi kozépkori épiiletek helyén barokk épiileteket emeltek, alakult ki a mai belvaros és épitették
ujja a Ttztornyot is. A nagyjabol egységesen barokk arculat nemcsak kiilsdségeiben tette 0jja a va-
rost. Eletméd és kultiira terén a varosépitészethez hasonloan sokat 1épett elére a X VIII. szazad idején.

A kovetkez0 szdzadban a magyar reformkor eredményei, €s a korszak politikusi nagysagai se-
gitették a tovabblépést. A nagycenki birtokos, grof Széchenyi Istvan sztonzésére épiilt meg a Du-
nantul elsé vasutja, amely Sopront Bécsujhellyel és Béccsel kototte 6ssze. Mivel kozel van a hatér-
hoz, a szabadsagharcban Sopront koran megszalltdk az osztrak hadak. A szabadsdgharc utan a varos
a Dunantul egészére kiterjedd igazgatasi hataskorrel rendelkezett. Az ide telepiild adminisztracio is
hozzajarult, ahhoz a fejlédéshez, mely a dualizmus koradban hatalmas lendiiletet kapott és a millen-
nium idején teljesedett ki. Sopron szépen fejlodott egészen a XX. szdzad elejéig, bar — mas nyugat-
dunantuli varosokhoz képest — fejlodése lelassult és gazdasagi stilya csokkent.
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B 1921-ben, a trianoni békeszerz6dés utin

népszavazas dontotte el, hogy Sopron és a kor-

- nyez6 nyolc kozség melyik orszaghoz tartozzon.

/ A soproniak Magyarorszag mellett dontottek, ek-

/ / J (/' / / ( 14 / « kortdl hivjak ,,a leghiiségesebb varosnak” (Ci-

vitas fidelissima). A szavazas napja, december

14-e —a Huseg Napja — azdta is Sopron és Magyarorszag linnepe. A hatarok meghuzasa, megyéje

egy részének elvesztése komoly bajt jelentett a varosnak, melyet azonban enyhitett a selmecbanyai

akadémiai Sopronba koltoztetése, és a két habort kozotti korszak kivald varospolitikaja. Utobbit Sop-

ronyi-Thurner Mihaly, a népszavazas magyar sikeréért legtobbet tevé polgarmester iranyitotta,
1918-t61 1941-ig.

A véros ¢és polgarsaga sokat szenvedett a II. vilaighdaboriban, 1944-1945-ben tobb légitdmadas
is érte. A haboru 1945. aprilis 1-jén ért véget a varosban és kornyékén. A haborut kovetden tobb kény-
szerintézkedés sujtotta Sopront. Német lakossaganak jelentds részét kitelepitették. A vasfiiggdny szom-
szédsagaban elkeriilték a fejlesztések. 1950-ben elvesztette megyeszékhelyi rangjat. Sopron kistérségi
szerepkoOrét eldszor jarasi székhelyként €lte meg, majd ezek megsziinte utan az egykori jarasatol kiter-
jedésben nem sokkal kiilonb6zd, mintegy 40 telepiilés szamara a kozépfoku ellatas kozpontja lett.

Sopron és kornyéke — torténelme soran — tobb, egymast valto, viragzo és hanyatld korszakot élt
meg. A kiilonb6z6 korokban mas- és masfajta gazdasagi tevékenységek jatszottak meghatarozo sze-
repet. Sopron a XVI. szdzadban az orszag egyik legnagyobb szarvasmarhapiaca és a német tartoma-
nyokba irdnyul6 borkereskedelem kozpontja volt. A XVIII. szdzadban bekapcsolodott a Bécs és kor-
nyéke felé iranyuld gabonakereskedelembe, s egyuttal a sertéskereskedelem egyik f6 kozpontjava
valt. A kereskedelem egészen a XIX. szdzad kozepéig virdgzott. Az 1. vilaghaboru utan silyos gaz-
dasagi helyzetébdl a varos a turisztikai és az tidiilési lehetdségekkel, valamint a textiliparaval talalt
kiutat.

A ,,vasfiiggdny” Sopront és kornyékét nemcesak Ausztriatol, de az orszag vidékeitol is elkiilo-
nitette. Az elszigeteltség csak a *70-es években kezdett oldodni. Bar a II. vilaghdbort utdn Sopronban
is jelentds ipari fejlodés bontakozott ki, a varos barokk arculatat sikertilt megérizni. A 60-as,70-€s
években a varosban igen jelentés miiemlékvédelmi munkalatok folytak, s a latvanyos eredmények,
az elmult szazadok értékeit megdrzd, hagyomanyapold torekvésekért a varos méltan kapta meg 1975-
ben a Miiemlékvédelmi Eurépa Dij aranyérmét. Sopron ma is a miiemlékek varosaként él a koztu-
datban. Budapest utan az orszag miiemlékekben masodik leggazdagabb varosa. A varos jelképének
tekintheté Tiiztorony, a hangulatos F6 tér a barokk Szentharomsag-szoborral, a Kecske templom, a
Stornéhaz, Tabornok haz és a Fabricius haz — mind-mind az elmult évszazadok kiemelked6 épitészeti
remekei — és ez még csak toredéke a varos milemléki értékeinek.

Sopron 1991-ben megyei jogu varosi rangot kapott. E kiemelt ,,szerepkornek’ megfeleloen a
varosi ellatasok kore rendkiviil széles. A nevelés-oktatasi feladatokat a bolcsddei és dvodai nevelés
tekintetében az Onkormanyzat, az altalanos iskolai és a kozépiskolai oktatast a tankeriileti kozpont, a
szakképzési centrum, a nemzetiségi onkormanyzat, a katolikus és az evangélikus egyhaz latja el. A
Soproni Egyetemen négy karan folyik a felséfoku oktatas és kutatas: Benedek Elek Pedagogiai Kar,
Erdémérndki Kar, Faipari Mérnoki és Kreativipari Kar, Lamfalussy Sandor K6zgazdasagtudomanyi
Kar. A Soproni Egyetem mindemellett a varosban 2 gyakorld-oktaté ovodat is miikddtet. A varos és
40-50 km-es vonzaskorzetének jaro- és fekvobeteg ellatasaban kiemelkedd szerepe van a Soproni
Gyodgykozpontnak, amely egyben a Debreceni Egyetem oktatokorhaza is. A soproni korhaz a kozel-
multban elinditott egészségiigyi reform keretében stlyponti korhdz szerepkort kapott, amely hosszl-
tavon biztositja a magas szinvonalu jaro- és fekvibeteg ellatast.




A Soproni Egyetem

A Soproni Egyetem orszagos és regionalis szerepti,
% nemzetkozileg is jelentds felsdoktatasi intézmény, a
¥ nyugat-magyarorszagi régio szellemi, oktatasi és ku-
tatasi kdzpontja.

Az egyetem karai nagy multa oktatési intézmé-
nyek, amelyekben az oktatas évszazados hagyoma-
nyokra tekint vissza.

A Soproni Egyetem szellemiségét tekintve
,»z0ld egyetem”. A természeti, tarsadalmi, emberi
kornyezetet az életmindség megdrzése €s javitasa ér-
dekeben igyekszik alakitani, karait és tevékenysegét

‘ a kornyezettudatos gondolkodasmod jellemzi. Apolja
az erkdlcsi és emberl értékeket, celkltuzeselvel ¢s miikodésével a régio és az egész orszag szellemi
felemelkedését szolgalja.

Az Erdomérnoki Kar jogelddje a Selmecbanyan III. Karoly altal 1735-ben alapitott Banya-
tisztképzd Iskola, melyet Maria Terézia 1762-ben akadémiai rangra emelt. 1919-ben, miutan Selmec-
banya a megalakuld Csehszlovakiahoz kertilt, a foiskola Sopronba telepiilt at. Az Erdémérnoki Karon
beliil 1957-ben elindult a faipari mérnokok képzése, majd az 6nallé Faipari Mérnoki Kar 1étrehoza-
saval 1962-ben megalakult az Erdészeti és Faipari Egyetem.

Az Erddmérnoki Karon erddmérndki, kornyezetmérnoki, kdrnyezettani, természetvédelmi mér-
noki és vadgazda mérnoki diplomakat szerezhetnek a hallgatok.

A Faipari Mérnoki és Kreativipari Karon faipari, konnytipari és ipari termék- és formater-
vez0 mérnokoket, gazdasagi informatikusokat, iparmiivészeket, épitdmiivészeket képeznek.

Sopronban a Gyermekkert Egylet 1874-ben inditotta az elsé 6voképzé tanfolyamot. Az Isteni
Megvaltd Leanyai rend 6voképzo intézete 1899-ben kezdte meg mitkodését. A Benedek Elek Peda-
gogiai Kar napjainkban az ovodapedagogus, a német nemzetiségi 6vodapedagogus, a szocialpeda-
gbgus €s a csecsemo- €s kisgyermekneveld képzések hazai bazisa.

A Lamfalussy Sandor Kozgazdasagtudomanyi Kart a kor kihivésaira valaszolva hozta létre a
Soproni Egyetem 2000-ben. A koézgazdasagtudomanyi képzés azonban mar ezt megelézéen, 1995-ben
megindult, kezdetben levelezd, majd nappali formaban. A kar a 2016/17. tanévben felvette Lamfalussy
Sandor nevét.

A Soproni Egyetem
Cime: 9400 Sopron, Bajcsy-Zs. u. 4.
Intézményi azonositod szama. FI 21 120



A Lamfalussy Sandor Kozgazdasagtudomanyi Kar torténete

A soproni egyetem 6se a Selmecbanyan I11. Karoly altal 1735-
ben alapitott Banyatisztképzo Iskola, amelyet Maria Terézia
1770-ben akadémiai rangra emelt. 1919-ben az intézmény Ma-
gyar Kiralyi Banyaszati és Erdészeti Fdiskola néven Sopron-
ban talalt j otthonra. 1962-ben 1étrejott az Erdészeti és Fa-
ipari Egyetem, amelynek keretében Erdomérnoki, Faipari
Mérnoki, és Foldmérési és Foldrendezoi Foiskolai Kar miko-
dott. 1996-t61 1999-ig az egyetem hivatalos neve Soproni
Egyetem.

A felsOoktatasban zajlo integracié eredményeképpen
2000. januar elsejétdl a Nyugat-magyarorszagi Egyetem néven, Sopron székhellyel miikodott.

A kozgazdaszképzés 1995-ben indult Sopronban levelez6 tagozaton. Az elsé nappali tagozatos
¢vfolyam 1996 szeptemberében kezdte meg tanulmanyait a Gazdalkodasi Szakon. 1998 6szétdl a
gazdasagi foiskolat végzettek szamara egyetemi szintre hozo képzés is indult.

A Kar — jogositvanyaival ¢lve — a 2000/2001-es tanévtdl kezdve posztgradualis képzéseket is
folytat. A 2002/2003-as tanévtol az eddigi képzések mellett fels6fokt szakképzéseket is inditott.2001
szeptemberében akkreditaltak a Kar Doktori Iskol4jat, igy lehetdség nyilt PhD-fokozat megszerzésére
¢s ezzel egyiitt habilitacios eljaras lefolytatasara is.

A 2018/19. tanévtdl a képzési kinalat a felsdoktatasi szakképzésekbdl, alapképzésekbol, mes-
terképzésekbdl, szakiranyu tovabbképzésekbdl €s doktori képzeésbdl all.

Lamfalussy Sandor, a kar névadoja

7 Nincs magyar kdzgazdasz, akinek Lamfalussy Sandorénal
magasabbra ivelt volna a karrierje a nemzetkdzi pénzvilag-
ban. Eletatja csodalatra mélto és egyedi: a jegybankok és
tokepiacok vildganak egyik legnagyobb szaktekintélye, az
euro egyik atyja, az Europai Kozponti Bank alapitdja, az
europai integracid egyik hdse és boldog csalddapa. Mésfe-
161 azonban a huszadik szazad jellegzetesen magyar torté-
neteinek egyike az 6vé: a tehetséges ifju, akinek csaladi
torténete a hatarokon innen indul, aki végigéli fiatalon a
masodik vilaghdborat, majd nem talal szabad életet sajat

hazajaban, és mas orszagban teljesedik ki.

Lamfalussy Sandor 1929-ben Kapuvaron sziiletett, de joggal érzik magukénak Lamfalussyt a
Zala megyei Lenti lakosai, sokdig ott €It a csalad. Emellett ismert, hogy a viladghirti kozgazdasz tobb
szalon is k6tddott Sopronhoz: a soproni Alma Mater egykori professzoranak, Lamfalussy Sandornak
a fia. Edesapja egykor az egyetem ErdShasznalattan Tanszékének volt a vezetdje, 6 maga pedig a
soproni bencésekhez jart gimnaziumba.

* 1947 szeptemberében a Miiszaki Egyetemen kezdte el kozgazdasagi tanulmanyait, vi-
szont hamar r4jott, hogy a masodik vilaghabora utdni Magyarorszag nem a szabad gon-
dolkodas taptalaja;

* 1949-ben a fiatal magyar emigrans, Lamfalussy Sandor egy béronddel a kezében és
néhany dollarral a zsebében Belgiumba érkezett;

* 1949 szeptemberétdl a Leuveni Katolikus Egyetemen folytatta kozgazdasagi tanul-
manyait, 1953-ban szerzett kozgazdasagi diplomat;
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» 1953-1955-ig a Nuftield College (Oxford, Egyesiilt Kiralysag) kutato hallgatoja volt,
majd 1955-ben a Banque de Bruxelles-nél kezdte banki palyafutasat kozgazdaszként,
majd banki tanacsadoként;

» 1957-ben doktori fokozatot szerzett (D. Phil. Economics). Ugyanebben az évben ha-
zassagot kotott Anne-Marie Cochard-dal, akivel négy gyermekiik sziiletett: Chris-
tophe (1958), Isabelle (1959), Laurence (1961) és Jérome (1964);

« 1961-1962 kozott az USA-ban, a Yale Egyetemen, majd 1965-1995 kozott a Leuveni
Katolikus Egyetemen oktatott, ahol 1997-t61 Eurdpa Tanulmanyok Intézetét vezette.

Szakmai életpalyaja soran az elméleti, tudomanyos tevékenység mellett kezdettdl fogva jelen
volt az aktiv dontéshozoi, szakértdi elhivatottsag is.

* 1964-t6l a Banque de Bruxelles vezérigazgatdi, majd a bank igazgatotanacsanak el-
noki tisztét toltotte be;

+ 1976-t0l a ,,jegybankok bankjanak” nevezett bazeli Nemzetkozi Fizetések Bankjanal
dolgozott gazdasagi tanacsadoként. Itt 1981-t61 vezérigazgato-helyettes, majd 1985-
tol vezérigazgato lett. Ezt a posztot 1993-ig toltotte be. Kdzben a Delors-bizottsag
tagjaként részt vett 1988—1989 kozott az Eurdpai Monetaris Unid megvalositasi terv-
ének kidolgozasaban, majd az Eurdpai Monetaris Intézet (az Eurdpai Kézponti Bank
elddje) elnoke;

e 1994. janudr 1-jét6l 1997. jinius 30-ig ¢ felelt az eurd bevezetésének eldkészitéséért.
Elvégzett munkdajaért az eurépai monetaris unio egyik legjelentésebb épitészének ne-
vezte a Financial Times;

* 2000-ben elnoke lett az EU pénziigyminisztereinek felkérésére alakult ,,bolcsek tana-
csdnak”, amely az eurdpai tokepiac-szabalyozassal kapcsolatban dolgozott ki javas-
latokat. A monetdris unio €s az eurd megalkotasa koriili nehézségeken atsegitd hitérdl
sajat maga mondja ki, hogy az atélt haborti olyan mély hatast gyakorolt ra, amely
megerodsitette meggy0zodését az eurd bevezetését megel6zo targyalasok soran a ko-
z0s fizetési rendszer sziikségességérol.

A nyolcvanas évek elején a baseli Nemzetkozi Fizetések Bankjanak vezérigazgatd-helyettese-
ként valosagos mentdmandvert szervezett, hogy Magyarorszagot a pénziigyi hullamok felszinén
tartsa. A mindig precizen fogalmazo6, a csendes kritikatdl soha vissza nem riadé bankar a vilag bo-
nyolult érdekszovetében a fejlédés hive volt, nem a kikényszeritett cs6doké, és erre a kolesonds fiig-
g6ség kiterjesztéseében latott garanciat. Kivételes szakmai ¢€leslatasa kiilondsen eldtiinik a 2007-es
globalis pénziigyi valsag fényében, hiszen olyan kockazatokra vilagitott ra évekkel bekovetkezésiik
elott, melyek fundamentéalisan megvaltoztattak a jelenlegi gazdasagi gondolkodok pénziigyi rendsze-
rekre vonatkozo elképzeléseit.

Lamfalussy Sandor neve méltan az egyik legnagyobb a nemzetkozi pénziigyi €letben, hiszen
szertedgazo munkassaga és elért eredményei tiszteletet vivtak ki szdmara az egész vilagon. Egyszerre
volt kozgazdasz, bankar és akadémikus, négygyermekes csaladapa, menekiilt és eurdpai, magyar és
belga.

Erdemeinek elismerésére Lamfalussy Sandor a belga kiralytol 1993-ban baréi cimet kapott,
1999-ben a francia Becsiiletrend parancsnoki fokozatat vehette at. 1995-ben a budapesti K6zgazda-
sagtudomanyi és Allamigazgatasi Egyetem diszdoktora lett, 1998-tl a Magyar Tudoményos Akadé-
mia kiils6 tagja, 1999-t6] a miniszterelnok gazdasagi tanacsado testiiletének elndke volt, 2001-ben a
Corvin-lanc kitiintetettje lett. 2003-ban a Nyugat-magyarorszagi Egyetem diszdoktorra fogadta,
2008-ban megkapta az MTA Wahrmann Mor emlékérmét, ugyanabban az évben a Solyom Laszlo
allamfo altal életre hivott magyarorszagi oktatas lehetséges fejlesztésének €s a korrupcid probléma-
janak elemzésére l1étrejott Bolcsek Tanacsanak tagja lett, 2013-ban megkapta a Magyar Szent Istvan
Rendet.

Lamfalussy Sandor neve méltan az egyik legnagyobb a nemzetkdzi pénziigyi életben, hiszen
szerteagazo munkassaga ¢€s elért eredményei tiszteletet vivtak ki szamara az egész vilagon. Az elso



igazi eurdpai polgarok egyike, aki €lete soran mindvégig az egységes Eurépa megteremtésén mun-
kalkodott, mindemellett az egyik legnagyobb magyar pénziigyi szakember, akire méltan lehet biiszke
minden magyar ember.

Egyetemi hagyomanyok

A XIX. szazad els6 felében a selmeci akadémian, elsdsorban a banyaszhallgatok kozott jellegzetes
didkszokasok alakultak ki. Ezekre jellemz6, hogy gyokereik valdsziniileg évszazados szokasokbol
sarjaznak, a német egyetemek kozvetitésével kerliltek at hazankba, és szamtalan szallal at vannak
szOve a banyaszathoz fliz6d6 szokasokkal, emlékekkel.

balekfogadas, balekvizsga

A selmeci akadémistak régi hagyomanya, hogy az tijdonsiilt hallgatotarsa-
kat a helyi viszonyokkal, az akadémiai renddel és szokasokkal mieldbb
meg kell ismertetni. A dékan az évkezdés eldtt egy héttel a leendd elsé-
¢veseket Sopronba hivja, hogy orarend szerinti balekoktatason vegyenek
részt. Az oktatast a firmak ¢és felkért eléadok végzik. Témaja az egyetem,
szakma ¢és a varos torténete, diakhagyomanyaink, dalaink megtanitasa,
Sopron és kornyékének megismertetése, az ifjisagi kulturalis és sportélet
bemutatasa, tarak, kirandulasok szervezése. Az oktatas elmaradhatatlan
kelléke a ,,Notaskonyv”, a legismertebb didkdalok szovegével.

A balekoktatasra a kozvetlen stilus jellemzd, hogy minden, az egye-
temiinkre felvett hallgat6 érezze: egy 6nmagat kritikusan épit6 diakkozos-
ségbe kertilt, ez a kozosség hagyomany6rzo és hagyomanyteremtd szaba-
lyok szerint €l, s ennek tagjanak lenni érdem.

A balekvizsgara szinte kivétel nélkiil minden balek elmegy. A vizsga
id6tartama altalaban két ora, befejezése utdn a kozonség tavozik, a firma
¢s balekévfolyam hallgatéi rovid beszélgetésre ott maradnak. Itt valasztanak firmat maguknak a ba-
lekok.

A balekbalt novemberben, Katalin-nap tajan rendezik. A diszbalek megtisztel6 feladata, hogy
a rektor idv6zl6, megnyito szavai utdn felcsendiild keringdre felkérje annak nejét, és vele tdncolja az
elsd tancot.

A szakestélyek
Selmeci orokséglink egyik legkedvesebb és legszinesebb eseménye a szakestély. A szakestély lé-
nyege a ritudlis szabalyok szerinti ivassal egybekotott egylittes ndtazas, jokedv, humor, baratsagos
egylttlét. A szakestély tinnepélyes alkalom, optimalis 1étszama 50-150 6. A szakestélyeken csak
meghivottak vehetnek részt, akik keresztelt egyetemi polgarok. Erre az alkalomra csak illendd 61to-
zékben lehet megjelenni, lehetdség szerint egyenruhéban.

A hivatali beosztasok a szakestély tartamara elvesztik érvényiiket. Megkiilonboztetett szerepe
a szakestély tisztségviseldinek van.

Nevezetesebb szakestélyek

* Dbalekkereszteld szakestély: A szakestélyre a balekvizsga utan, altalaban november elején kertil sor.
A balek keresztapat és keresztanyat valaszt a firmak tarsasagabol, akik a sorrel valé megkereszte-
1és utan uj nevet is adnak a baleknak.

» Stafétaatado szakestély: A lekdszond firmak a szakestélyen atadjak tisztségeiket az addigi bale-
koknak.

» Firmaavato szakestély: A firmak befogadjak balekjaikat, és firmava avatjak dket. Ilyenkor a fir-
majeldltek névre sz616 korsot kapnak.

» Szalag- és korsoavato szakestély: A szakestély a jelenlevoket bucsuzokka nyilvanitja.

*  Gyaszszakestély: A keresztelt egyetemi polgar vagy oktatd elhaldlozasakor, emlékére gyasz-
szakestélyt tartanak.

* Dbalekszamlalo szakestély: Jelképesen a levizsgazott balekok szambavételére szolgal.
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o Felezo szakestély: Az 6todik félév végén tartjak, és az egyetemen eltoltott idoszak felét jelképezi.
» Egyesitett szakestély: A selmeci hagyomanyok szerint €16 testvérkarok didkjai kozdsen tartanak
szakestet.

Valétalas

A valétalas a valétaszalag feltlizésével kezdo-
dik a valétaszakestélyen. Ekkor torténik a haty-
tyatollazas is. A ballagasra majus masodik fe-
Iének els6 szombatjan keriil sor. Délutan a
valétalokat bucsuztatd negyedéves évfolyam
szervezésében karnevali menet vonul végig a
varoson. A valétalas megszervezése a valétabi-
zottsag feladata.

A ballagasi menet elején haladnak a fir-
mak banyaszlampakkal a keziikben, szalaman-
dermenetben. Oket kovetik a valétalok négye-
sével egymasba karolva, dket két oldalrol fak-
lyasok sora kiséri. Kozben felhangzanak az 6si
valétans nétak. A menet a varoskapun at a Varoshaza el6tti térre vonul, itt a valétalok elbucsuznak a
varostol, Sopron nevében pedig a polgarmester bucsuzik tolik.

A napot a valétabal zarja, amikor a szalaglevételre is sor kertil, a rektor linnepélyes blicstiszavai
utan. A valétaelnok atadja szalagjat az utana kdvetkezo évfolyam leendd valétaeclndkének.

Az egyenruha
A 1I. vilaghébort utén a hallgatok évekig nem hordhattdk egyenruhaikat. Az erdészeknek az 1971-es
Vadaszati Vilagkiallitas kapcsan engedélyezték hivatalosan az egyenruha viseletét.

A mai egyenruhdkon kevesebb folt van, mint a régieken. Megtalalhat6 tobbek kozott az allo-
manyjelz6 a bal mellnél, az évfolyamcimer a jobb felkaron, a bal felkaron a kar szinének megfeleld
pajzson a megkezdett félévek szamat jelzo sarga csikok, cimerek, jelvények. A k6zgazdasz egyenruha
neve: Veblen.
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A Lamfalussy Sandor Koézgazdasagtudomanyi Kar cime: 9400 Sopron, Erzsébet u. 9.

Autoval
* Budapest felol a Gydri ut—Csengery utca—Matyas kiraly utca—Kis Janos utca (Széche-
ny1 tér)—Erzsébet utca utvonalon.
* Bécs felol a Lackner Kristof utca—Ogabona tér—Pet6fi tér—Széchenyi tér—Erzsébet
utca utvonalon.
Vonattal
* FErkezés a GySEV pdlyaudvarra, onnan gyalogosan a Matyas kiraly utca—Dedk tér—
Erzsébet utca, vagy az Allomés utca—Erzsébet utca titvonalon.
Autobusszal

a Csengery utcai megallondl leszéllva: a Malyas kiraly utca—Dedk téren keresztiil

gyalogosan,

a Varkeriileti megallonal leszallva: a Széchenyi téren keresztiil gyalogosan,

a Buszpdlyaudvarndl leszdllva, a Lackner Kristof utca—-Ogabona tér—Petdfi tér—
Széchenyi tér ttvonalon gyalogosan, vagy helykozi jarattal az Erzsébet utcaig, a fel-
szallas utani masodik megalloig (megfeleld buszjaratok: 1, 2, 5,9, 10, 12, 17, 18, 19,

20).
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A Lamfalussy Sandor Kozgazdasagtudomanyi Kar vezetése
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Dr. Mészaros Katalin
oktatasi dékanhelyettes, egyetemi docens

meszaros.katalin@uni-sopron.hu
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Pappné dr. Vancso Judit
nemzetk6zi dékanhelyettes, egyetemi docens

vancso.judit@uni-sopron.hu
+36 99 518-208

Molnar Gyongyi
hivatalvezetd
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+36 99 518-382
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A Lamfalussy Sandor Kozgazdasagtudomanyi Kar szervezeti felépitése

Hallgatéi Onkormanyzat

Kari Tapécs
DEKAN

Dékani Hivatal

Oktatasi dékanhelyettes

| Budapesti Képzési Kozpont

Doktori Iskola

I Nemzetkozi dékanhelyettes

Kozgazdasagi és
Nemzetkozi
Kapcsolatok Intézet

Okologiai Gazdasagtan
Intézet

Uzleti Tanulmanyok
Intézet

Lamfalussy
Kutatokézpont
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A Lamfalussy Sandor Kozgazdasagtudomanyi Kar szervezeti egységeinek

munkatarsai

A kar képzéseinek szakfelelési rendszere

Kozgazdasagi és Nemzetkozi Kapcsolatok Intézet

Dr. Hoschek Moénika

Prof. Dr. Obadovics Csilla
Prof. Dr. Széles Zsuzsanna

Dr. habil. Baranyi Aranka

Dr. habil. Juhdsz Timea

Dr. habil. Paar David

Dr. habil. Pogatsa Zoltan

Dr. Szoka Karoly

Dr. Cziraki Gabor

Dr. Diossi Katalin

Dr. Resperger Richard
Fabianné Jatékos Judit
Horvéathné Jozsa Agnes
Kolonicsné Dominek Szabina
Prof. Em. Dr. Kulcsar Laszl6
Az intézethez tartozé képzések:
Felsooktatasi szakképzési szak:
Pénziigy és szamvitel
Alapszak:

Pénziigy és szamvitel
Nemzetkdzi gazdalkodas
Mesterszak:

Szamvitel

Pénziigy

Nemzetkozi gazdasag és gazdalkodas
Szakiranyu tovabbképzés:
Egészségiigyi controller
Egészségiigyi menedzsment
Egészségiigyi mindségbiztositas
Egészségiigyi szovivo
Gazdasagi szakokleveles apolo
Gyodgyszerész-kdzgazdasz
Orvos-kozgazdasz

Pénziigyi kockazatelemzd
Vallalati ESG szakember

egyetemi docens intézetigazgatd
egyetemi tanar
egyetemi tanar
egyetemi docens
egyetemi docens
egyetemi docens
egyetemi docens
egyetemi docens
adjunktus
adjunktus
adjunktus
tanarsegéd
intézeti titkar
oktatasszervezo

Professor Emeritus

Szakfelelds:

SzakfelelOs:
SzakfelelOs:

Szakfelelds:
SzakfelelOs:
Szakfelelds:

SzakfelelOs:
SzakfelelOs:
Szakfelel6s:
SzakfelelOs:
SzakfelelOs:
SzakfelelOs:
Szakfelels:
SzakfelelOs

SzakfelelOs:
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Dr. Szoka Karoly

Dr. Szoka Karoly
Dr. Németh Nikoletta

Prof. Dr. Széles Zsuzsanna
Dr. habil. Baranyi Aranka
Dr. habil. Toth Balazs Istvan

Dr. Szoka Karoly

Prof. Dr. Fabian Attila
Prof. Dr. Fabian Attila
Prof. Dr. Fabian Attila
Prof. Dr. Fabian Attila
Prof. Dr. Fabian Attila
Prof. Dr. Fabian Attila
Dr. habil Baranyi Aranka

Prof. Dr. Széles Zsuzsanna



Okolégiai Gazdasagtan Intézet
Pappné dr. Vancso Judit

Prof. Dr. Fabian Attila

Bazsoné dr. Bertalan Laura

Dr. habil. Janké Ferenc

Dr. Palancsa Attila

Dr. habil. Szab6 Zoltan

Dr. habil. To6th Imre

Rosta Dora

Prof. Em. Dr. Balazs Judit

Prof. Em. Dr. Rétvari Laszlo

Az intézethez tartozé képzések:

Felsooktatasi szakképzési szak:
Turizmus—vendéglatas
Alapszak:
Turizmus—vendéglatas
Mesterszak:

Felel6s turizmusfejlesztés
Turizmus-menedzsment
Szakiranyu tovabbképzés:

Aktiv és 6koturisztikai referens

egyetemi docens intézetigazgato

egyetemi tanar
egyetemi docens
egyetemi docens
egyetemi docens
egyetemi docens
egyetemi docens
intézeti titkar
Professor Emerita
Professor Emeritus

SzakfelelOs:

SzakfelelOs:

Szakfelelos

Szakfelelds:

SzakfelelOs:
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Pappné dr. Vancso Judit

Dr. habil. Szab6 Zoltan

Pappné dr. Vancso Judit
Dr. habil. Szab6 Zoltan

Bazséné dr. Bertalan Laura



Uzleti Tanulményok Intézet
Dr. Németh Nikoletta

Dr. Bartok Istvan

Dr. Bednarik Eva

Dr. Keresztes Gabor

Dr. habil. Koloszar Laszlo
Dr. Kophézi Andrea

Dr. Mészaros Katalin

Dr. Takats Alexandra

Dr. Pirger Tamas

Kovacsné Laczko Eva Maria
Kulbert Gabor

Dr. Pankotay Fruzsina Magda
Tevely Titanilla

Rosta Déra

Prof. Em. Dr. Székely Csaba

egyetemi docens
egyetemi docens
egyetemi docens
egyetemi docens
egyetemi docens
egyetemi docens
egyetemi docens
egyetemi docens
adjunktus
tanarsegéd
tanarsegéd
tanarsegéd
tanarsegéd
intézeti titkar
Professor Emeritus

Az intézethez tartozo6 képzések:
Felsooktatasi szakképzési szak:

Gazdalkodasi és menedzsment

Kereskedelem és marketing
Alapszak:

Gazdalkodasi és menedzsment

Kereskedelem és marketing
Mesterszak:

Termékmenedzsment és -marketing

Vallalkozasfejlesztés
Vezetés és szervezés
Szakiranyu tovabbképzés:
Business Coach

Executive MBA
Gazdasagi logisztika
Jogasz-kozgazdasz

Mérnok-kozgazdasz

Lamfalussy Kutatékozpont

Dr. habil. Toth Balazs Istvan | egyetemi docens

Dr. habil. Papp-Vary Arpad
Horvath Kata

Dr. Tiraszi Agnes

tudomanyos fémunkatars
kutatési asszisztens

kutatasi asszisztens
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intézetigazgato

SzakfelelOs:
Szakfelelds:

SzakfelelOs:
Szakfelelds:

Szakfelelos
Szakfelelds:
Szakfelelds:

Szakfelel6s:
Szakfelel6s:
Szakfelel6s:
Szakfelel6s:
Szakfelel6s:

igazgato

Dr
Dr

Dr
Dr

Dr
Dr
Dr

Dr
Dr
Dr
Dr
Dr

. habil. Koloszar Laszlo

. Mészaros Katalin

. habil. Koloszar Laszl6

. Mészaros Katalin

. Bednarik Eva
. habil. Koloszar Laszl

. Bartok Istvan

. Képhazi Andrea

. Bartok Istvan

. habil. Koloszar Laszl6
. Keresztes Gabor

. Keresztes Gabor



Dékani Hivatal

Molnar Gyongyi gazdasagi koordinator
Dr. Katona Gyorgyné asszisztens

Jozsa Monika asszisztens
Kontor-Som Veronika kiiliigyi el6ado

Miill Anita asszisztens

Petroné Toth 11diko doktori el6ado
Tamasi Hajnalka tanulmanyi eldado
Varga Martina tanulmanyi el6ado

Budapesti Konzultaciés Kézpont

Honfi Blanka oktatasszervezd
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Hallgatoi Szolgaltatasok Kozpontja

Diakcentrum

A Didkcentrum 2006-ban alakult azzal a céllal, hogy a kar hallgatoi — hazon beliil — minden olyan
oktatashoz kapcsolodo kiegészitd szolgaltatast igénybe tudjanak venni, amelyre a képzés ideje alatt
sziikségiik lehet.

A Didkcentrum A Soproni Fels6oktatasi Alapitvany gondozasdban miikddik. A szolgaltatasok
korét — a hallgatoi igények alapjan — folyamatosan bovitjiik. Mara mar a fénymasolastol, a jegyzetek
értékesitésén tul egészen a diplomakotésig minden hallgatoi igényt ki tudunk elégiteni hazon beliil.
Megtalalhato az LKK ¢épiiletének elsé emeletén.

A Didkcentrum munkatarsa:

Dr. Katona Gyorgyné
asszisztens

katona.gyorgyne@uni-sopron.hu, Ikk-dc@uni-sopron.hu
+36 99 518-423

Lelkigyakorlatok — 6kumenikus szoba

Szem el6tt tartjuk hallgatoink szellemi és lelki fejlddését, felfrissiilését, ezért az épiilet II. emeletén
kialakitasra kertilt egy 6komenikus szoba, ahol lelkigyakorlatokon, illetve mentalhigiénés tanacsada-
son val6 részvételre van lehetdség.

Fogyatékos Hallgaték Esélyegyenloségét Biztosito Bizottsig (FEHEBB)

Az egyetemmel hallgatoi jogviszonyban allo, fogyatékossaggal €16 hallgatok mentesitésre iranyulo
kérelmeiket a kari koordinatorokon keresztiil nyujthatjak be a bizottsaghoz. A bizottsag a kérelemrdl
a beérkezést kovetd 30 napon beliil dont. A bizottsag egyebekben a Hallgatoi Kovetelményrendszer
V. fejezete alapjan jar el.

A bizottsag elndke: Mendéné Lajtai Krisztina mesteroktato
Elérhetosége:

Soproni Egyetem Benedek Elek Pedagogiai Kar
Neveléstudomanyi €s Pszichologiai Intézet

9400 Sopron, Ferenczy Janos u. 5.

Telefon: +36 99 518-970

E-mail: lajtai.krisztina@uni-sopron.hu
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A kar nemzetkozi kapcsolatai, kiilfoldi 6sztondijprogramok

. A Lamfalussy Sandor Kozgazdasagtudomanyi Kar széles nem-
zetkozi kapcsolatrendszerrel rendelkezik a kiilfoldi fels6oktatasi
intézmények korében.

Hallgatoink kiilonboz6é intézménykozi Osztondij progra-

+ Szabmai gyabortat tgudh sylesiosss b M
o s, chgh (3 b, gy 1 Wkt

..;.“_.‘:'Z;".,..Zi::... o mokra (CEEPUS, Pannénia 6sztondijprogram, ERASMUS+ prog-
?:Z:H;:‘;:;.::w:t:, EEVAR ALLAMI ram — atmenetileg csak bejové mobilitassal) palyazhatnak, csere-

wmn AR diakként tanulmanyokat folytathatnak a kiilfoldi partneregyeteme-
;;s”h'ws‘_ ken. Az alapszakos hallgatok a kotelezd szakmai gyakorlatukat
- FUROMAN BELOLI £5 EUROPAN Kiv UL

Osztondijprogram keretében kiilfoldon is teljesithetik. A kiilfoldi

Osztondijprogramokra a palyazati felhivas az 6szi és a tavaszi sze-
e oo ESZEErben 1s meghirdetésre kertil a Nemzetkozi Kapcsolatok Iro-

““““ daja altal.

A hallgatok az aktudlis palyazati felhivasokrol a kar honlapjan, a

https://Ikk.uni-sopron.hu/en_GB/international-relations oldalon, a https://Ikk.uni-sop-

ron.hu/en_GB/erasmus oldalon, illetve hirdet6tablakon tajékozodhatnak.

A 2021-es év tavaszan indult az uj Erasmus+ idészak, mely 2027-ig tart. Ebben a ciklusban a
digitalizacio, és a fenntarthat6sag kap kdzponti szerepet. Bevezetésre keriilt a ,,Green Travel” fogalom,
mely a kdrnyezetbarat utazasokat extra pénzzel dotalja. Z6ld utazasi modok valasztasa esetén 15% uta-
zasi tdmogatas jar a hallgatonak. Karunkon is a legnépszeriibb az Erasmus+ 6sztondij, mellyel eurdpai
partneregyetemeinknél lehet egy szemesztert eltdlteni. A program Keretein beliil atmenetileg és elo-
relathatdan a beutazo hallgatdkat tudjuk fogadni, a kimené mobilitas sziinetel. Erasmus+ partneregye-
temeink a kovetkez6 orszagokban taldlhatok: Ausztria, Belgium, Csehorszag, Esztorszag, Finnorszag,
Hollandia, Horvatorszag, Litvania, Lettorszag, Lengyelorszag, Németorszag, Olaszorszag, Portugélia,
Romania, Spanyolorszag, Szlovakia, Szlovénia, Torokorszag. A palyazatok elbirdlasa kari szinten tor-
ténik, a felhasznalhato keretosszeg erejéig. Az 6sztondij mellé még kiegészitd tdmogatas is igényelhetd
szocialis alapon. A fogyatékkal, allergiaval, laktdz- és gluténérzékenységgel €16 hallgatok tovabbi ta-
mogatasra is palyazhatnak az Erasmus+ program keretén beliil.

A CEEPUS program kifejezetten a kozép- és kelet-europai térség egyetemeit fogja dssze, a

palyazatok elbiralasa és az 6sztondijak megitélése a budapesti székhelyli Tempus Kozalapitvanynal
torténik. Palyazni a CEEPUS online feliiletén lehetséges: www.ceepus.info oldalon.
A Pannénia program a 2024/2025 els6 szemesztertdl timogatja a kimend hallgatoi mobilitasokat.
A program hasonlé modon zajlik, mint az Erasmus mobilitas, azonban a kiutazads nemcsak meglévo
Erasmus partnereinkhez torténhet, hanem a Panndnia program keretében megkotott szerzédéseknek
megfeleld egyéb harmadik orszagok intézményeibe is. A Pannonia program kiilonlegessége, hogy
mesterszakon és doktori képzésben tanuld hallgatoink részére a Panndnia programon beliil kivalosagi
0sztondij nyerhetd el, amellyel lehetové valik a vilagranglista legelokelobb helyein szerepld egyete-
meken torténd, akar féléves iddszakra kiterjedd tanuls is.
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A hallgatoéi 6sztondijprogramokkal foglalkozé munkatarsak:

Kontor-Som Veronika
kiiliigyi el6ado

som.veronika@uni-sopron.hu
+36 99 518-120

Tamasi Hajnalka
tanulmanyi eléado

tamasi.hajnalka@uni-sopron.hu
+36 99 518-726
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Admissions Policy for International Students

at the Alexandre Lamfalussy Faculty of Economics University of Sopron
The Alexandre Lamfalussy Faculty of Economics (the Faculty) applies the admission procedure for
foreign students in accordance with the CCIV. of 2011 Act on National Higher Education and organ-
izes procedures according to the provisions of the Government Decree on the higher education ad-
mission procedure Nr. 423/2012 (XI1.29.)

§1
The scope of policy

The scope of regulations covers foreign nationals applying for the higher education English language
vocational, bachelor or master programmes of the Faculty.

§2

Admission information

1) The Faculty publishes the admission information for English language programmes for foreign
citizens on its website.

2) The deadline for publishing the admission information :
According to the guidelines of the current Vice-Rector of International Affairs

3) Admission information contains:

the language of the programmes,
information about the work schedule and organization of the programmes,
duration of the programmes expressed in terms of semesters,
place of programmes,
the number of ECTS to be acquired during the programmes,
the specifications of the given program leading to an independent qualification,
information about the fees and costs to be paid by students continue self-financing, studies,
as well as the benefits that can be provided to them,
information related to the principles of the ranking of applicants and ranking method
information about the scoring system and extra points,
the length of the compulsory internship if there is one,
the specializations planned to be launched by the Faculty in the frame of the study program,
application deadline,

. the list of documents to be attached to the application,
the contact information of the Faculty to which the application documentation must be sent,
the fee of the admission procedure and its payment method,

@ "o oo o
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4) In the admission information, the Faculty publishes the conditions under which the offered prog-
ram will not be started.

5) The coordinator of given program is responsible for the compilation of the information on the
admission prospectus for a given course, while the head of the Dean’s Office is responsible for

23



the general content, taking into account the relevant Faculty Council decision, with particular
regard to the cost of the admission fee and the admission procedure fee.

1)

2)
3)

1)
2)

3)

4)
5)

6)

§3

Register of applicants

Documents generated during the admission procedure are kept by the academic advisor dea-
ling with the academic affairs of foreign students in the Dean’s Office of the Faculty.

The Dean’s Office handles personal data in accordance with data protection regulations.
Documents can be submitted in a simple copy during the admission procedure; however, the
condition for establishing students status is the presentation of the original documents upon
enrolment.

§4

Admission procedure

Documents defined as compulsory are necessary to start the admission procedure.
Applicants who are not of legal age at the time of submitting their application may participate
in the admission procedure, but must be 18 years old at the time of enrolment.

In cases under regulations, you can apply for the admission procedure.

Application period for September intake (general admission):

Beginning from 01.March — with regional closing dates:

a; Middle East and Africa, South Asia(India, Pakistan, Bangladesh,Nepal): May 31
b; Central, North, Eastern,Southeastern Asia,Latin America: June 30

c; Europe:July 30.

Application period for February intake (cross-semester admission): September 01-October
31.

Application for admission is possible electronically via the website of the University.
The Faculty may ask for missing document(s) within 15 days from the application. The de-
adline for supplying missing document(s) is 7 days.
The basic condition for participation in admission procedure:
a. secondary school-leaving or equivalent certificate in case of higher education vocati-
onal training and bachelor program which proves the successful exam,
b. those who have obtained at least a bachelor’s degree and certificate which proves
his/her professional qualification can be admitted to master programmes.

7) The Admission Committee is responsible for managing the admission process.
8) The Admission Committee is chaired by the Faculty’s Vice-Dean for International Affairs,

members are the head(s) of the relevant study program(mes) or representatives, as well as
the colleague of the Dean’s Office who is responsible for keeping the minutes.
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1)

2)

3)
4)

1)

2)

9) Calling the Admission Committee together is the responsibility of the committee chairper-
son. The Committee makes the admission decision based on the available documents. Minu-
tes of admission decision must be prepared.

10) The applicant can file an appeal with the Rector of the University within 5 days after re-
ceiving the decision. The Rector will then make his/her decision within 2 days of receiving
the appeal.

11) The admission decision must be made no later than 15 days after the admisson process.

12) The Dean’s Office of the Faculty is responsible for preparing the decision and notifying
the applicants.

13) The admission decision (the language of which is the language of the program) contains:

a. the name and identifying number of the Faculty,

the name, the language and level of the study program chosen by the applicant,

the starting date and location of the training,

the personal data of the applicant,

the notice to establish student status, its deadline and warning about the consequences of

failure to enrol,

f. the place and date of the decision-making, the name and official position of the issuer of

decision,

the opportunity for legal remedy,

the amount of tuition fee and its payment deadline,

i. the name and contact information of colleague who deals with the studies of students and
residence in Hungary.
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§5

Terms of payment

Admission fee is 150 USD which is transferred by the applicant to the bank account provided
by the Financial Directorate. The admssion fee is non-refundable.

Applicant gained admission during the admission process must transfer the tuition fee for one
semester to the bank account provided by the Financial Directorate until the deadline specified
in the admission decision.

Letter of Admission can be issued only after the receipt of tuition fee.

Reimbursement of tuition fee: according to the HKR

§6

Provisions different from the general regulations

Admission process for study programmes announced for third-country nationals based on inter-
governmental agreements can be different from those which are under these regulations, based
on the intergovernmental agreement of the time, particularly its deadlines and provision for a
possible oral entrance exam (MS Teams).

The task of the Vice-Dean responsible for International Affairs is to prepare and conclude the
admission process of those study programmes which are offered for third-country nationals
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based on the intergovernmental agreement (with particular regard to registration in central data-
bases, appearance at foreign educational fairs and utilization of marketing opportunities). He/she
works closely with the Vice-Dear responsible for Education in carrying out this task.

3) The general rules must be followed regarding the data and documents compulsory submitted in
admission procedure, as well as the content of the admission decision.

4) The Dean may give permission for an admission procedure which is different from the general
order based on the proposal of the Vice-Dean responsible for International Affairs.

§7
Obligation to provide data

The Faculty provides statistical data to the Office of Education (in the form determined by the Office
of Education) about those who have been admitted within the scope of these regulations by 15" of
March/October of the year in which the programme was started.

§8

Implementing provision

1) Regulations were approved by the Faculty Council of Alexandre Lamfalussy Faculty of Econo-
mics in the decision Nr. 36/2018 (05.22.).

2) These regulations enter into force on June 6, 2018 and first must be applied in the general ad-
mission procedure in 2018.

3) These regulations were adopted by the Senate of the University of Sopron with its decision Nr.
122/2018. (V1.06.).

Sopron, 26. Marcius 2025.

Prof. Dr. Zsuzsanna Széles

Dean
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Kozponti és Kari Konyvtar

Kozponti Konyvtar

A Kozponti Kényvtar, mint nyilvanos felso-
oktatasi szakkonyvtar, és tagkonyvtarai (BPK,
LKK) kiildetése, hogy elésegitsék, tamogassak az
oktatasi-kutatési, tanulmanyi és kozmiivel0dési te-
vékenységet. A konyvtar biztositja az informacio-
hoz és tudasanyaghoz torténd hozzaférést, egylitt-
mukodve elektronikus elérésii orszagos és nemzet-
kozi, valamint sajat épitésii szakirodalmi adatbazi-
sokkal, informécioforrasokkal. Oktatasi tevékeny-
ség (kurzusok, tréningek, eldadasok) keretében ta-
mogatja az érdeklédoket a nyomtatott szakiroda-
lom ¢és az elektronikus szakirodalmi adatbazisok
hasznalatanak elsajatitdsdban, az 6ndllo ismeret-
szerzéshez sziikséges jartassag és készség meg-
szerzésében. A konyvtar honlapjan keresztiil hoz-
zaférést biztosit hagyomanyos és elektronikus
szakirodalmi forrdsokhoz, adatbazisokhoz, okta-
tasi segédanyagokhoz.

A Kozponti Konyvtar a kollégiumokhoz
kozel, kiilon épiiletben talalhato a Campuson.

Tovabbi informaciok, a konyvtar elérhetdségei:
SOE Kozponti Konyvtar

9400 Sopron, Bajcsy-Zs. u. 4.

Tel.: +36 99 518-223,

Fax: +36 99 518-287

E-mail: library@uni-sopron.hu

Kari Konyvtar

Az LKK oktatoi és hallgatoi szdmara az Erzsébet utcai épiilet 1. emeletén konyvtar terem all
rendelkezésre, ahol a magyar és idegen nyelvii szakkonyvek, -folyoiratok nyitott polcos elrendezés-
ben talalhatok. A szakkonyvallomany bévitése a Kar kiemelked6 feladata.

A konyvtar szamara rendelkezésre all6 olvasdszoba kedvezo feltételeket biztosit a tanulasi, ku-
tatasi, kozmiivelddési tevékenységekhez. A kari konyvtarban lehetdség van helyben olvasasra, tanu-
lasra, szakirodalom kutatasra, dokumentumok kolcsonzésére, amit a hallgatok és kutatok folyamato-
san igénybe vesznek.

A Kari Konyvtar munkatarsa:
Biczo Tamas

konyvtaros

. E-mail: biczo.tamas@uni-sopron.hu
\

7 el +36.99 518-362

Honlap: https://Ikk.uni-sopron.hu/kari-konyvtar
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Kozponti Levéltar

A Kozponti Konyvtarral egy épiiletben, kozds szervezeti egységben, Szakmailag dnalloan mii-
kodo egyetemi levéltar gytijti és kezeli a Soproni Egyetem ¢és jogelddei torténeti €rtékii iratanyagat
1862-t6] napjainkig. Szolgaltatasai koz¢ tartozik a kutatd- és tigyfélszolgalat, a torténeti kutatasok

tamogatasa ¢és az adatszolgaltatas. A tajékozodast segédletek, adatbazisok, digitalizalt forrdsok segi-
tik.

Tovabbi informaciok, elérhetoségek:
SOE Kozponti Levéltar

9400 Sopron, Bajcsy-Zs. u. 4.

Tel.: +36 99 518-279

E-mail: leveltar@uni-sopron.hu
Honlap: http://leveltar.uni-sopron.hu
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Hallgatoi szervezetek

Hallgatéi Onkormanyzat

A Hallgatéi Onkormanyzat (tovabbiakban HOK) a Kar hallgatoéinak képviseletére
jott 1étre. Elsédleges feladatunk a hallgatosag érdekeinek érvényesitése, kéréseik tel-
jesitése. A HOK 3 fébél all: elndk, altalanos alelndk, tovabba gazdasagi alelndk.
Minden félév elején elvégezziik az 6sztondijakkal kapcsolatos adminisztraciot, igy
ezzel kapcsolatban barmi kérdésetek akad, keressétek a mindenkori aktudlis gazda-
sagi alelnokot. Ha az Egyetemen beliil problématok akad, nem tudtok valamit, kérésetek van, batran
keressetek meg minket, hiszen azért vagyunk, hogy segitsiik egyetemi éveiteket. Igyeksziink tartal-
masabbad, felejthetetlenebbé tenni itt toltott idotoket, ehhez azonban Ti is kelletek. Kériink Titeket,
batran keressetek minket facebookon, a honlapon megadott email cimeken, vagy akar személyesen
IS.

Elérhetéségek:

https://www.facebook.com/lkkhok/

Kozgazdasz Hallgat6i Burs Egylet

Az Egyesiilet legfobb célja a Selmeci didk hagyomanyok szellemiségének jegyé-
ben, a kozgazdasz hallgatok 0sszefogésa €s segitése, a didkéletet szinesitd rendez-
vények megszervezése.

Az Egyletben minden évfolyam képviselteti magat, igy a problémak, meg-
oldand¢ feladatok és lehetdségek tobb szemszogbdl értékelhetdk, biztosithatd az
évfolyamok kozotti parbeszéd, egyiittmiikodés, valamint a keresztelt hallgatosa-
got érintd programok ¢és kulturdlis rendezvények hatékony szervezése. A Burs
Egylet szervezeti felépitése ugy keriilt kidolgozasra, hogy a bolognai rendszerben is megfeleld keretet
adjon a Selmeci Hagyomanyok megdrzéséhez és tovabbadasahoz.

Elérhet6ségek:
https://www.facebook.com/bursegylet/

Gidai Erzsébet Kozgazdasagtudomanyi Szakkollégium
/\ A Soproni Egyetem Lamfalussy Sandor K6zgazdasagtudomanyi Kar Gidai Er-

Eﬂ* zsébet Kozgazdasagtudomanyi Szakkollégiuma a Kar hallgatoéinak szellemi és

omacenasener - kOzOssegl, kritikai ¢s értékkozvetité mithelyekent mitkodik. A Szakkollégium

SZAKKOLLEGIUM magas szinvonalu szakmai képzést folytatd, kozosségformald, autondom szerve-
zet, melynek célja a tarsadalomtudomanyokban €s azok tarsadalompolitikai alkalmazasaban jartas
szakemberek igényes képzése. Tevékenysegét a Szakkollégium Mozgalom alapelveire (Szakkollégi-
umi Charta) épitve szervezi.

A kar hallgatosaga hosszas elékészité munka utan (mar 2007 végén TDK-dolgozat foglalkozott
a szakkollégium alapitasanak lehetdségeivel) 2010 jiniusaban alapitotta meg a Gidai Erzsébet Koz-
gazdasagtudomanyi Szakkollégiumot (GEKSZ). A szakkollégium a tehetséggondozas egy olyan szo-
ros, egylittmiikodé koteléke, ahova csak kevesebben keriilnek be, a nagyon sziik ,,elitképzés™ helye,
melybe komoly megtiszteltetés €s rang bekeriilni. A szakkollégium kari szinten miikdodik, mind
FOKSZ, mind BA, mind MA hallgatok el6tt nyitott, autondm, 6nszervezddé szervezet, dontéseit On-
alloan hozza, programjait tagsaga szervezi.

A Szakkollégium célja olyan értelmiségiek nevelése, akik a lehetd legmagasabb szintre tore-
kednek szakmajukban, szorgalmukkal, életviteliikkel példat mutatnak hallgato tarsaiknak, sokoldala
tajékozottsaguk és elkotelezettségiik révén hasznos tagjaiva valnak a tdrsadalomnak.

A Szakkollégium a hallgatoi ontevékenységre épiilé alternativ kozosségi 1étforma kereteinek
kialakitasaval, el6adas-sorozatok, kurzusok, vitdk, tréningek, konferencidk, kdzosségi programok
szervezésével €s az egyiittlakashoz sziikséges feltételek biztositasaval kivanja céljait megvalodsitani.
Célja tovabba a kozépiskolai tanulmanyokat folytaté didkok palyaorientacidjanak segitése a gazda-
sagi szakma iranyaba.
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A névvalasztas a Soproni Egyetem Lamfalussy Sandor K6zgazdasdgtudomanyi Karanak ala-
pit6 dékanja eldtti tisztelgés. Sziviigye volt a tehetséggondozas, kiemelten foglalkozott az érdekl6dd
hallgatokkal, iroddja dékanként is szo szerint nyitva allt minden tudast vagyo hallgato elott. A szak-
kollégium hasonld, nyitott ajtd szeretne lenni minden hallgatd szamara.

2014 szeptemberében avattuk fel szakkollégiumi termiinket, melyben a tagok altal festett logo
¢s dicsdségfa is helyett kapott. Utobbi folyamatosan boviil a szakkollégiumi tagok altal elért eredmé-
nyekkel.

Tematikus tanéveink soran igyeksziink az aktudlis tdrsadalmi-gazdasagi trendekhez illeszkedd
programokat szervezni, igy az elmult években kozponti témdaink kozt szerepelt a fenntarthatosag,
kornyezettudatossag, kornyezetvédelem ¢€s az ipar 4.0 is. E16bbi témakdrben két tagunk kutatomun-
kajat is érdemesnek talaltak az Uj Nemzeti Kivalosag Program 6sztondijara, illetve szintén e téma-
korben tobb tagunk is eredményesen szerepelt kari TDK-n és OTDK-n is.

A tagok aktiv publikacios tevékenységet is folytatnak, a kari tudomanyos didkkor és a szakkol-
légium 2013-ban, tovabba 2016-ban, 2018-ban és 2019-ben kzds tanulmanykatetet is megjelentetett.
A kar demonstratorainak jelentds része, valamint nemzeti felsdoktatasi (koztarsasagi) 6sztondijasa(i)
a szakkollégium tagja(i), tObbszor elndkségi tisztviseldi. A szakkollégiumnak mar két Pro Scientia
Aranyérmes (OTDK elsd helyezettek életutjat ismerik el vele, kétévente orszagosan 3-4(!) kozgaz-
dasz hallgaté kaphat) hallgato is tagja volt.

A szakkollégium fontosnak tartja, hogy folyamatosan nyisson a kari hallgatosag felé, hol prog-
ramokkal, hol ,,radobbentéssel”. Minden félévben 6nall6 projekt iranyul a felelds értelmiségi 1ét meg-
alapozasara a kari hallgatosdg megmozgatdsaval. Ennek keretében példaul kari cipdsdoboz akcio,
tobb szemétszedés és kari jotékonysagi tombolagytijtés kertiilt sikeresen lebonyolitasra.

A szakkollégium szdmara nagy megtiszteltetés, hogy (az egyetem szakkollégiumaibol egyedii-
liként) bekertilt abba a szlik korbe, melyet az orszagos Szakkollégiumi Mindsitd Bizottsag 2012 dec-
emberében mindsitett szakkollégiumként ismert el, mely minésitést 2018-ig megujitotta, majd pedig
két éven keresztiil (az egylittlakas kialakitasat 6sztondzve) szakkollégiumi igéret cimet itélt oda, meg-
erdsitve ezzel munkankat.

A szakkollégium aktiv palyazati tevékenységet folytat, Campus Hungary sztondijat (Girona-i
tanulmanyttra), valamint Nemzeti Tehetség Programon tobb palyazatot is elnyert. Tarsszervezéként
szervezett . Soproni Pénziigyi Didkkonferencidjat a Pallas Athéné Domus Scientiae Alapitvany ta-
mogatta.

Az elmult években palyéazati forrasbol egy-egy tréninghétvégét toltottiink az Orségben, Szom-
bathelyen, Gydrben, Biikon, Budapesten, Tapolcan, Satoraljaujhelyen, illetve Balatonszemesen, leg-
utobb Kdszegre latogattunk el. Az dnismereti tréningek mellett eldadasok, gyarlatogatasok (pl. Audi,
Huncargo, Varga Pincészet), kulturalis (pl. parlamenti latogatas, Lathatatlan kiallitas, Tapolcai Ta-
vasbarlang, A Magyar Nyelv Muzeuma) ¢s kozosségi (kalandparkok, gokartozas stb.) programok is
szinesitették a programot.

A szakkollégium 6nallé honlappal is rendelkezik a http://Ikk.uni-sopron.hu/geksz cimen. Itt el-
érhetéek a nyilvanos programok képes beszamoloi, hirlevelei, aktualis projektjei és szamos tovabbi
informacio.

©

tpk  Tudomanyos Diakkor (TDK)
wooninos M is @z a TDK?
A TDK elézménye, hogy a felsdoktatasi intézményekben korabban egy-egy vezetd
oktatd koré gytilve tobb hallgatd végzett tudomanyos kutatomunkat. A TDK vagy
mas néven Tudomanyos Didkkor egy olyan csoport — bar mara a ,,kor” inkabb laza
csoportként; tobbpolusu, konzulensek koré szervezett szakmai bazisként értelmezhetd —, ahol a hall-
gatok konzulenseik segitségével 6nallo tudomanyos kutatasokat folytatnak az altaluk valasztott terti-
leten. A lényege az oktatott tananyag rutinszeri gyakorlasan tilmutato, tudoményos igényességt,
vezetett munka, mely sordn a hallgatok, konzulenseik segitségével, a gradualis képzés tananyaganak
integralasan tul, a valasztott részteriileten elmélyedve egy sajat feladatot, kutatasi problémat oldanak
meg. Lathato, hogy a TDK munka sokkal inkébb folyamatos, mint ad hoc jellegii tevékenység.
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A Tudoményos Diakkort a Kar Tudomanyos Didkkori Tanacsa fogja dssze.
A Kari TDT minden év novemberében kari Tudomanyos Didkkori Konferenciat @
szervez, ahol lehetdség nyilik a Tudomanyos Didkkorben folytatott kutatémunka
bemutatasara, 6sszemérésére. A konferencia tigy keriil meghirdetésre, hogy a dol-
gozat elkészitésére kell6 id6 alljon rendelkezésre. A benyujtott dolgozatokat flig-
getlen biralok értékelik, majd szébeli prezentaciora kertil sor. A legjobb palyamiivek nemcsak értékes
dijazasban részesiilhetnek, hanem képviselhetik a Kart a kétévente megrendezésre keriilé Orszagos
Diakkori Konferencian (OTDK).

Honlapunkon fellelhet6k a Kar eddigi TDK dolgozatainak adatai, eredményei, az elmult évek
TDK dolgozatai, az aktualis felhivasok, a hozzajuk kapcsolodo letolthetd anyagok, és egyéb érdekes-
ségek.
Miért jo dolog a TDK tevékenység?

» Eldékésziilhet vele a diplomamunkéra. Az itt elkésziilt mii nagyon j6 alap, raadasul értékelései szii-
letnek, melyek ramutatnak a fejlesztés lehetségeire is. Az arra érdemes miivek jeles eredményii
diplomavédésként keriilnek elfogadasral

» Fejlesztheti, csiszolhatja az eldadokészségét.

* Az MSc./doktori felvételinél extra pontokat kap.

» Igény szerint, felkészitd kurzuson vehet részt.

» Pénzt ¢és egyéb dijakat nyerhet.

» Jegyeket ajanlhatnak meg a dolgozatara.

* Megismerik a tanarok.

» Extra 6sztondij elnyerésére lehet lehetdsége.

Szakmai feliigyelet mellett gyakorolhatja a tudomanyos munkat, az Ont érdeklé témakort segit-
séggel vizsgalhatja.

* Megtanulhatja a tudomanyos kutatés rejtelmeit, modszertanat, alkalma nyilhat az egyetemi okta-
tason tulmutatd szakmai vitdkat lefolytatni, a megszerzett ismereteket integraltan, ,,terepen” hasz-
nositani, a problémamegoldasi képességét fejleszteni.

* Egy jo dolgozattal a Kar hirnevét emelheti.

TDK

A Kari Tudomanyos Diakkori Tandcs elnoke:
Dr. habil. Koloszar Laszl6 egyetemi docens
koloszar.laszlo@uni-sopron.hu

A Kari Tudomanyos Diakkori Tandacs titkara:
Hidasi Andrea doktorandusz
hidasi.andrea@phd.uni-sopron.hu

A Kari Tudomanyos Diakkori Tanacs email-cime:

Ikk-tdk @uni-sopron.hu

A Kari Tudomdnyos Didkkori Tandcs honlapja:
http://Ikk.uni-sopron.hu/tdk
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Tanulmanyi iigyintézés

A karon a tanulményi ligyintézés ¢és a tanulmanyi tanacsadas a foldszint 9-es irodaban talalhato.

A Dékani Hivatal tanulményi csoportjanak altalanos tigyfélfogadasi ideje:

hétfo: 13.00-14.30,

kedd: 13.00-14.30,
szerda: 9.00-11.00
csiitortok: nincs tigyfélfogadas,
péntek: 9.00-11.00

Tanulmanyi tigyintézdink:

Tamasi Hajnalka
tanulmanyi el6ado
mesterképzések, idegen nyelvii képzések, posztgradualis képzések

tamasi.hajnalka@uni-sopron.hu
+36 99 518-726

Varga Martina
tanulmanyi el6ado
felsooktatasi szakképzések, alapképzések

varga.martina@uni-sopron.hu
+36 99 518-708
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Fontos tudnivalok, hasznos linkek

A felvételtdl fiiggden a tanulmanyok allami 6sztondijas, illetve onkoltséges finanszirozasi formaban
kezdhetdek meg. A magyar allami 6sztondijjal tamogatott képzés sajatos feltételei megtalalhatoak a
Hallgatoi kdvetelményrendszerben:
https://etk.uni-sopron.hu/images/dokumentumok/HKR/SOE_HKR 2025 03 27.pdf.

A hallgato els6é alkalommal beiratkozik a karra, majd a kdvetkez6 félévekben bejelentkezik,
azaz a tanulmanyi rendszeren keresztiil aktiv vagy passziv félévet jelol be. Passziv féléven tantargy
felvétele nem lehetséges.

Az egyes tantargyakhoz tartozo tantargyi tematikak elérhetéek a Neptun rendszerben.

Az oktatast segiti a kar e-learning portalja: https://bismarck.nyme.hu/ktk_elearning.

Az aktualis orarendek, illetve a segédletek megtekinthet6ek a kar honlapjan: http://Ikk.uni-
sopron.hu/orarendek, illetve a targyfelvétel utan az egyedi orarendeket a NEPTUN rendszer tartal-
mazza.

A Neptun-rendszer

A Neptun egy Egységes Fels6oktatasi Tanulmanyi Rendszer, amelyet Magyarorszag legtobb egyete-
mén alkalmaznak. Feladata a hallgatok tanulmanyaival kapcsolatos adatok nyilvantartdsa, és a tanul-
manyokhoz kapcsolodé tevékenység — oktatasszervezés, diakhitel kezelés, teremnyilvantartés, Sta-
tisztikakészités stb. — tamogatasa. A hallgatok ezen a rendszeren keresztiil tudjak tanulmanyi tigyeiket
intézni (beiratkozas, adategyeztetés, targyfelvétel, vizsgara jelentkezés, orarend és index megtekintés
stb.), és lebonyolitani a tanulményaikkal kapcsolatos pénziigyeiket is, mint pl. a tandij, koltségtérités
dija, kollégiumi dij, eljarasi dijak, ismételt vizsgadij és egyeb befizetések.

A 2008. évben tortént meg a Neptun jelenlegi verzidjanak, az igynevezett 3r-es Neptunnak a
bevezetése. A fejlesztOk és az egyetemi karbantartok, Karok is torekednek ra, hogy a hallgatok a
legzokkendmentesebben intézhessék Neptun iigyeiket.

A Neptun hallgatoi modul elérhetdsége: https://neptun3r.nyme.hu/hallgato/login

Fontos figyelmeztetés:

* ha e-mail cimet valtoztat, igyeljen ra, hogy a Neptunban is frissiteni kell, kiilonben
az oktatok és az ligyintézok nem tudnak iizenetet kiildeni,
* ajelszot célszerli idonként megvaltoztatni.
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A 2025/26. tanév tanulmanyi rendje

2025

ESEMENYEK

H| K|]Sz|CS]| P |Szo| V ElGzetes targy- és kurzusvalasztds: julius 1 — augusztus 24.
w| 18] 19| 20 211 22| 23| 24 Beiratkozas (NAPPALI tagozat, elsé évfolyam): Neptunban: augusztus 21-24. / Személyesen (kotelezé): augusztus 26.
R1 0. ® 25| 261 27] 28| 29| 30| 31 bALEKhét: augusztus 24-29.
Sz| CS| P |Szo| V Regisztracids id6szak: NAPPALI tagozat: augusztus 25 — szeptember 6. / LEVELEZO tagozat és NEMZETKOZI hallgatdk: augusztus 25 — szeptember 13.
R2 1] Ly 3|14|5]|]6]|7 Szorgalmi id6szak: augusztus 25 — december 6. (elsé oktatdsi nap: szeptember 1.)
R3 2| 12| 2 10| 11] 12| 13| 14 HOK kérelmek beadasa: augusztus 25 — szeptember 13.
3. g 15| 16| 17| 18] 19] 20| 21 Zardvizsgara (2025. december) jelentkezés (FOKSZ és BSc): szeptember 1-30.
4] L3 EJ' 22123124125 | 26| 27| 28 Tanévnyito Unnepély: szeptember 4. (SOE kozponti) és Orientacios nap (nappali tagozat, elsé évfolyam): szeptember 4.
5. ” 29| 30 Egyetemi Sportnap: szeptember 5. (Rektori szlinet)
H| K]|Sz|CS| P |Szo| V CV kurzusok vizsgaid6szaka: szeptember 8-13.
5] L4 1]1]2]13]4]5 XIX. Soproni Pénziigyi Napok Konferencia: szeptember 24-26.
6] L5| §| 6| 7 9 ]10] 11| 12
7. ;‘é 13|14 |15]16 |17 |18 ] 19 Zardvizsgara (2026. januar) jelentkezés (MSc, PG): oktober 1-31.
8. G 20| 21| 22 - 241 25| 26 Szakdolgozat/zarédolgozat beadasi hataridé a 2025. decemberi zardvizsgaidészakra (FOKSZ, BSc): oktéber 21.
9. 27| 28] 29]30]| 31 Projekthét: oktdber 27—31.
H| K|Sz]J]CS| P |Szo]| V
9. - 2 A decemberben zarévizsgdzé FOKSZ és BSc hallgaték szakmai gyakorlati beszamoldjanak leadasi hatarideje: november 4.
10| Le E 314]|5]|6| 7] 8|9 Nemzetkozi Tudomanyos Konferencia a Magyar Tudomany Napja alkalmabdl: november 6.
11 L7 § 10]21]12|13]|14]15] 16 Szakmai gyakorlat jelentkezési id6szak (FOKSZ, BSc): november 17. — janudr 9.
12. 9117] 18| 19|20 21| 22| 23 Diplomadolgozat/szakdolgozat beadasi hatarid6 a 2026. januari zardvizsgaidészakra (MSc, PG): november 21.
13| L8 24125 26] 27| 28] 29| 30 Vizsgajelentkezés kezdete: november 24.
H Sz| CS| P |Szo| V Kari TDK Konferencia: november 26.
141 L9 1 314]|5]|6]| 7 A 2026 juniusaban zardvizsgazé FOKSZ, BSc, MSc, PG hallgatdk diploma-/szak-/zarédolgozattéma valasztasa: november 30.
V1 E 8 10]11]12)13] 14 Szbbeli motivécids beszélgetés a mesterszakokra: december 6., 10 6ra
V2 5 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21 Vizsgaid6szak: december 8 — januar 24.
§ 22| 23] 24 m 27| 28 Zardvizsga id6szak (FOKSZ, BSc): december 8-20.
29| 30 31 Nyilt nap I.: december 10.

-

szorgalmi idGszak
vizsgaiddszak
Unnepek

egyetem zarva, téli leallas

Doktoranduszokra vonatkozé hatarid6k:

Szorgalmi id6szak: szeptember 1 - december 6.

Regisztracios id6szak: szeptember 1-13.

Els6 oktatasi nap: szeptember 1.

Utolsd oktatasi nap: december 6.

Vizsgaid6szak: december 8 - januar 31.
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2026 ESEMENYEK
H| K|Sz|CS| P |Szo| V
21 3] 4 El6zetes targy- és kurzusvalasztds: januar 1-31.
V3 5 516 7] 8] 9]10]|11 Nyilt nap Il.: januar 14.
\'Z! 211213 14] 15| 16| 17| 18 Zardvizsga id6szak (MSc, PG): januar 16—24.
V5 & 19| 20| 21| 221 23] 24] 25 Diplomaosztd Uinnepélyes Kari Tanacs Glés: januar 30., 10 6ra
26|27 28] 29| 30] 31 Kbzgazdasz Est (Alumni Bal): januar 31.
H| K|Sz]J]CS| P |Szo| V
1
R1 0. = 2|1 3| 4|5|6]| 7] 8 Regisztracids idszak: NAPPALI tagozat: februar 2-14. / LEVELEZO tagozat és NEMZETKOZI hallgatok: februdr 2-21.
R2 1] L1 g 9 |10|11]122]13|14] 15 Szorgalmi idGszak: februar 2 — majus 16. (els6 oktatasi nap: februar 9.)
R3 2| L2 :q°_, 16| 17| 18| 191 20| 21| 22 CV kurzusok vizsgaid6szaka: februdr 16—21.
3. 23| 241 25] 26| 27| 28 HOK kérelmek beadésa: februar 2-20.
H| K|Sz]J]CS| P |Szo| V
3. 1
4] L3 whb2]13]4]15]617)8 Zardvizsgara jelentkezés a juniusi zardvizsgaidészakra: marcius 1-31.
5. 3 9110|1112 13| 14 - Demonstratori helyek meghirdetése: marcius 31.
6.| L4 "g 16| 17| 18| 19] 20| 21| 22
7.| L5 231 24| 25| 26| 27| 28] 29
8. 30| 31
H| K|Sz|CS| P |Szo| V
8. 1] 2 - 4 - Tavaszi sziinet: aprilis 7-10.
9. @ - 71 8| 9]|10] 11| 12 Szakmai gyakorlat jelentkezési id6szak (FOKSZ, BSc): aprilis 20. — junius 8.
10| L6 %_ 13|14|15]16 |17 | 18] 19 A 2026 decemberében zardvizsgazo FOKSZ, BSc hallgatok, illetve 2027 januarjaban zarévizsgazé MSc, PG hallgatok szakdolgozat-/diplomatéma valasztasa: aprilis 30.
11 7] 20| 22| 22| 23] 24] 25| 26
12. 27| 28] 29| 30 Vizsgajelentkezés kezdete: majus 4.
H| K|[Sz|CS]| P |Szo| V Ko6zgazddsz Alumni Szakestély: majus 8.
12, T BB Valétalas: majus 9.
1318l w| 4| 5] 6] 7] 8] 9]10 Diploma/szakdolgozat/zarédolgozat leadasi hataridd a juniusi zardvizsga idGszakra (FOKSZ, BSc, MSc, PG): aprilis 21.
14| L9 :% 11| 12| 13| 14| 15] 16| 17 A juniusban zardvizsgazé FOKSZ és BSc hallgatok szakmai gyakorlati beszamoléjanak leadasi hatarideje: majus 19.
V1 E 18| 19| 20| 21| 22| 23 - Felvételi elbeszélgetés a 2026-o0s felvételi ejaras keretében (FOKSz, BSc): majus 18. — junius 13.
V2 - 26| 271 28| 29| 30| 31 Vizsgaid6szak: majus 18 — junius 30.
H| K|Sz|CS| P |Szo| V Szébeli motivacids beszélgetés a mesterszakokra: majus 30., 10 6ra
112)]3|4]5]|6]7
V3 w| 8] 9110|111 12] 13| 14 Zardvizsga id6szak: junius 12-20.
\'Z! g 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21 Diplomaoszto linnepélyes Kari Tanacs Ulés: junius 26., 10 éra (SOE kozponti)
V5 1222324 25]|26]27] 28 El6zetes targyvalasztas kezdete: jalius 1.
V6 29| 30 Atsoroldsi idészak:
Doktoranduszokra vonatkozé hatariddk:
szorgalmi idGszak Szorgalmi id6szak: februar 1 — majus 16.
vizsgaiddszak Regisztracios idGszak: februar 1-21.
Unnepek Els6 oktatasi nap: februar 9.
egyetem zarva, téli leallas Utolsé oktatdsi nap: majus 16.
Vizsgaid6szak: majus 18 — augusztus 31.
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A Lamfalussy Sandor Kozgazdasagtudomanyi Kar képzési szerkezete

Felsooktatasi szakképzések
— Gazdalkodasi és menedzsment
— Kereskedelem és marketing [logisztika]
— Pénziigy és szamvitel [pénzintézeti]
— Turizmus-vendéglatas [turizmus]

Alapképzések
— Gazdalkodasi és menedzsment (magyar és angol nyelven)
Kereskedelem ¢és marketing
Nemzetkozi gazdalkodas (angol nyelven)
Pénziigy ¢és szamvitel
Turizmus-vendéglatas (magyar és angol nyelven)

Mesterképzések
— Felel6s turizmusfejlesztés
—  Nemzetkozi gazdasag és gazdalkodas (angol nyelven)
— Pénzigy
—  Szamvitel
— Termékmenedzsment és -marketing
— Turizmus-menedzsment
— Villalkozasfejlesztés
— Vezetés és szervezés
A képzések képzési és kimeneti kovetelményeit az ITM honlapjan 1év0 tdjékoztatd tartalmazza.

Szakiranyu tovabbképzések
— Aktiv és okoturisztikai referens szak
— Business Coach szak
— Egészségligyi controller szak
— Egészségligyi menedzsment szak
— Egészségligyl mindségbiztositasi szak
— Egészségligyi szovivo és kommunikécios szak
— Executive MBA szak
— Gazdasagi logisztikus szak
— Gazdasagi szakokleveles apolo szak
— Gyogyszerész-kozgazdasz szak
— Jogasz-kozgazdasz szak
— Meérnok-kozgazdasz szak
— Orvos-kozgazdasz szak
— Pénziigyi kockazatelemzd szak
—  Utzleti tanacsado szak
— Vallalati ESG szakember szak

Doktori képzés

A képzésekrdl részletes informacio talalhato a kar honlapjan:
https://Ikk.uni-sopron.hu/kepzesek .
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A Kar képzéseinek képzési és kimeneti kovetelményei, mintatantervek

Felsooktatasi szakképzési szakok

GAZDALKODASI ES MENEDZSMENT FELSOOKTATASI SZAKKEPZES

SZAKFELELOS
Dr. habil. Koloszar Laszlo
egyetemi docens

koloszar.laszlo@uni-sopron.hu
+36 99 518-464

1. A felséoktatasi szakképzés megnevezése: gazdalkodasi és menedzsment felsdoktatasi szakkép-
z¢s (Business Administration and Management)

2. A szakképzettség oklevélben torténé megjelolése
— szakképzettség: felsdfoku gazdasagi menedzser-asszisztens;
— aszakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Business Administration Assistant.

3. Képzési teriilet: gazdasdgtudomanyok

4. A felsooktatasi szakképzettséggel legjellemzébben betoltheté FEOR szerinti munkakorok:
3221 Irodai szakmai iranyito, feliigyeld
3615 Statisztikai ligyintézd
3641 Személyi asszisztens
4112 Altalanos irodai adminisztrator
4114 Adatrogzitd, kodolod
4123 Pénziigyi, statisztikai, biztositasi adminisztrator
4131 Készlet- és anyagnyilvantartd
4136 Iratkezeld, irattaros
4224 Ugyfél- (vevé)tajékoztatd
4225 Ugyfélszolgalati kdzpont tajékoztatdja
4226 Lakossagi kérdezd, 6sszeird
5. A képzési ido félévekben: 4 félév
6. A felsdoktatasi szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit

— A fels6oktatasi szakképzés orientacidja: gyakorlatorientalt (60-70 szazalék).

— Az Osszefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama teljes idejii képzésben: egy félév, legalabb 560
oOra; részidds képzésben a szakmai gyakorlat: hat hét, legalabb 240 ora; részidds képzésben az
Osszefliggd gyakorlat idétartama harom hét.

—  Aképzési teriilet szerinti tovabbtanulas esetén beszamitando kreditek szama: legalabb 30 kredit.

7. A felsooktatasi szakképzés célja
A felsdoktatasi szakképzés célja olyan szakemberek képzése, akik ismerik a gazdalkodasi és me-
nedzsment folyamatok iranyitasdnak, szervezésének, miikddtetésének alapelveit és modszereit.
Tisztaban vannak a vallalati gazdalkodas finanszirozasi, szamviteli, adozasi alapjaival, a munka-
¢s ligyvitelszervezési eljarasokkal, a dontéstamogatas és a kontrolling modszertani alapjaival, az
informdcios és a kommunikacids technikakkal.
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7.1. Az elsajatitandé szakmai kompetenciak
7.1.1. A gazdasagi menedzser-asszisztens
a) tudasa

Ismeri a gazdalkodastudomany legalapvetobb fogalmait, elméleteit, tényeit, nemzetgaz-
dasagi és nemzetkozi 6sszefiiggéseit a relevans gazdasagi szereplékre, funkciokra és fo-
lyamatokra vonatkozoan.

Ismeri a gazdasagi szervezetek felépitését és miikodését.

Birtokaban van a szakteriilet legalapvetébb informaciogytijtési, elemzési, feladat-, illetve
probléma-megoldasi modszereinek.

Ismeri a projektben, teamben ¢és kiilonb6z6 munkaszervezeti formakban vald részvé-
tel, egyiittmiikddés szabalyait és etikai normait.

Rendelkezik a szakteriileten relevans egyéni és kisvallalkozoi tevékenység el6készitésé-
hez, inditasahoz sziikséges ismeretekkel.

Rendelkezik a sikeres menedzseléséhez sziikséges elméleti és gyakorlati ismeretekkel,
beleértve a formalis és informalis szabalyozasi kornyezetet is.

Rendelkezik a vallalkozas egyes folyamatainak tervezésében, szervezésében, lebonyolita-
saban, dontés-eldkészitési és operativ feladataiban valo aktiv részvételhez sziikséges isme-
retekkel.

Ismeri a vallalkozas iizleti tervkészitési folyamatat és az lizleti terv fejezeteit. Ismeri a
palyazati lehetdségeket felkutatasanak és elokészitésének technikait.

Ismeri a vallalati folyamatokat tamogat6 informatikai és irodatechnikai eszkozoket.
Ismeri és érti a gazdasagtudomany alapvetd szakmai szokincsét anyanyelvén és egy ide-
gen nyelven is.

b) képességei

Elméleti, fogalmi és modszertani ismeretei felhasznalasaval képes a feladatanak ellata-
sahoz sziikséges tényeket, adatokat O6sszegyljteni, rendszerezni, egyszeriibb oksagi 0sz-
szefuiggéseket feltar és kovetkeztetéseket von le, javaslatokat fogalmaz meg a szervezet
rutin folyamataiban.

Egyszerlibb gazdasagi folyamatokat, eljarasokat megtervez, megszervez, végrehajt.
Hatékonyan kommunikal irasban és szoban. Egyszer{ibb szakmai beszdmolokat, értéke-
1éseket, prezentaciokat készit, illetve eldad.

Képes egyszerli gazdasagossagi szamitasok, koltségkalkulaciok elvégzésre.

Képes a gazdasagi folyamatok, szervezeti események kovetkezményeinek megértésére,
alapvetd gazdasagi mutatok kiszamitasara €s azokbol kovetkeztetések levondsara.
Képes egyéni, illetve kisvallalkozoi tevékenységet megtervezni és onalloan végezni.
Képes egyéni, illetve kisvallalkozodi tevékenységét a jogi és gazdasagi kornyezet valto-
zasaval értékelni és fejleszteni.

Eredményesen miikodik egytitt a projektfeladatok és munkafeladatok megoldasa soran
munkatarsaival és vezetdivel.

Anyanyelvén és alapszinten idegen nyelven is szakmai szoveget olvas, értelmez.

c) attitiidje

Kritikusan szemléli sajat munkajat.

Elkotelezett a mindségi munkavégzés irant, betartja a vonatkozo szakmai, jogi €s etikai
szabalyokat, normakat.

Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére.

Projektben, munkacsoportban szivesen vallal feladatot, egyiittmiik6do és nyitott, segito-
kész, minden tekintetben torekszik a pontossagra.

Elfogadja a vezetdi, munkatarsi Kritikat, illetve tamogatast.

Torekszik az egyéni, illetve kisvallalkozoi tevékenység fejlesztésére és a valtozo kornye-
zethez igazodni.

Nyelvtudasat, kommunikécios készségét folyamatosan fejleszti, 1épést tart az 1) kommu-
nikacios technologidk fejlodésével.
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Viselkedésében a lojalitas és a tarsadalmi felelésségvallalas fontos szereppel bir.

d) autonomiaja és felelossége

Felel6sséget vallal, illetve visel sajat munkajaért, dontéseiért.

Munkakori feladatat onalléan végzi, szakmai beszamoloit, jelentéseit, kisebb prezenta-
cioit onalldan késziti. Sziikség esetén munkatarsi, vezetdi segitséget vesz igénybe.
Munkakoéréhez és munkafeladatahoz kapcsolodon 6nalloan koveti a szakmai €s jogi kor-
nyezet valtozasait. Kritikus, vitas esetben igénybe veszi munkatarsai, illetve vezet6i se-
gitséget.

Egyéni és kisvallalkozoi tevékenységet onalloan vezet.

Fel tudja mérni, hogy képes-e egy ra bizott feladatot elvégezni.

Kommunikacios és nyelvi hidnyossagait maga azonositja, megkeresi a tovabbfejlesztés
lehetdségeit. Tamaszkodik munkatérsai €s vezetdi segitségére.

8. A fels6oktatasi szakképzés moduljai és azok kreditértékei
— valamennyi fels6oktatasi szakképzés kozos kompetencia modulja: 12 kredit;
— aképzési teriilet szerinti kozos modul: 21 kredit;
— aszakképzési modul: 87 kredit, amelybdl az 6sszefiiggd szakmai gyakorlat: 30 kredit.

9. A felsooktatasi szakképzés osszefiiggé szakmai gyakorlatinak kovetelményei
A szakmai gyakorlat a képzés negyedik félévében a felsdoktatasi intézményben, illetve annak gya-
korlati képzést biztosito szervezeti egységében (tanmiihely, tanszalloda, tanétterem, laboratorium,
taniroda), valamint a felsdoktatdsi intézmény altal alapitott gazdalkodd szervezetnél, tovabba
egyesiiletnél, alapitvanynal és egyéb gazdalkodo szervezetnél végzett gyakorlat.

Idegen szaknyelvi ismeretek biztositasa a fels6oktatasi intézmény altal meghatarozottak sze-
rint: https://Ikk.uni-sopron.hu/downloadmanager/details/id/20675/m/333
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KERESKEDELEM ES MARKETING FELSOOKTATASI SZAKKEPZES

SZAKFELELOS
Dr. Mészaros Katalin
egyetemi docens

' meszaros.katalin@uni-sopron.hu
+36 99 518-495

1. Afelsooktatasi szakképzés megnevezése: kereskedelem ¢és marketing felsGoktatasi szakképzés
(Commerce and Marketing)

2. A szakképzettség oklevélben torténoé megjelolése

— szakképzettség:
= fels6foku kdzgazdasz-asszisztens kereskedelmi szakiranyon,
= fels6fokl kozgazdasz-asszisztens marketingkommunikéci6 szakiranyon,
= fels6foku kdzgazdasz-asszisztens logisztika szakiranyon;

— aszakképzettség angol nyelvii megjelolése:
= Economist Assistant in Commerce,
= Economist Assistant in Marketing Communication,
= Economist Assistant in Logistics;

— valaszthat6 szakiranyok: kereskedelmi, marketingkommunikécio, logisztika.

3. Képzési teriilet: gazdasdgtudomanyok

4. A felsooktatasi szakképzettséggel legjellemzébben betoltheté FEOR szerinti munkakorok:
2531 Piackutatd, reklam- és marketingtevékenységet tervezo, szervezo
2532 PR-tevékenységet tervezd, szervezd
2533 Kereskedelmi tervezd, szervezd
3622 Kereskedelmi tligyintézd
3641 Személyi asszisztens
4131 Készlet- és anyagnyilvantartd
4132 Szallitasi, szallitmanyozasi nyilvantarto
5111 Kereskedd
5123 Telefonos (multimédids) értekesiteési tigynok
5. A képzési ido félévekben: 4 felév
6. A felséoktatasi szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit

— A felsdoktatasi szakképzés orientacidja: gyakorlatorientalt (60-70 szazalék).

— Az 0sszefliggd szakmai gyakorlat iddtartama teljes idejli képzésben: egy félév, legalabb 560
ora; részidos képzésben a szakmai gyakorlat: hat hét, legalabb 240 6ra; részidds képzésben az
Osszefliggd gyakorlat id6tartama harom hét.

— Aképzési teriilet szerinti tovabbtanulas esetén beszamitando kreditek szama: legalabb 30 kredit.

7. A felséoktatasi szakképzés célja
A fels6oktatasi szakképzés célja olyan gazdasagi szakemberek képzése, akik képesek altalanos gaz-
dalkodasi és ligyviteli feladatok lebonyolitasara, dontések elokészitésére, alkalmasak kisvallalkoza-
sok aruforgalmi vagy marketing teriiletén vezetdi, nagyobb vallalkozasoknal kozépvezetdk és a fel-
sovezetok mellett kereskedelmi, illetve marketing szakreferensi, asszisztensi tevékenységet foly-
tatni.
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7.1. Az elsajatitandé szakmai kompetenciak
7.1.1. A kozgazdasz-asszisztens
a) tudasa

Tisztdban van a gazdalkodastudomany legalapvetobb fogalmaival, elméleteivel, tényei-
vel, nemzetgazdasagi €és nemzetkozi dsszefiiggéseivel a relevans gazdasagi szereplokre,
funkciokra és folyamatokra vonatkozoan.

Ismeri a gazdasagi szervezetek felépitését €s mikodését.

Birtokaban van a legalapvetobb informaciogyiijtési, elemzési, feladat-, illetve probléma-
megoldasi modszereknek.

Ismeri a projektben, teamben ¢és kiillonb6z6 munkaszervezeti formékban valo részvétel,
egylittmiikodés szabalyait €s etikai normait.

Ismeri a marketing alapfogalmait és elméleteit.

Rendelkezik a kereskedelmi, logisztikai és marketing modszerek ismeretével és alkalma-
701 szinten birtokolja.

Készség szinten ismeri a gazdasagi szervezetek gyakorlati miikodését, kiilonos tekintet-
tel a marketing és kereskedelmi folyamatokra.

Ismeri az ligyfélkapcsolati feladatok elldtdsanak technikait.

Ismeri a kereskedelmi tevékenységgel kapcsolatos feladatokat, és ismeri a kereskedelmi
tevékenységre vonatkozo alapvetd jogi szabalyozasokat.

Ismeri és érti a gazdasagtudomany alapvetd szakmai szokincsét anyanyelvén és egy ide-
gen nyelven is.

e) képességei

Elméleti, fogalmi és mddszertani ismeretei felhasznédldsaval a feladatanak ellatdsdhoz
szlikséges tényeket, adatokat 6sszegyljti, rendszerezi; egyszerlibb oksagi 0sszefiiggése-
ket feltar és kovetkeztetéseket von le, javaslatokat fogalmaz meg a szervezet rutin folya-
mataiban.

Egyszerlibb gazdasagi folyamatokat, eljardsokat megtervez, megszervez, végrehajt. Ha-
tékonyan kommunikal irasban és szoban. Egyszerlibb szakmai beszamolokat, értékelé-
seket, pre- zentaciokat készit, illetve elad.

Képes egyéni, illetve kisvallalkozoi tevékenységet megtervezni, 6nalldan végezni.
Eredményesen miikodik egyiitt a projektfeladatok és munkafeladatok megoldadsa soran
munkatarsaival és vezetdivel.

Anyanyelvén és alapszinten idegen nyelven is szakmai szoveget olvas, értelmez.

Képes tigyfelekkel, partnerekkel valo kapcsolattartasra.

Képes kérddivkészitésben, piackutatasban vald kdzremiikddésre.

Készség szintjén alkalmazza a gazdasagi szervezetek gyakorlati miikodésével kapcsola-
tos ismereteit, kiilonos tekintettel a marketing és kereskedelmi folyamatokra.

) attitiidje

Kritikusan szemléli sajat munkéjat.

Elkotelezett a mindségi munkaveégzés irant, betartja a vonatkozd szakmai, jogi és etikai
szabalyokat, normakat.

Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére.

Projektben, munkacsoportban szivesen vallal feladatot, egyiittmiikodo €s nyitott, segito-
kész, minden tekintetben torekszik a pontossagra.

Elfogadja a vezet6i, munkatarsi kritikat, illetve timogatast.

Torekszik a kereskedelmi és marketing tevékenység fejlesztésére és a valtozo gazdasagi
és jogi kornyezethez igazitasara.

Nyelvtudasat, kommunikacids készségét folyamatosan fejleszti, 1épést tart az 1) kommu-
nikacios technologiak fejlodésével.

Viselkedésében a lojalits és a tarsadalmi felelosségvallalas fontos szereppel bir.
Hitelesen képviseli munkaszervezetét és munkafeladatat.
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g) autonomiaja és felelossége

Feleldsséget vallal, illetve visel sajat munkéjaért, dontéseiért

Munkakori feladatat onalldan végzi, szakmai beszdmoloit, jelentéseit, kisebb prezenta-
cioit onalldan késziti. Sziikség esetén munkatarsi, vezetdi segitséget vesz igénybe.

Fel tudja mérni, hogy képes-e egy ra bizott feladatot elvégezni.

Altalanos szakmai feliigyelet, iranyitas és ellendrzés mellett munkakori leirasdban sze-
repl6 feladatait tudatosan tervezi, 6nalloan szervezi, €s munkajat rendszeresen ellendrzi.
Kommunikacids €és nyelvi hidnyossagait maga azonositja, megkeresi a tovabbfejlesztés
lehetbségeit.

Tamaszkodik munkatarsai és vezetoi segitségére.

8. A fels6oktatasi szakképzés moduljai és azok kreditértékei
— valamennyi fels6oktatasi szakképzés kozos kompetencia modulja: 12 kredit;
— aképzési teriilet szerinti kozos modul: 21 kredit;
— a szakképzési modul: 87 kredit, amelybdl az 6sszefliggd szakmai gyakorlat: 30 kredit és a
szakirany szerinti modul: 57 kredit.

9. A felséoktatasi szakképzés osszefiiggé szakmai gyakorlatanak kovetelményei
A szakmai gyakorlat a képzés negyedik félévében a felsGoktatasi intézményben, illetve annak gya-
korlati képzést biztositd szervezeti egységében (tanmiihely, tanszalloda, tanétterem, laboratorium,
taniroda), valamint a felsdoktatdsi intézmény altal alapitott gazdalkod6 szervezetnél, tovabba
egyesiiletnél, alapitvanynal és egyéb gazdalkodo szervezetnél végzett gyakorlat.

Idegen szaknyelvi ismeretek biztositasa a fels6oktatasi intézmény altal meghatarozottak sze-
rint: https://Ikk.uni-sopron.hu/downloadmanager/details/id/20675/m/333
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A szak mintatanterve

KERESKEDELEM ES MARKETING FELSOOKTATASI SZAKKEPZES — MINTATANTERV

E oy 2l . &
Targy- . § E’ % 3 % E Szamonkérés
k6d A tantargy neve = S < & g % % jellege
2 R R R = = =
3 Tz ez BEE
pid £ & 3 3 2 2 2
1| KFO001 | Altalanos és gazdasagi jogi ismeretek 310 10 0 2 2 0 vizsga
1| KF0002 ' Kommunikacids és prezentacios tréning 310 0 10 2 0 2 félévkozi jegy
1| KFO003 | Kbzgazdasagi alapismeretek 310 5 5 2 1 1| vizsga
1 KFO004 | Menedzsment 4 15 5 10 3 1 2 | vizsga
1 KFO005 | Pénzigyi kultura és digitalizacio 3/ 10 5 5 2 1 1 félévkozi jegy
1| KFO006 | Szakmai és pénziigyi informacidéfeldolgozasi alapis- 310 0 10 2 0 2 félévkozi jegy
meretek
1 KFO007 | Szakmaiidegen nyelv 3/ 10 0 10 2 0 2 | félévkozi jegy
1 KFO008 ' Szamwvitel 5 20 10 10 4 2 2 félévkozi jegy
1 KFO009 | Tanulds- és kutatasmoddszertan 3/ 10 0 10 2 0 2 | félévkozi jegy
1 Testnevelés 1 0 0 0 0 2 0 2 | aldirds
Osszesen:| 30 105/ 35 70/ 23 7 16
2 KF0011 | Logisztika 4 15 5 10 3 1 2 | vizsga
2 KF0012 ' Marketing 4 15 5 10 3 1 2 félévkozi jegy
2 KF0013 | Munkaerdpiaci ismeretek és munkajog 3/ 10 5 5 2 1 1 félévkozi jegy
2| KF0014 ' Pénziigytan 4. 15 10 5 3 2 1 vizsga
2| KF0049 | Ugyfélkapcsolatok (CRM) kezelése 3/ 10 10 0 2 2 0 | félévkozi jegy
2| KF0015 | Uzleti informatika 4. 20 0 20 4 0 4 | félévkozi jegy
2 KF0016 ' Vallalati gazdasagtan 5 20 10 10 4 2 2 vizsga
2 KF0017 | Vallalkozdsok m(ikodtetése 3 10 0 10 2 0 2 félévkozi jegy
2 Testnevelés 2 0 0 0 0 2 0 2 alairas
Osszesen:| 30 115/ 45 70 25 9 16
3 KF0028 ' Arutan és fogyasztévédelmi ismeretek 5 15 10 5 3 2 1 vizsga
3 KF0032 | Kereskedelemgazdasagtan 4. 15/ 10 5 3 2 1 félévkozi jegy
3| KF0033 | Logisztikai folyamatok elemzése 4, 15 5 10 3 1 2 | félévkozi jegy
3 KF0034 | Marketingmenedzsment 4, 15 5 10 3 1 2 vizsga
3 KF0036 | Online marketing és e-kereskedelem 5 15 5 10 3 1 2 félévkozi jegy
3| KF0039 ' Piackutatas 5/ 20 10 10 4 2 2 | vizsga
3| KF0022 | Uzletitervezés 3 10 0 10 2 0 2 félévkozi jegy
Osszesen:| 30 105/ 45 60 21 9 12
4 KF0025 | Szakmai gyakorlat 30 240/ 90 150 40 15 25 félévkozijegy
Osszesen:| 30/ 240 90 150 40 15 25
MINDOSSZESEN: 120 565 215 350 109 40 69
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PENZUGY ES SZAMVITEL FELSOOKTATASI SZAKKEPZES

SZAKFELELOS
Dr. Széka Karoly
egyetemi docens

szoka.karoly@uni-sopron.hu
+36 99 518-426

‘

1. A felséoktatasi szakképzés megnevezése: pénziigy és szamvitel (Finance and Account)

2. A szakképzettség oklevélben torténo megjelolése
— szakképzettség:

fels6foku allamhaztartasi kozgazdasz-asszisztens,

fels6fokt nonprofit pénziigyi és szamviteli kozgazdasz-asszisztens,

fels6foku pénzintézeti kdzgazdasz-asszisztens,

fels6foku vallalkozasi kozgazdasz-asszisztens;

— aszakképzettség angol nyelvii megjeldlése:

Public Finance Economist Assistant,

Non-profit Finance and Accounting Economist Assistant,

Banking Economist Assistant,

Economist Assistant Specialized in Entrepreneurship;

— vélaszthat6 szakiranyok: allamhaztartasi, nonprofit pénziigyi és szamviteli, pénzintézeti, val-
lalkozasi.

3. Képzési teriilet: gazdasdgtudomanyok

4. A felsooktatasi szakképzettséggel legjellemzébben betoltheté FEOR szerinti munkakorok:
3611 Pénziigyi ligyintézo (a pénzintézeti ligyintézé kivételével)
3614 Szamviteli ligyintézd
3639 Egy¢éb, mashova nem sorolhatd tizleti jellegli szolgaltatas ligyintézdje
3652 Ado- és illetékhivatali ligyintézd
3653 Tarsadalombiztositési €s segélyezési hatosagi ligyintézo
4121 Konyveld (analitikus)
4129 Egyéb szamviteli foglalkozast
5. A képzési ido félévekben: 4 felév
6. A felséoktatasi szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit
— A felsdoktatasi szakképzés orientacidja: gyakorlatorientalt (60-70 szazalék).
— A szakmai gyakorlat legalabb 12 hetes, nappali tagozaton legalabb 400 6ras, részidos képzés-

ben legalabb 200 orés.
—  Aképzési teriilet szerinti tovabbtanulas esetén beszamitando kreditek szama: legalabb 30 kredit.

7. A felsooktatasi szakképzés célja
A pénziigy és szamvitel felsdoktatasi szakképzési célja a hallgatok felkészitése olyan kozgazdasagi
alapmiiveltség megszerzéséhez a pénziigyi, illetve a szdmviteli alkalmazéasokhoz kapcsolodo mod-
szertani ismeretekkel, melyek alapjan képesek lesznek pénziigyi és szamviteli rendszerek atlatasara,
mitkodtetésére.
7.1. Az elsajatitand6 szakmai kompetenciak
7.1.1. A kozgazdasz-asszisztens
a) tudasa
— Tisztadban van a gazdalkodastudomany legalapvetébb fogalmaival, elméleteivel, tényei-
vel, nemzetgazdasagi és nemzetkozi dsszefiiggéseivel a relevans gazdasagi szereplkre,
funkciokra és folyamatokra vonatkozoan.
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b) ké

Ismeri a gazdasagi szervezetek felépitését €s mikodeését.

Birtokaban van a legalapvetobb informaciogytijtési, elemzési, feladat-, illetve probléma-
megoldasi modszereknek.

Ismeri a projektben, teamben ¢és kiillonbdz6 munkaszervezeti formékban valo részvétel,
egylittmiikodés szabalyait €s etikai normait.

Ismeri a pénziigy €s a szamvitel alapfogalmait, a pénziigyi termékeket és piacokat.
Ismeri a pénziigyi és szamviteli teriiletet érintd legalapvetobb Gsszefliggéseket.

Ismeri a vallalati gazdalkodas finanszirozasi—szamviteli—-addzasi alrendszerét, a vallalati
finanszirozas alapelveit, kdzvetlen €s kozvetett finanszirozas formait.

Ismeri a pénziigyi, szdmviteli folyamatok tervezésének, szervezésének, irdnyitasanak, el-
lendrzésének elméleti alapjait és gyakorlatat.

Ismeri a vallalkozasok tevékenységét szabalyozé jogszabalyokat, a vallalat piaci alkal-
mazkodasanak legfontosabb pénziigyi feltételeit.

Ismeri a hazai ad6zasi, szamviteli szabalyokat, a véllalkozasok miikodésének (alapitas,
mukodés, atalakulas, megsziintetés) szamviteli, pénziigyi megjelenitését.

Ismeri a szamviteli informaciods rendszert, a beszamolo részeit, illetve az azt alatamasztod
konyvelési folyamatokat.

Ismeri az egyes pénzintézeti tipusok sajatossagait, a hitelezési folyamatot.

pességei

Elméleti, fogalmi €s moddszertani ismeretei felhasznalasaval a feladatanak ellatasdhoz
szlikséges tényeket, adatokat Osszegytijti, rendszerezi; egyszeriibb oksagi 0sszefliggése-
ket tar fel és kovetkeztetéseket von le, javaslatokat fogalmaz meg a szervezet rutin fo-
lyamataiban.

Egyszerlibb gazdasagi folyamatokat, eljarasokat megtervez, megszervez, végrehajt.
Hatékonyan kommunikal irdsban és szoban. Egyszeriibb szakmai beszamolokat, értéke-
léseket, prezentaciokat készit, illetve eldad.

Alkalmas a pénziigyi, befektetési, finanszirozasi, beruhazasi dontések attekintésére, a hi-
telkérelmek, pénziigyi tervek, palyazatok elokészitésére, eldzetes értékelésére.
Alkalmas pénziigyi és szdmviteli nyilvantartasi rendszerek hasznélatara, kezelésére.
Képes finanszirozasi dontésekre megértésére, éves szamviteli beszamolok, pénziigyi ki-
mutatasok elkészitésére és elemzésére.

Képes ado-, illeték-, vam-, jovedék-, tarsadalombiztositasi €s jarulek kotelezettségek
meghatarozasara és a bevallasok elkészitésére.

Képes gazdasagi folyamatok, szervezeti események komplex pénziigyi, szdmviteli ko-
vetkezményeinek megértése.

Képes az alapvetd gazdasagi mutatok kiszdmitasara €s azokbol kovetkeztetések levona-
sara.

C) attitiidje

Kritikusan szemléli sajat munkdjat. Elkotelezett a mindségi munkavégzés irant, betartja
a vonatkoz6 szakmai, jogi €s etikai szabalyokat, normékat. Torekszik tuddsanak és mun-
kakapcsolatainak fejlesztésére.

Projektben, munkacsoportban szivesen vallal feladatot, egyiittmiik6do és nyitott, segito-
kész, minden tekintetben torekszik a pontossagra.

Nyitott a pénziigyeket és szamvitelt érintd jelenségek, problémak irant.

Folyamatosan torekszik az dnképzésre, tuddsa, ismeretei aktualizaldsara, munkajat a mi-
ndségi munkaveégzeEs iranti igény jellemzi.

Fogékony az 01j informaciok befogadasara, az (1j szakmai ismeretekre és modszertanokra,
nyitott az 0j, 6nallé és egyiittmiikddést igényld feladatok, felelésségek vallalasara.
Torekszik tudasdnak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival vald
egylittmikodésre.

d) autonomiaja és felelossége

rerr

Felelosséget vallal, illetve visel sajat munkajaért, dontéseiért.
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— Munkakori feladatat 6nalloan végzi, szakmai beszamoloit, jelentéseit, kisebb prezenta-
cioit onalldan késziti.

— Felelosséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai
normak és szabalyok betartasaért, tevékenysége kovetkezményeiért, javaslataiért, donté-
seiért.

8. A felséoktatasi szakképzés moduljai és azok kreditértékei
— valamennyi felsdoktatasi szakképzés kozos kompetencia modulja: 12 kredit;
— aképzési teriilet szerinti kozos modul: 21 kredit;
— a szakképzési modul: 87 kredit, amelybdl az osszefliggd szakmai gyakorlat: 30 kredit és a
szakirany szerinti modul: 57 kredit.

9. A felséoktatasi szakképzés osszefiiggé szakmai gyakorlatinak kovetelményei
A szakmai gyakorlat a képzés negyedik félévében a felsdoktatasi intézményben, illetve annak gya-
korlati képzést biztositd szervezeti egységében (tanmiihely, tanszalloda, tanétterem, laboratorium,
taniroda), valamint a felsdoktatdsi intézmény altal alapitott gazdalkod6 szervezetnél, tovabba
egyesiiletnél, alapitvanynal és egyéb gazdalkodé szervezetnél végzett gyakorlat.

Idegen szaknyelvi ismeretek biztositasa a felsooktatasi intézmény altal meghatarozottak sze-
rint: https://Ikk.uni-sopron.hu/downloadmanager/details/id/20675/m/333
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A szak mintatanterve

Félév
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PENZUGY ES SZAMVITEL FELSOOKTATASI SZAKKEPZES — MINTATANTERV

Targy-
kod

KFO001
KF0002
KFO003
KFO004
KFO005
KFO006

KFO007
KFO044
KFO009

KF0029
KF0013
KF0037
KFO014
KF0045

KF0015
KF0016

KF0035
KFO038
KF0021
KF0022
KFO050
KF0024
KF0051

KF0025

A tantargy neve

Altalanos és gazdasagi jogi ismeretek
Kommunikacios és prezentacios tréning
Kb6zgazdasagi alapismeretek
Menedzsment

Pénzigyi kultura és digitalizacid

w w & w w w Kreditpont

Szakmai és pénzugyi informéaciéfeldolgozasi alapis-
meretek

Szakmai idegen nyelv
Szamvitel I.

Tanulas- és kutatasmoddszertan

o w un w

Testnevelés 1
Osszesen:| 30

Banktan és biztositasi ismeretek

MunkaerGpiaci ismeretek és munkajog

Pénz- és tGkepiaci ismeretek

Pénzligytan

Szdmvitel II.

Testnevelés 2

Uzleti informatika

b O B A W O

Vallalati gazdasagtan
Osszesen:| 30

Nemzetkozi pénziigyek

Pénziigyi és gazdasagi elemzés

Uzleti szamitasok

Uzleti tervezés

Vallalati és banki pénziigyek a gyakorlatban

Vallalati pénzligyek

v LW W s~ O

Vallalati pénziigyi tervezés
Osszesen:| 30
Szakmai gyakorlat 30
Osszesen:| 30

MINDOSSZESEN: 120
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TURIZMUS-VENDEGLATAS FELSOOKTATASI SZAKKEPZES

SZAKFELELOS
Pappné dr. Vancsoé Judit
egyetemi docens

vancso.judit@uni-sopron.hu
+36 99 518-208

1. A felséoktatasi szakképzés megnevezése: turizmus—vendéglatas felsdoktatasi szakképzés
(Tourism and Catering)

2. A szakképzettség oklevélben torténoé megjelolése
— szakképzettség:
= fels6foku kdzgazdasz-asszisztens turizmus szakiranyon,
= fels6fokl kozgazdasz-asszisztens vendéglatd szakiranyon;
— aszakképzettség angol nyelvii megjelolése:
= Economist Assistant in Tourism and Catering Specialized in Tourism,
= Economist Assistant in Tourism and Catering Specialized in Catering;
— valaszthat6 szakirdnyok: turizmus, vendéglatas.

3. Képzési teriilet: gazdasdgtudomanyok

4. A felsooktatasi szakképzettséggel legjellemzébben betoltheté FEOR szerinti munkakorok:

1331 Szallashely-szolgaltatasi tevékenységet folytatd egység vezetdje

1332 Vendéglato tevékenységet folytatod egység vezetdje

1335 Kulturalis tevékenységet folytatd egység vezetdje

1339 Egy¢b kereskedelmi, vendéglato és hasonlo szolgaltatasi tevékenységet folytatd egység vezetdje

3631 Konferencia- és rendezvényszervezo
3639 Egyéb, mashova nem sorolhat6 tizleti jellegli szolgaltatas ligyintézdje
3641 Utazasi tanacsado, szervezd, idegenforgalmi ligyintézd
4221 Utazasszervezo, tanacsado
4222 Recepcids
4223 Szallodai recepcios
5131 Vendeéglds
5132 Pincér
5133 Pultos
5233 Idegenvezetd
5. A képzési id6 félévekben: 4 félév
6. A felsdoktatasi szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit

— A fels6oktatasi szakképzés orientacidja: gyakorlatorientalt (60-70 szazalék).

— Az Osszefliggd szakmai gyakorlat idOtartama teljes idejii képzésben: egy félév, legalabb 560
oOra; részidds képzésben a szakmai gyakorlat: hat hét, legalabb 240 6ra; részidds képzésben az
Osszefliggd gyakorlat idétartama harom hét.

— Aképzési teriilet szerinti tovabbtanulas esetén beszamitando kreditek szama: legalabb 30 kredit.

7. A felséoktatasi szakképzés célja
A képzés célja olyan, az elméleti €s gyakorlati ismeretek birtokdban 1év0, azokat munkajuk soran
hasznositani képes, idegen nyelve(ke)t beszéld, turisztikai és vendéglatd vallalkozasoknal dolgozo
gazdasagi szakemberek képzése, akik alkalmasak a fogyasztoi igények feltaradsara és megértésére,
szinvonalas szolgaltatasok megvalositasara, tartalmi tovabbfejlesztésére, illetve a szervezémunka-
ban val6 koézremuikodésre, a szakteriileten mitkod6é mikro- és kisvallalkozasok alapitasara, vezeté-
sére és miikodtetésére, valamint kozép- €s nagyvallalatok egyes részlegeinek iranyitasara, illetve a
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felsovezetok munkdjat segitd szakreferensi és asszisztensi feladatok ellatasara.
7.1. Az elsajatitand6 szakmai kompetenciak
7.1.1. A kozgazdasz-asszisztens
a) tudasa

Ismeri a gazdalkodastudomany legalapvetobb fogalmait, elméleteit, tényeit, nemzetgaz-
dasagi és nemzetkdzi Osszefliggéseit a relevans gazdasagi szereplokre, funkcidkra és fo-
lyamatokra vonatkozoan.

Ismeri a gazdasagi szervezetek felépitését ¢s miikodését.

Birtokaban van a legalapvetobb informaciogytijtési, elemzési, feladat-, illetve probléma-
megoldéasi modszereknek.

Ismeri a projektben, teamben ¢és kiilonb6z6 munkaszervezeti formakban vald részvétel,
egylttmiikodés szabalyait és etikai normait.

Ismeri a turizmus és vendéglatas hazai és nemzetkozi intézményrendszerét, jellemzait és
a rendszer elemeinek 0sszefiiggéseit.

Ismeri a turizmus ¢és vendéglatas hazai ¢s nemzetkozi piacanak, és a piac szerepldinek
jellemzdit, sajatossagait.

Ismeri a turisztikai és vendéglaté marketing eszkdzrendszerét és alkalmas a vallalkoza-
sok marketing tevékenységében torténd kdzremiikddésre.

Alapszintli rendezvényszervezdi ismeretekkel rendelkezik.

Ismeri a turizmus foldrajzi vonatkozasait, a magyar és kiilfoldi kultarak értékeit, az alta-
lanos miivelddéstorténet fobb eseményeit.

Ismeri az utazésszervezés és-kozvetités iizletagait, a vendéglatas szerepét a turizmus ¢€s
szallasadas teriiletén.

A vendéglato szakirdnyon tovabba

Ismeri az ételkészités és az értékesités soran felhasznalt élelmiszereket, illetve italokat.
Ismeri a vendéglatasban eldirt higiéniai, mindségiranyitasi és élelmiszer-biztonsagi sza-
balyokat, az ételkészitési, illetve értékesitési folyamatokat, ezek kiilonb6z6 részfolyama-
tait.

Alapszintli mikrobioldgiai alapismeretekkel rendelkezik az élelmiszerek tartositasa, élel-
miszer-mérgezések, élelmiszer-fertdzések teriiletén.

Ismeri a vendéglatas alapvetd gépeit, miiszaki berendezéseit, eszkozeit.

Ismeri a vendéglatas szervezési-vezetési f0- €s részfolyamatait, gazdalkodasi 0sszefiig-
géseit.

b) képességei

Elméleti, fogalmi és modszertani ismeretei felhasznalasaval képes a feladatanak ellata-
sdhoz szilikséges tényeket, adatokat 6sszegytijteni, rendszerezni, egyszeriibb oksagi 6sz-
szefliggéseket feltarni és kovetkeztetéseket levonni, javaslatokat megfogalmazni a szer-
vezet rutin folyamataiban.

Képes egyszerlibb gazdasagi folyamatokat, eljarasokat megtervezni, megszervezni, vég-
rehajtani. Hatékonyan kommunikal irasban és szoban.

Egyszerlibb szakmai beszdmolokat, értékeléseket, prezentaciokat készit, illetve eldad.
Képes a szakteriilethez tartozd egyes tudaselemek integralésara, gyakorlati alkalmaza-
sara.

Képes a piac valtozasanak felismerésére, az ahhoz val6é alkalmazkodasra, kapcsolodo
dontések meghozatalara.

Képes az egyes turisztikai szakteriileten (elsdsorban a szallasadas, vendéglatas, utazas-
szervezes teriiletén) jelentkezd feladatok és munkakorok ellatdsara, a turisztikai kis- és
kozépvallalkozasok piaci tevékenységének szervezésére €s iranyitasara, részlegvezetoi
feladatok ellatasara.

Tobbnyelvii kommunikaciora képes a vendégekkel €s szakmai partnerekkel kozépfokon,
irasban és szoban a szakteriiletiikh6z tartoz6 munkafeladatok végrehajtasa soran.
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— Képes a turisztikai és vendéglato vallalkozasok tigyfélkapcsolati teriiletén jelentkezo igé-

nyek szakszerl kiszolgalasara.
c) attitiidje

— Kiritikusan szemléli sajat munkajat.

— Elkotelezett a mindségi munkavégzés irant, betartja a vonatkozo szakmai, jogi €s etikai
szabalyokat, normakat.

— Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére.

— Projektben, munkacsoportban szivesen vallal feladatot, egylittmiik6do és nyitott, segito-
kész, minden tekintetben torekszik a pontossagra.

— Fogékony az 0j informaciok befogadasara, szakmai ismeretekre és modszertanokra.

— Nyitott 6nall6 és egyiittmikodést igénylo feladatokban valo részvételre.

— Befogadd masok véleménye, tovabba az agazati, regionalis, nemzeti és nemzetkozi (eu-
ropai) értékek (ideértve a tarsadalmi, szocialis és 0kologiai, fenntarthatdsagi szemponto-
kat is) irant.

— Munkdja sorén a szakma jogi €s etikai szabalyait, normait betartva végzi tevékenységét.

d) autonomiaja és felelossége

— Feleldsséget vallal, illetve visel sajat munkajaért, dontéseiért.

— Munkakori feladatat 6nalldan végzi, szakmai beszamoloit, jelentéseit, kisebb prezenta-
cioit 6nalldan késziti. Sziikség esetén munkatarsi, vezetdi segitséget vesz igénybe.

— Az ugyfélkapcsolatokat onalldan és feleldsségteljesen kezeli, a vezetdi tamogatas sziik-
ségességének onallo megitélésével.

— Felelosséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai
normak ¢és szabalyok betartasaért, tevékenysége kovetkezményeiért, javaslataiért, donté-
seiért.

— Munkajukat a mindségi szempontok mindenkori figyelembevételével végzi.

8. A felséoktatasi szakképzés moduljai és azok kreditértékei
— valamennyi felsdoktatasi szakképzés kozos kompetencia modulja: 12 kredit;
— aképzési teriilet szerinti kozos modul: 21 kredit;
— a szakképzési modul: 87 kredit, amelybdl az 0sszefiiggd szakmai gyakorlat: 30 kredit és a
szakirany szerinti modul: 57 kredit.

9. Afelsooktatasi szakképzés dsszefiiggé szakmai gyakorlatanak kovetelményei
A szakmai gyakorlat a képzés negyedik félévében, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara felso-
oktatasi gyakorlohelyi nyilvantartasaban szerepld szervezetnél vagy felsdoktatasi intézményben,
illetve annak gyakorlati képzést biztositd szervezeti egységében (tanmiihely, tanszalloda, tanétte-
rem, laboratorium, taniroda), valamint a fels6oktatasi intézmény 4ltal alapitott gazdalkodo szerve-
zetnél, tovabba egyesiiletnél, alapitvanynal és egyéb gazdalkodo szervezetnél végzett gyakorlat.

10. A felsdoktatasi szakképzésre torténé felvétel feltételei

A felvétel az egészségiligyi alkalmassagi kovetelményeknek valo megfelelés.

Idegen szaknyelvi ismeretek biztositasa a felsGoktatasi intézmény altal meghatarozottak sze-
rint: https://Ikk.uni-sopron.hu/downloadmanager/details/id/20675/m/333
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Alapképzési szakok

GAZDALKODASI £S MENEDZSMENT ALAPKEPZESI SZAK!

SZAKFELELOS
Dr. habil. Koloszar Laszl6
egyetemi docens

koloszar.laszlo@uni-sopron.hu
+36 99 518-464

1. Az alapképzési szak megnevezése: gazdalkodasi és menedzsment
(Business Administration and Management)

2. Az alapképzési szakon szerezheté végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplo
megjelolése
— végzettségi szint: alap-(baccalaureus, bachelor; roviditve: BSc)fokozat;
— szakképzettség: kozgazdasz gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szakon;
— aszakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Economist in Business Administration and Man-
agement.

3. Képzési teriilet: gazdasdgtudomanyok
4. A képzési ido félévekben: 7 félév
5. Az alapfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 180+30 kredit
— A szak orientéacioja: gyakorlatorientalt (60-70 szazalék).
— Az intézményen kiviili Osszefiiggd gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: 30 kredit,
amelybdl a szakdolgozat készitésé¢hez rendelt kreditérték: 10 kredit.
— A szabadon valaszthato6 tantargyakhoz rendelhetd minimalis kreditérték: 10 kredit.

6. A szakképzettség teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi teriileti be-
sorolasa: 345/0413

7. Az alapképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak
A képzés célja olyan gazdasagi szakemberek képzése, akik kozgazdasagi, alkalmazott gazdasag-
tudomanyi és modszertani ismereteik €s a specializacidk keretében megszerzett tudasuk birtoka-
ban képesek a gazdalkodo szervezetek és intézmények mitkodési folyamatainak és gazdasagi kap-
csolatainak megismerésére, tervezésére, elemzésére. A gyakorlati tudés €s tapasztalat megszerze-
sét kovetden pedig képesek a gazdalkodoi, vallalkozoi tevékenységek és folyamatok iranyitasara,
szervezésére. Felkésziiltek tanulmanyaik mesterképzésben torténd folytatasara.

7.1. Az elsajatitandé szakmai kompetenciak

7.1.1. Gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szakon a kozgazdasz

a) tudasa

— Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogoé fogalmainak, elméleteinek, tényei-
nek, nemzetgazdasagi és nemzetkozi dsszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi
szereplOkre, funkcidkra és folyamatokra vonatkozoan.

— Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit és
jellemzoit, birtokdban van az alapvetd informacio-gytijtési, matematikai €s statisztikai
elemzési modszereknek.

— Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben valo egyiittmiikddés, a projektvezetés
szabalyait és etikai normait.

— Tisztdban van a szervezetek €s intézmények létrehozésara, strukturajuk, szervezeti ma-
gatartasuk kialakitasara és valtoztatasara vonatkozé alapelvekkel és modszerekkel.

1 A képzés dudlis képzési forméban is indul.
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Ismeri és érti a gazdalkodasi folyamatok iranyitdsanak, szervezésének és miikodtetésé-
nek alapelveit és moddszereit, a gazdalkodési folyamatok elemzésének modszertanat, a
dontés-elokészités, dontéstdmogatas mdodszertani alapjait.

Ismeri a szakteriiletéhez kapcsolddd mas (miiszaki, jogi, kornyezetvédelmi, mindségbiz-
tositasi stb.) szakteriiletek alapjait.

Rendelkezik alapvetd vezetési és szervezési, valamint projekt, illetve kis- és kozepes
vallalkozasok inditasanak elokészitésére, inditdsara és vezetésére vonatkozo ismeretek-
kel.

Tisztaban van a szervezetek mikodését, a gazdalkodasi folyamatokat tdmogatd informa-
tikai és irodatechnikai eszk6zok hasznalataval.

Elsajatitotta a szakszertli és hat¢kony kommunikaci6 irasbeli és szobeli formait, az adatok
bemutatasanak tablazatos és grafikus modjait.

Birtokaban van a gazdasagtudomany alapvetd szakmai szokincsének anyanyelvén és leg-
alabb egy idegen nyelven.

b) képességei

Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodo
szervezetet, iranyit és ellendriz.

A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket
tar fel, rendszerez és elemez, 6nallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz
meg, dontés-elokészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen —
hazai, illetve nemzetkozi — kdrnyezetben is.

Koveti és értelmezi a vilaggazdasagi, nemzetkdzi lizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika
¢s a szakterlilet szerint relevans, kapcsolodo szakpolitikdk, jogszabalyok valtozasait,
azok hatésait, ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

Képes a gazdasagi folyamatok, szervezeti események komplex kovetkezményeinek meg-
hatérozasara.

Alkalmazni tudja a gazdasagi problémak megoldasanak technikait, a probléma megol-
dasi modszereket, ezek alkalmazasi feltételeire és korlataira tekintettel.

Képes egyiittmiikodni més szakteriiletek képviseldivel.

Projektben, csoportos feladatmegoldasban vesz részt, a gyakorlati tudas, tapasztalatok
megszerzeését kovetden azokban vezetdként a tevékenységet vezeti, szervezi, értékeli, el-
lendrzi.

Képes a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kdvetden kis- és kdzepes vallalko-
zast, illetve gazdalkodo szervezetben szervezeti egységet vezetni.

A fogalmi és elméleti szempontbol szakszerlien megfogalmazott szakmai javaslatot, al-
laspontot szoban €s irasban, magyar €s idegen nyelven, a szakmai kommunikécio szaba-
lyai szerint prezentalja.

Kozépszinten szakmai idegen nyelv hasznalatara képes.

c) attitiidje

A mindségi munkavégzeés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit,
projektben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egylittmiikodo, kezdeményezo.
Fogékony az 01j informaciok befogadasara, az (1j szakmai ismeretekre €s modszertanokra,
nyitott az 0j, 6nallo és egylittmiikodést igényld feladatok, feleldsségek vallalasara.
Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival vald
egylittmiikodésre.

Nyitott az adott munkakor, munkaszervezet, vallalkozas tagabb gazdasagi, tarsadalmi
kornyezetének valtozasai irant, torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére.
Befogad6 masok véleménye, az agazati, regionalis, nemzeti és eurdpai értékek irant (ide-
értve a tarsadalmi, szocidlis és 6koldgiai, fenntarthatosagi szempontokat is).

Elfogadja ¢€s elismeri az ¢letpalya-tervezés fontossagat.

Torekszik az életen at tartd tanuldsra a munka vildgaban és azon kiviil is.
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d) autonomiaja és felelossége

— Altaldnos szakmai feliigyelet mellett, 6nalloan végzi és szervezi a munkakori leirasban
meghatarozott feladatokat.

— Az elemzésekért, kdvetkeztetéseiért és dontéseiért feleldsséget vallal.

— Onalloan vezet, szervez, iranyit gazdalkodd szervezetben szervezeti egységet, munka-
csoportot, illetve vallalkozast, kisebb gazdalkodd szervezetet, feleldsséget vallalva a
szervezetért és a munkatarsakért.

— Gazdalkodo szervezetben, gazdasiagi munkakorben képesitése szerinti gazdasagi tevé-
kenységet szervez, iranyit és ellendriz.

— Feleldsséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai nor-
mak és szabalyok betartasa terén.

— Projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a ra eso feladatokat 6nalloan,
felelosséggel végzi.

— Eldadésokat tart, vitavezetést dnalldan végez. Onalléan és felelésséggel vesz részt a gaz-
dalkod¢ szervezeten beliili és azon kiviili szakmai forumok munkajaban.

8. Az alapképzés jellemzoi

8.1. Szakmai jellemzok

8.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

— kozgazdasagtani, modszertani és tizleti ismeretek (matematika, statisztika, informatika,
mikro- és makrodkondémia, nemzetkozi gazdasagtan, pénziigytan, vallalati gazdasagtan,
gazdasagi jog, marketing, szamvitel menedzsment, tizleti kommunikacié, szaknyelv, kor-
nyezetgazdasagtan, egyéb alapozé lizleti ismeretek) 80-90 kredit;

— tarsadalomtudomanyi ismeretek (eurdpai unids, altalanos és gazdasagi jogi ismeretek, gaz-
dasagtorténet, szociologia, pszichologia, filozofia) 10-20 kredit;

— gazdalkodasi és menedzsment szakmai ismeretek (vallalati pénziigyek, szamvitelelemzés,
emberi er6forras gazdalkodas, marketing menedzsment, vezetés és szervezeés, értékteremtd
folyamatok menedzsmentje, dontéselmélet és mddszertan, kontrolling, lizleti etika, straté-
giai tervezés, termelésmenedzsment, folyamat- és mindségmenedzsment, humaneréforras-
menedzsment, team-menedzsment, kozmenedzsment, szervezésmodszertan, informacio-
gazdalkodas, tovabba valaszthato specializaciok) 70-90 kredit.

8.1.2. A gazdalkodasi és menedzsment ismeretekkel rendelkez6 kozgazdasz szakma igényeinek meg-
felel6 szakteriileteken szerezhetd specidlis ismeret kreditaranya a képzés egészén beliil legfel-
jebb 30 kredit.

8.2. A szakmai gyakorlat kovetelményei

A szakmai gyakorlat egy félév, minimum tizenkettd hét 6sszefliggd gyakorlat a felsdoktatasi in-
tézmény tantervében meghatarozottak szerint.

Idegen szaknyelvi ismeretek biztositasa a fels6oktatasi intézmény altal meghatarozottak sze-
rint: https://Ikk.uni-sopron.hu/downloadmanager/details/id/20675/m/333
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A szak mintatanterve — magyar

GAZDALKODASI ES MENEDZSMENT ALAPKEPZESI SZAK — MINTATANTERV

§ 8 5 £ 35
Targykod A tantargy neve € © o W 5 3 2 Szamonkérés jellege
2| 3| 3| 3| 35| 5
3 S 9 v © £ g g
@ £ 3 % &8 g3 3
1 KBO0O1 | Altalanos és gazdasagi jogi ismeretek 3 10 10 0 2 2 0| vizsga
1 KB0002 @ Kommunikacios és prezentdcios tréning 3 10 0 10 2.0 2 | félévkozi jegy
1 KB0O003 | Kornyezetgazdasagtan 4, 10 5 2 1 1 félévkozi jegy
1 KBO004  Matematika 5/ 25 10 15 5 2 3 | vizsga
1 KBOO05 | Menedzsment 4, 15 5 10 3.1 2 | vizsga
1 KBO006  Mikrookondmia 5 25 10 15 4 2 2 | vizsga
1 KBOO09  Pénzigyi kultura és digitalizacid 3 10 5 5 2 1 1 félévkozi jegy
1 KBO0O07 | Tanulas- és kutatasmddszertan 3 10 0 10 2.0 2 félévkozi jegy
1/ KBO008  Dudlis targy 1. 0 0 0 0 0 o0 0| aldirds
1 Testnevelés 1 0 0 0 0 2.0 2| aldirds
Osszesen:| 30 115 45 70 24 9 15
2 KB0010 | Gazdasagszocioldgia 3 10 5 5 2 1 1 félévkozi jegy
2 KB0011 | Makrodkondmia 4/ 20| 10 10 32 1 vizsga
2 KB0012 | Marketing 4, 15 5 10 31 2 | félévkozi jegy
2 KB0013 | Pénziigytan 4 15 10 5 3 2 1| vizsga
2 KB0014 | Statisztika 4/ 20| 10 10 31 2 | félévkozi jegy
2 KB0015 | Uzleti pszicholégia 3 10 5 5 2 1 1 félévkozi jegy
2| KBO016 | Vdllalati gazdasagtan 5 20/ 10 10 4 2 2 vizsga
2 KB0017 | Vezetés és szervezés 310 5 5 201 1 vizsga
2 KB0018  Dudlis targy 2. 0 0 0 0 0 o0 0 aldiras
2 Testnevelés 2 0 0 0 2, 0 2 alairas
Osszesen:| 30 120 60 60 24 11 13
3 KB0019 | Gazdasagi-tarsadalmifolyamatok elemzése 4 15 10 31 2 félévkozi jegy
3 KB0026 | Marketingmenedzsment 5 15 10 31 2 vizsga
3 KB0020 ' Nemzetkozi gazdasagtan 5 20 10 10 3 2 1 vizsga
3 KB0021 | Szamvitell. 5 20 10 10 4 2 2 félévkozi jegy
3 KB0024 | Vallalati pénziigyek 5 20 10 10 4 2 2 | vizsga
3 Vdlaszthatd idegen nyelvi szakmai tdargy |I. 3 10 10 2.0 2 félévkozi jegy
3 Vdlaszthato tdrgy |. 3 10 5 5 2 1 1 félévkozi jegy
3 KB0025  Dudlis targy 3. 0 0 0 0 0 o0 0 aldiras
3 Testnevelés 3 0 0 0 0 2, 0 2 alairas
Osszesen:| 30 110 45 65 23 9 14
4 KB0034 | Addzasi ismeretek 3/ 10 10 0 2 2 0 vizsga
4| KB0035 | Dontési technikak 3 10 10 0 2 2 0| vizsga
4| KB0027 | EU ismeretek és gazdasagtan 3 10 5 5 2 1 1 vizsga
4 KB0032 | Logisztika 4 15 5/ 10 31 2 vizsga
4| KB0028 | Szamvitel II. 4, 20 5 15 31 2 | félévkozi jegy
41 KB0036 | Szervezeti magatartas 3 10 0 10 2.0 2 | félévkozi jegy
4/ KB0029 | Uzleti informatika 4, 20 0 20 4 0 4 | félévkozi jegy
4 Vidlaszthatd idegen nyelvii szakmai tdrgy II. 3 10 0 10 2.0 2 | félévkozi jegy
4 Vdlaszthato tdrgy Il. 3 10 5 5 2 1 1 félévkozi jegy
4/ KB0033 | Dudlis targy 4. 0 0 0 0 0 O 0 aldiras
4 Testnevelés 4 0 0 0 0 2, 0 2 alairas
Osszesen:| 30/ 115 40 75 24 8 16
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GAZDALKODASI ES MENEDZSMENT ALAPKEPZESI SZAK — MINTATANTERV

£ ® -
s 8 F E g =
s E g/ % % 3
Targykod A tantargy neve £ © ) b 5 Z % Szdmonkérés jellege
3 I I IR
fid £ & 38 3 2 2 2
5 KB0042 | Emberier6forras-menedzsment 3 10 10 0 2 2 0| vizsga
5 KB0043 | Pénziigyi és gazdasagi elemzés 3 15 0 15 3.0 3| vizsga
5 KB0044 | Tevékenységmenedzsment 3 15 10 5 32 1 vizsga
5/KB0041 | Uzleti szamitasok 3 10 0 10 2.0 2 | félévkozi jegy
5/KB0037 | Uzleti tervezés 3 10 0 10 2.0 2 | félévkozi jegy
5 Vdlaszthato targy Ill. 3 10 5 2 1 1 félévkozi jegy
5 KB0040 | Dualis targy 5. 0 0 0 0 0 0| alairas
Osszesen:. 18 70 25 45 14 5 9
6 KBOO50 | A vezetGi szamvitel alapjai 3 10 5 5 2 1 1 vizsga
6 KB0OO51 | Kontrolling 3 15 0 15 3.0 3| félévkozi jegy
6 KB0O0O53 | MinGség és fenntarthatdésag menedzsmentje 3 10 5 2 1 1 félévkozi jegy
6 KB0047 | Munkaer@piaci ismeretek és munkajog 3 10 5 2 1 1 félévkozi jegy
6 KBOO52 | Stratégiai tervezés 3 10 5 2 1 1 vizsga
6/ KB0048  Uzleti kommunikacié 3 10 0 10 2 0 2 | félévkozi jegy
6 KB0049 | Dualis targy 6. 0 0 0 0 0 o0 0| alairas
Osszesen:| 18 65 20 45 13 4 9
7 KBOO58 | Szakdolgozat 10 0 0 0 0 o0 0 | félévkozi jegy
7 KBOO57 | Szakmai gyakorlat 20 240 90 150 40 15 25 félévkozijegy
Osszesen:| 30/ 240 90 150 40 15 25
OSSZESEN: 186 835| 325 510 162 61 101
Vallalati menedzsment modul
5 KB0045 | Logisztikai folyamatok elemzése 4 15 5 10 1 2 félévkozi jegy
5 KB0039 | Projektmenedzsment 4 15 5 10 1 2 félévkozi jegy
5 KB0046  Vallalati er6forras-gazdalkodas 4 20/ 10 10 4 2 2 vizsga
Osszesen:| 12| 50 20 30 10 4 6
6 KB0054 | Innovacidmenedzsment 4 15 10 5 2 1 vizsga
6 KBOO55 | Teljesitményértékelés és -fejlesztés 4 15 5/ 10 1 2 félévkozi jegy
6 KB0056 | Uzleti szimulacié és esettanulmanyok 4 15 0/ 15 0 3 félévkozi jegy
Osszesen:| 12| 45 15 30 9 3 6
OSSZESEN: 24 95 35 60 19 7 12
MINDOSSZESEN: 210 930 360 570 181 68 113
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A szak mintatanterve — angol

semester
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subject
code

KB9999
KB9998
KB9997
KB9996
KB9995
KB9994
KB9991
KB9993

KB9990
KB9989
KB9988
KB9987
KB9986
KB9985
KB9984
KB9983

KB9981
KB9976
KB9980
KB9979
KB9978

KB9970
KB9969
KB9975
KB9972
KB9974
KB9968
KB9973

BUSINESS ADMINISTRATION AND MANAGEMENT - STUDY PLAN

subject name

General and Business Law

Communication and Presentation Skills Training
Environmental Economics

Mathematics

Management

Microeconomics

Financial Culture and Digitization

Learning and Research Methodology

Physical Education 1

Sociology of Economics
Macroeconomics

Marketing

Finance

Statistics

Business Psychology
Business Economics
Leadership and Organisation

Physical Education 2

Analysis of Socio-Economic Processes
Marketing Management
International Economics

Accounting I.

Corporate Finance

Elective Course in a Foreign Language .

Elective Course in a Foreign Language II.

Physical Education 3

Taxation

Decision Techniques

EU Studies

Logistics

Accounting II.
Organisational Behaviour

Business Informatics

Elective Course in a Foreign Language Ill.

Elective Course in a Foreign Language IV.

Physical Education 4

credit
part time
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30 115
10
20
15
15
20
10
20

10
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10
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requirement

exam
grade upon work
grade upon work
exam
exam
exam
grade upon work
grade upon work

signature

grade upon work
exam
grade upon work
exam
grade upon work
grade upon work
exam
exam

signature

grade upon work
exam
exam
grade upon work
exam
grade upon work
grade upon work

signature

exam
exam
exam
exam
grade upon work
grade upon work
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semester
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subject
code

KB9963
KB9962
KB9961
KB9964
KB9967

KB9955
KB9954
KB9952
KB9958
KB9953
KB9957

KB9947
KB9948

BUSINESS ADMINISTRATION AND MANAGEMENT - STUDY PLAN

subject name

Human Resource Management
Financial and Economic Analysis
Operations Management
Business Diagnostics

Business Planning

Elective Course in a Foreign Language V.

Basics of Managerial Accounting
Controlling

Quality and Sustainability Management
Studies in Labour Market and Labour Law
Strategic Planning

Business Communication

Thesis

Practical Experience

TOTAL:

Corporate management module

5
5
5

[&)]

KB9960
KB9966
KB9959

KB9951
KB9950
KB9949

Logistic Process Analysis
Project Management

Corporate Resource Management

Innovation Management
Performance Evaluation and Development

Business Simulation and Case Studies

TOTAL:
IN TOTAL:

Total:

Total:

Total:

Total:

Total:
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KERESKEDELEM ES MARKETING ALAPKEPZESI SZAK

SZAKFELELOS
Dr. Mészaros Katalin
egyetemi docens

meszaros.katalin@uni-sopron.hu
+36 99 518-495

1. Az alapképzési szak megnevezése: kereskedelem és marketing (Commerce and Marketing)

2. Az alapképzési szakon szerezhet6 végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplo
megjelolése
— végzettségi szint: alap-(baccalaureus, bachelor; roviditve: BSc)fokozat;
— szakképzettség: kozgazdasz kereskedelem és marketing alapképzési szakon;,
— aszakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Economist in Commerce and Marketing.

3. Képzési teriilet: gazdasdgtudomanyok
4. A képzési ido félévekben: 7 félév
5. Az alapfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 180+30 kredit
— A szak orientécioja: gyakorlatorientalt (60-70 szazalék).
— Az intézményen kiviili Osszefiiggd gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: 30 kredit,
amelybdl a szakdolgozat készitéséhez rendelt kreditérték: 10 kredit.
— A szabadon valaszthato tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 10 kredit.

6. A szakképzettség teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi teriileti be-
sorolasa: 341/0416

7. Az alapképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak
A képzés célja kereskedelmi és marketing szaktudéssal és készségekkel, gazdasagi és tlizleti isme-
retekkel rendelkezd gazdasagi szakemberek képzése, akik alkalmasak a kiilonb6z6 termékek és
szolgaltatasok keresletvezérelt beszerzésére és értékesitésére, kis- és kozépvallalatok kereske-
delmi tevékenységének szervezésére €s iranyitasara. Felkésziiltek tanulmanyaik mesterképzésben
torténd folytatasara.

7.1. Az elsajatitando szakmai kompetenciak

7.1.1. Kereskedelem és marketing alapképzési szakon a kozgazdasz

a) tudasa

— Rendelkezik a gazdasdgtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényei-
nek, nemzetgazdasagi és nemzetkdzi Osszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi
szereplOkre, funkcidkra és folyamatokra vonatkozoan.

— Elsajéatitotta a gazdasag mikro és makro szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit €s
jellemzdit, birtokédban van az alapvetd informacid-gytiijtési, matematikai és statisztikai
elemzési modszereknek.

— Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben valo egyiittmiikodés, a projekt vezetés
szabalyait €s etikai normait.

—  Atfog6an ismeri a kereskedelem és marketing szakteriilet tirgykorének alapveté tényeit,
iranyait és hatarait, gazdasagi, szakteriileti szervezetek strukturajat, miikodését és kap-
csolat-rendszerét, a szereplok viselkedését, az azt meghatarozo kiilso és belsé kdrnyezeti,
viselkedési, dontési informacios €s motivacids tényezdoket.

— Ismeri a kereskedelem ¢és marketing szakteriilethez kot6do legfontosabb Osszefiiggése-
ket, elméleteket €és az ezeket felépitd fogalomrendszert.
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Ismeri a marketing fogalmat, koncepciojat, eszkdzrendszerét és modszertanat az {izleti
¢és nonprofit szféraban. Ismeri a marketing szerepét a vallalat, intézmény miikodésében,
a marketing kapcsolatat a szervezet mas folyamataival, funkcioival.

Ismeri a fogyasztoi, vevoi magatartds folyamatat, a fogyasztovédelem teriiletét.

Ismeri az értékesitési, lizletkotési tevékenység folyamatait, jogi, etikai kovetelményeit.
Ismeri a kereskedelmi vallalatok mikddését €s szervezetét, a kereskedelmi tevékenység
fobb munkafolyamatait és technikait. Ismeri a logisztikai folyamatokat.

Ismeri az e-iizlet modszereit és hatterét.

Birtokaban van a gazdasagtudomany alapveto szakmai szokincsének anyanyelvén és leg-
alabb egy idegen nyelven.

b) képességeli

Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodo
szervezetet, iranyit és ellendriz. A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval ténye-
ket és alapvetd Osszefliggéseket tar fel, rendszerez és elemez, 6nallo kovetkeztetéseket,
kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elokészito javaslatokat készit, dontéseket
hoz rutin- és részben ismeretlen — hazai, illetve nemzetkdzi — kdrnyezetben is.

Koveti és értelmezi a vilaggazdasagi, nemzetkozi tizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika
¢s a szaktertilet szerint relevans kapcsolodo szakpolitikak, jogszabélyok valtozésait, azok
hatasait, ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései sordn.

Elvégzi a kereskedelem és marketing szakteriilet ismeretrendszerét alkotd elképzelések
alapfoku analizisét, az dsszefiiggéseket szintetizalja, és adekvat értékeld tevékenységet
folytat.

Képes a marketing ¢és értékesités rovid és kozéptava dontési folyamataiban valo eligazo-
dasra, a gyors piaci valtozasok felismerésére, azokhoz valé alkalmazkodasra.

Képes marketing ¢s kereskedelmi dontéseket el6készitd marketingkutatési feladatok el6-
készitésére, a kutatdsi terv megfogalmazasara, és a kutatas lebonyolitasara, az alapvetd
Osszefiiggések elemzésére.

Képes a vallalati kereskedelmi és marketing adatbazisok kezelésére, a szekunder marke-
tingkutatasi informaciok és adatok elemzésére, a sziikséges specifikus szoftverek hasz-
nalatara.

Képes hatékony munkéra gazdasagi, marketing és kereskedelmi projektekben, gazdal-
kodo szervezetekben.

Képes marketing és kereskedelmi szervezeti egységek, vallalkozasok vezetésére.
Megérti €s hasznalja a kereskedelem €s marketing szaktertilet jellemz6 online és nyom-
tatott szakirodalmat magyar és idegen nyelven.

Képes a fogalmi €s elméleti szempontbodl szakszerlien megfogalmazott szakmai javasla-
tot, allaspontot szdban és irasban, magyar és idegen nyelven, a szakmai kommunikacio
szabalyai szerint prezentalni.

Képes felismerni a gazdasagi, marketing és kereskedelmi problémakat, megoldasukat
megtervezi, megvalositja.

Képes mas tudasteriiletekkel és tdrsadalmi-gazdasagi alrendszerekkel vald egylittmiiko-
désre.

frasban, szoban és modern infokommunikécios eszkozokkel, idegen nyelven is képes
kommunikalni.

c) attitiidje

A mindségi munkavégzeés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit,
projektben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egylittmiikodo, kezdeményezo.
Fogékony az 01j informaciok befogadasara, az (1j szakmai ismeretekre €s modszertanokra,
nyitott az 0j, 6nallo és egylittmiikodést igényld feladatok, feleldsségek vallalasara.
Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival vald
egylittmiikodésre.
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Torekszik arra, hogy 6nképzése a szakmai céljai megvalositdsanak egyik eszkozéve val-
jon.

Komplex megkdzelitést kivano, illetve varatlan dontési helyzetekben is torekszik a jog-
szabalyok ¢és etikai normak teljes korti figyelembevételével meghozni dontését.
Befogado mésok véleménye, az dgazati, regionalis, nemzeti és eurdpai értékek irant (ide-
értve a tarsadalmi, szocidlis és dkologiai, fenntarthatosagi szempontokat is).

d) autonomiaja és felelossége

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, 6nélldan végzi és szervezi a munkakori leirasban
meghatarozott feladatokat.

Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért feleldsséget vallal.

Onélléan vezet, szervez, irdnyit gazdalkodo szervezetben szervezeti egységet, munka-
csoportot, illetve vallalkozast, kisebb gazdalkodd szervezetet, feleldsséget vallalva a
szervezetért és a munkatarsakért.

Szakmai utmutatas alapjan végzi atfogo és specialis kereskedelem és marketing szakmai
kérdések végig gondolasat, és rendelkezésére allo forrasok alapjan torténd kidolgozésat.
Felelosséggel részt vallal kereskedelmi és marketing szakmai nézetek kialakitasaban, in-
doklasaban.

Feleldsséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai nor-
mak és szabalyok betartasa terén.

Eldadasokat tart, vitavezetést 5nalléan végez. Ondlldan és felelésséggel vesz részt a gaz-
dalkodo szervezeten beliili és azon kiviili szakmai forumok munkéjaban.

8. Az alapképzés jellemzoi
8.1. Szakmai jellemzok
8.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

— kozgazdasagtani, modszertani és tizleti ismeretek (matematika, statisztika, informatika,
mikro- és makrodkonémia, nemzetkozi gazdasagtan, pénziigytan, vallalati gazdasagtan,
gazdasagi jog, marketing, szamvitel, menedzsment, iizleti kommunikacio, szaknyelv, kor-
nyezetgazdasagtan, alapozo tizleti ismeretkorok) 80-90 kredit;

— tarsadalomtudomanyi ismeretek (eurdpai unids, altalanos és gazdasagi jogi ismeretek, gaz-
dasagtorténet, szocioldgia, politoldgia, filozofia) 10-20 kredit;

— kereskedelmi €s marketing szakmai ismeretek (vallalatiranyitas, a kereskedelem gazdasag-
tana, marketing menedzsment, szervezeti magatartas, vallalati pénziigyek, marketingkuta-
tas, kiilkereskedelmi technikak, marketingkommunikacio, logisztika, média gazdasagtana,
tovabba valaszthato specializaciok) 70-90 kredit.

8.1.2. A kereskedelmi és marketing lizleti szakma igényeinek megfeleld szakteriileteken szerezhetd
specidlis ismeret kredit ardnya a képzés egészén beliil legfeljebb 30 kredit.
8.2. A szakmai gyakorlat kovetelményei
A szakmai gyakorlat egy félév, minimum tizenkettd hét 6sszefliggd gyakorlat a felsdoktatasi in-
tézmény tantervében meghatarozottak szerint.

Idegen szaknyelvi ismeretek biztositasa a fels6oktatasi intézmény altal meghatarozottak sze-
rint: https://Ikk.uni-sopron.hu/downloadmanager/details/id/20675/m/333
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Targykod

KB00O1
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KBO0O3
KB0004
KBO0OO5
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KB00O07
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KB0010
KB0O11
KB0012
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KB0014
KB0015
KB0016
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KB0019
KB0020
KB0021
KB0024
KB0026

KB0027
KB0028
KB0029
KB0032
KB0036
KB0125
KB0126

KB00O1
KB0002
KB0003
KB0004
KB0O05

A tantargy neve

Altalanos és gazdasagi jogi ismeretek
Kommunikacios és prezentacios tréning
Kérnyezetgazdasagtan

Matematika

Menedzsment

Mikrodkondmia

Tanulds- és kutatdsmodszertan

Pénzligyi kultura és digitalizacio

Osszesen:

Gazdasagszocioldgia
Makrodkondmia
Marketing
Pénzigytan
Statisztika

Uzleti pszicholégia
Vallalati gazdasagtan

Vezetés és szervezés

Osszesen:

Gazdasagi-tarsadalmi folyamatok elemzése
Nemzetkozi gazdasagtan

Szamvitel I.

Vallalati pénziigyek

Marketingmenedzsment

Vdlaszthato idegen nyelvii szakmai tdrgy |I.
Vdlaszthatd tdrgy |.

Osszesen:

EU ismeretek és gazdasagtan
Szamvitel II.

Uzleti informatika

Logisztika

Szervezeti magatartas
Fogyasztéi magatartds

Marketingkommunikacié

Vdlaszthato targy Il.
Vdlaszthatd idegen nyelvii szakmai targy Il.

Osszesen:

Altalanos és gazdasagi jogi ismeretek
Kommunikacids és prezentacids tréning
Koérnyezetgazdasagtan

Matematika

Menedzsment
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Targykod

KB0O006
KBO0O7
KBO009
KB0O008
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KBO011
KB0012
KBO013
KB0014
KBO015
KB0016
KBO017
KB0018

KB0019
KB0020
KB0021
KB0024
KB0026

KB0025

KB0027
KB0028
KB0029
KB0032
KB0036
KB0125
KB0126

KB0033

A tantargy neve

Mikrotkondmia

Tanulds- és kutatdsmodszertan
Pénzligyi kultdra és digitalizacio
Dudlis targy 1.

Testnevelés 1.

Osszesen:

Gazdasagszocioldgia
Makrodkondémia
Marketing
Pénzligytan
Statisztika

Uzleti pszicholégia
Vallalati gazdasagtan
Vezetés és szervezés
Dualis targy 2.

Testnevelés 2.

Osszesen:

Gazdasagi-tarsadalmi folyamatok elemzése
Nemzetkozi gazdasagtan

Szdmvitel 1.

Vallalati pénzligyek

Marketingmenedzsment

Vdlaszthatd idegen nyelvii szakmai targy I.

Vdlaszthato tdrgy |.

Dualis targy 3.

Testnevelés 3.

Osszesen:

EU ismeretek és gazdasagtan
Szamvitel Il

Uzleti informatika

Logisztika

Szervezeti magatartds
Fogyasztdi magatartas

Marketingkommunikacié

Vdlaszthato targy Il.

Vdlaszthatd idegen nyelvii szakmai targy |l.

Dualis targy 4.

Testnevelés 4.

Osszesen:
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A tantargy neve

Uzleti tervezés
Emberieréforrds-menedzsment
Kreativ technikak
Kereskedelemgazdasagtan

Marketingkutatas

Vdlaszthato targy Il.

Dualis targy 5.

MunkaerGpiaci ismeretek és munkajog

Uzleti kommunikacié

Stratégiai tervezés

Osszesen:

MinGség és fenntarthatdsdg menedzsmentje

Nemzetk6zi marketing és kilkereskedelmi technikak

Ugyfélkapcsolatok kezelése (CRM)
Dualis targy 6.

Szakmai gyakorlat

Szakdolgozat

OSSZESEN:

Kereskedelmi marketing modul

5
5
5

KB0O047
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Logisztikai folyamatok elemzése
Online marketing és e-kereskedelem

Arutan és fogyasztévédelmi ismeretek

Kereskedelmi marketing
Kindlatmenedzsment és marketing

Médiagazdasagtan
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NEMZETKOZI GAZDALKODAS ALAPKEPZESI SZAK

SZAKFELELOS
Dr. Németh Nikoletta
egyetemi docens

nemeth.nikoletta@uni-sopron.hu
+36 99 518-495

1. Az alapképzési szak megnevezése: nemzetkozi gazdalkodas (International Business Econom-
ics)
2. Az alapképzési szakon szerezheté végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplo
megjelolése
— végzettségi szint: alap-(baccalaureus, bachelor; roviditve: BSc)fokozat;
— szakképzettség: kozgazdasz nemzetkdzi gazdalkodds alapképzési szakon,;
— aszakképzettség angol nyelvii megjel6lése: Economist in International Business.
3. Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok
4. A képzési ido félévekben: 8 félév
5. Az alapfokozat megszerzéséhez 6sszegyiijtendé kreditek szama: 180+60 kredit
— A szak orientécioja: gyakorlatorientalt (60-70 szazalék).
— Az intézményen kiviili gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: 60 kredit, amelybdl a szak-
dolgozat készitéséhez rendelt kreditérték: 10 kredit.
— A szabadon valaszthato tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 10 kredit.

6. A szakképzettség teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi teriileti be-
sorolasa: 313/0312

7. Az alapképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak
A képzés célja idegen nyelven is magas szinten targyaloképes gazdasagi szakemberek képzése,
akik kozgazdasagi, alkalmazott gazdasdgtudomanyi és modszertani ismereteik €s a specializaciok
keretében megszerzett tudasuk birtokdban képesek a nemzetk6zi vallalkozoi tevékenység végze-
sére és iranyitasara. Felkésziiltek tanulméanyaik mesterképzésben torténd folytatasara.

7.1. Az elsajatitando szakmai kompetenciak

7.1.1. Nemzetkozi gazdalkodas alapképzési szakon a kozgazdasz

a) tudasa

— Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényei-
nek, nemzetgazdasagi és nemzetkdzi Osszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi
szereplOkre, funkcidkra és folyamatokra vonatkozdan.

— Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit €s
jellemzdit, birtokédban van az alapvetd informacid-gytiijtési, matematikai és statisztikai
elemzési modszereknek.

— Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben valo egylittmiikddés, a projektvezetés
szabalyait €s etikai normait.

— Ismeri és érti a nemzetkozi szallitmanyozas, a nemzetkozi pénziigyi folyamatok beazo-
nositasara alkalmas szakért6i tudas alapjait, a szakteriilet szerint relevans informacio-
gylijtési, elemzési és probléma megoldasi modszereket, ezek alkalmazasi feltételeit és
korlatait.

— Ismeri az nemzetkdzi vallalkozasokhoz kapcsolodo mas (jogi, teriiletfejlesztési, oktatasi)
szakteriiletek alapjait.
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Ismeri €s érti a gazdasagpolitika, a kiilkereskedelmi folyamatok, a kiilgazdasagi politika
alapvetd funkcidit, determindcioit és céljait. A hatékony munkavégzéshez sziikséges is-
meretekkel rendelkezik az Europai Unié miikodésével kapcsolatban.

Tisztdban van a szervezetek mitkddését, a gazdalkodasi folyamatokat tdmogat6 informa-
tikai és irodatechnikai eszkozokkel.

Elsajatitotta a szakszerti és hatékony kommunikacid irasbeli és szobeli formadit, az adatok
bemutatasanak tablazatos és grafikus modjait.

Birtokaban van a gazdasdgtudomany alapvetd szakmai szokincsének anyanyelvén és leg-
alabb két idegen nyelven.

b) képességei

Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozést, gazdalkodd
szervezetet, iranyit ¢s ellendriz.

A tanult elméletek és modszerek alkalmazaséaval tényeket €s alapvetd Osszefiiggéseket
tar fel, rendszerez és elemez, 6nallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz
meg, dontés-elokeszitd javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- €s részben ismeretlen —
hazai, illetve nemzetkozi — kdrnyezetben is.

Koveti és értelmezi a vilaggazdasagi, nemzetkozi lizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika
¢s a szakterlilet szerint relevans, kapcsolodo szakpolitikék, jogszabalyok valtozasait,
azok hatésait, ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

Képes a szallitmanyozasi és kiilkereskedelmi folyamatok komplex kovetkezményeinek
meghatarozasara.

Gazdalkodo szervezetben, gazdasagi munkakorben a széllitményozashoz, kiilkereske-
delmi folyamatokhoz gazdasagi tevékenységet tervez, szervez.

A fogalmi és elméleti szempontbo6l szakszertien megfogalmazott szakmai javaslatot, al-
laspontot szdban €s irasban, magyar €s idegen nyelven, a szakmai kommunikéci6 szaba-
lyai szerint prezentalja. Megérti és hasznalja szakteriiletének jellemzd online és nyomta-
tott szakirodalmat magyar €s idegen nyelven.

Projektben, csoportos feladatmegoldasban vesz részt, a gyakorlati tudas, tapasztalatok
megszerzeését kovetden azokban vezetdként a tevékenységet vezeti, szervezi, értékeli, el-
lendrzi. Képes egylittmitkddni mas szakteriiletek képviseldivel (mérndkokkel, kiilkeres-
keddkkel).

Tisztdban van a nemzetkozi, multikulturalis kornyezetben végzett munkavégzeés sajatossa-
gaival.

Képes a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden kis €s kozepes vallalko-
zast, illetve gazdalkodo szervezetben szervezeti egységet vezetni.

Képes kozeépszintli szakmai idegennyelvtudasa hasznalatéra.

c) attitiidje

A mindségi munkavégzeés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit,
projektben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egylittmiikodo, kezdeményezd.
Fogékony az 01j informaciok befogadasara, az (1j szakmai ismeretekre €s modszertanokra,
nyitott az 0j, 6nallo és egylittmiikodést igényld feladatok, feleldsségek vallalasara.
Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival vald
egylittmiikodésre.

Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak tudasdhoz, munkdjadhoz és magatartasa-
hoz. Kész a hibak kijavitdsara, munkatarsait is segiti ebben.

Nyitott az adott munkakor, munkaszervezet, vallalkozas tagabb gazdasagi, tarsadalmi
kornyezetének valtozasai irant, torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére.
Torekszik masok véleményét, az 4gazati, regionalis, nemzeti és europai értékeket (ide-
értve a tarsadalmi, szocialis és okologiai, fenntarthatosagi szempontokat is) a dontések
soran feleldsen figyelembe venni.

Torekszik az életen at tartd tanuldsra a munka vilagéban és azon kiviil is.
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d) autonomiaja és felelossége

— Altaldnos szakmai feliigyelet mellett, 6nalloan végzi és szervezi a munkakori leirasban
meghatarozott feladatokat.

— Onalldan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok gyiijtését, rendsze-
rezését, értékelését.

— Az elemzéseiért, kovetkeztetéseiért s dontéseiért felelosséget vallal.

— Felelsséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai nor-
mak ¢és szabalyok betartasa terén.

—  Onélléan kiséri figyelemmel a trsadalmi—gazdasagi—jogi koryezet szakteriiletét érintd valto-
zasait.

— A kapcsolodo szakpolitikak kovetését és alkalmazasat részben 6nalloan végzi.

— El6adasokat tart, vitavezetést onalldan végez.

— Onalloan és feleldsséggel vesz részt a gazdalkodd szervezeten beliili és azon kiviili szak-
mai forumok munkajaban.

8. Az alapképzés jellemz6i
8.1. Szakmai jellemzdk
8.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

— kozgazdasagtani, mddszertani és tizleti ismeretek (matematika, statisztika, informatika,
mikro- és makrookondmia, nemzetkdzi gazdasagtan, pénziigytan, vallalati gazdasagtan,
gazdasagi jog, marketing, szamvitel menedzsment, lizleti kommunikacid, szaknyelv, kor-
nyezetgazdasagtan, egyéb alapozo tizleti ismeretek) 80-90 kredit;

— tarsadalomtudomanyi ismeretek (eurdpai unids, altaldnos és gazdasagi jogi ismeretek, gaz-
dasagtorténet, szociologia, pszichologia, filozofia, szervezet- és vezetéselmélet) 10-20 kre-
dit;

— nemzetk6zi gazdalkodasi szakmai ismeretek (nemzetkozi kereskedelemi és gazdasagi intéz-
mények, vilaggazdasagi folyamatok és régiok, kiilgazdasagi politika, elemzés és piacfej-
lesztés, nemzetkozi pénziigyek, nemzetkdzi tigyletek, nemzetkdzi marketing, interkulturalis
menedzsment, az Eurdpai Uni6 kozosségi politikai, nemzetkozi targyalasi technikak, nem-
zetkozi etikett, protokoll, tovabba valaszthato specializaciok) 70-90 kredit.

8.1.2. A nemzetkozi gazdalkodasi szakteriilet szakma igényeinek megfeleld szakteriileteken szerez-

hetd specialis ismeret kredit aranya a képzés egészén beliil legfeljebb 30 kredit.

8.2. A szakmai gyakorlat kovetelményei
A szakmai gyakorlat egy félév, minimum tizenkettd hét 6sszefliggd gyakorlat a felsdoktatasi in-
tézmény tantervében meghatarozottak szerint.

8.3. A képzést megkiilonbozteto specialis jegyek
A képzés kovetelménye — nemzetkdzi jellegének erdsitése érdekében — legalabb egy félév kiil-
foldon szerzett tapasztalat vagy nemzetkdzi kornyezetben megszerzett gyakorlat. Az alapképzés-
ben a szakképzettség megszerzéséhez két idegen nyelvbdl legalabb kozépfoku (B2 szintii) a kép-
z¢ési teriiletnek megfeleld szaknyelvi idegennyelv-tudast kell elérni.

Idegen szaknyelvi ismeretek biztositasa a fels6oktatasi intézmény altal meghatarozottak sze-
rint: https://Ikk.uni-sopron.hu/downloadmanager/details/id/20675/m/333
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INTERNATIONAL BUSINESS ECONOMICS - STUDY PLAN

subject name

General and Business Law

Intercultural Management

Communication and Presentation Skills Training
Environmental Economics

Mathematics

Management

Microeconomics

Learning and Research Methodology

Physical Education 1

Total:

Sociology of Economics
Macroeconomics

Marketing

Finance

Statistics

Business Psychology
Business Economics
Leadership and Organisation

Physical Education 2

Total:

Analysis of Socio-Economic Processes

International Economics

International Finances

Accounting I.

Corporate Finance
Elective Course in a Foreign Language I.
Elective Course in a Foreign Language II.

Physical Education 3

Total:

EU Studies

Logistics

Diplomacy in International Relations

International Trade Relations

Accounting Il.

Business Informatics
Elective Course in a Foreign Language Ill.
Elective Course in a Foreign Language IV.

Physical Education 4

Total:
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KB9942
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KB9967

KB9935
KB9934
KB9933
KB9931
KB9937

KB9948

8 KB9929
8 KB9947

INTERNATIONAL BUSINESS ECONOMICS - STUDY PLAN

subject name

Human Resource Management
Circular and Sustainable Economics
Project Management

Business Planning

Elective Course in a Foreign Language V.

Total:

Foreign Trade: Techniques and Deals
International Institutions
International Negotiation Techniques
Political Geography

Protocol and Etiquette

Total:

Practical Experience

Total:

International Experience
Thesis

Total:

TOTAL:

International Business Studies Module

(o) BN o) RN e) BN e)]

KB9940
KB9939
KB9938

KB9936
KB9958
KB9932
KB9930

Analysis of International Economic Processes
International Marketing

International Business Economics and Processes

Total:

Controlling
Studies in Labour Market and Labour Law
International Corporate Strategies

Analysis of World Economic Processes

Total:

TOTAL:
IN TOTAL:
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1. Az alapképzési szak megnevezése: pénziigy és szamvitel (Finance and Accounting)

2. Az alapképzési szakon szerezhet6 végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplo
megjelolése
— végzettségi szint: alap-(baccalaureus, bachelor; roviditve: BSc)fokozat;
— szakképzettség: kozgazdasz pénziigy €s szamvitel alapképzési szakon;
— aszakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Economist in Finance and Accounting.
3. Képzési teriilet: gazdasdgtudomanyok
4. A képzési ido félévekben: 7 félév
5. Az alapfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 180+30 kredit
— A szak orientécioja: gyakorlatorientalt (60-70 szazalék).
— Az intézményen kiviili Osszefiiggd gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: 30 kredit,
amelybdl a szakdolgozat készitésé¢hez rendelt kreditérték: 10 kredit.
— A szabadon valaszthato tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 10 kredit.

6. A szakképzettség teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi teriileti be-
sorolasa: 343/0412

7. Az alapképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak
A képzési célja pénziigyi és szamviteli szakemberek képzése, akik korszerii, nemzetkdzi kdvetel-
ményeknek megfeleld kozgazdasagi miiveltséggel, pénziigyi €s szamviteli alkalmazasokhoz elmé-
leti ténybeli és mddszertani ismeretekkel rendelkeznek, képesek az adatok valosaghti eléallitasara,
hasznositasara, a tudastoke mint szervezeti vagyon gyarapitasara, a pénziigyi és szamviteli rend-
szerek atlatasara, miikodtetésére, fejlesztésére, stratégiai dontések meghozatalara, korszert terve-
z¢s1, gazdalkodasi, elszamolasi, kontrolling eljardsok és modszerek alkalmazasara, az intézményi
feltételek formalasara, nemzetk6zi, orszagos és regionalis véallalkozasok informacios rendszerének
attekintésére, miikodtetésére, fejlesztési céljainak megvalositasat szolgalo helyzetfelmérésre és ja-
vaslattételre, az érdekegyeztetési folyamatok koordinalasara. Felkésziiltek tanulmanyaik mester-
képzésben torténd folytatasara.

7.1. Az elsajatitandé szakmai kompetenciak

7.1.1. Pénziigy és szamvitel alapképzési szakon a kozgazdasz

a) tudasa

— Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényei-
nek, nemzetgazdasagi és nemzetkozi dsszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi
szereplOkre, funkcidkra és folyamatokra vonatkozoan.

— Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit és
jellemzoit, birtokdban van az alapvetd informacio-gytijtési, matematikai €s statisztikai
elemzési modszereknek.

— Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben valo egyiittmiikddés, a projektvezetés
szabalyait és etikai normait.

2 A képzés dudlis képzési formaban is indul.
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Ismeri a pénziigy €és a szamvitel alapfogalmait, a pénziigyi termékeket és piacokat, a
szamviteli informécids rendszert, a beszamolo részeit, illetve az azt alatamasztd konyve-
1ési folyamatokat.

Ismeri a pénziigyi és szamviteli Osszefiiggéseket, attekintése van a legfontosabb elméleti
megkozelitésekrol, elsajatitotta a pénziigyi €s a szamviteli gondolkodas alapjait.

Erti a véllalati gazdalkodas céljait, alapvetd torvényszeriiségeit.

Ismeri a vallalati gazdalkodas finanszirozasi, szamviteli—adozasi alrendszerét, a vallalati
finanszirozas alapelveit, kozvetlen és kozvetett finanszirozas formait.

Elsajatitotta a pénziigyi, szamviteli folyamatok tervezésének, szervezésének, iranyitasa-
nak, ellendrzésének elméleti alapjait és gyakorlatat, az értékelés technikait.

Ismeri a hazai és nemzetkdzi ad6zasi, szamviteli szabalyokat, a vallalkozasok mitkodés-
ének (alapitas, miikddés, atalakulas, megsziintetés) szamviteli, pénziigyi megjelenitését.
Ismeri a pénzintézeti rendszer felépitését, az egyes pénzintézeti tipusok sajatossagait, a
hitelezési folyamatot, az értékpapir-piac miikodésének fontosabb elemeit.

Ismeri az allamhaztartas feladatait és felépitését, a koltségvetési gazdalkodas alapvetd
torvényszertségeit, a koltségvetési finanszirozas alapelveit és lehetséges technikait, va-
lamint a magyar ellenérzési és felligyeleti rendszert.

b) képességei

Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodo
szervezetet, iranyit és ellendriz.

A tanult elméletek és modszerek alkalmazésaval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket
tar fel, rendszerez és elemez, 6nallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz
meg, dontés-elokészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen —
hazai, illetve nemzetkozi — kdrnyezetben is.

Koveti és értelmezi a vilaggazdasagi, nemzetkozi lizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika
¢s a szakterlilet szerint relevans, kapcsolodo szakpolitikék, jogszabalyok valtozasait,
azok hatésait, ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

Képes a pénziigyi, befektetési, finanszirozasi, beruhazasi dontések elokészitésére, a hi-
telkérelmek, pénziigyi tervek, palyazatok készitésére, értékelésére.

Képes a pénziigyi €s a szamviteli nyilvantartasi rendszerek hasznalatara.

Szamviteli beszamolokat, pénziigyi kimutatasok készit és elemez.

Meg tudja hatarozni az ado-, illeték-, vam-, jovedek- és tdrsadalombiztositasi kotelezett-
ségeket, valamint el tudja késziteni az ezekhez kapcsoldodo bevallasokat.

Szamviteli politika, szamviteli szabalyzatok készitésére képes.

Gazdasagi mutatok kiszamitasara és azokbol kovetkeztetések levonasara képes.

Képes idegen nyelven kommunikalni.

Képes 6nallo szakirodalmi feldolgozasra.

C) attitiidje

A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit,
projektben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmiik6dd, kezdeményezd.
Fogékony az 0ij informaciok befogadasara, az ij szakmai ismeretekre és modszertanokra,
nyitott az 0j, 6nalld €s egyiittmiikddést igényld feladatok, feleldsségek vallalasara. To-
rekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival vald
egylittmikodésre.

Nyitott a pénziigyeket és szamvitelt érintd jelenségek, problémak irant, elkotelezettek a
megoldasukat illetden.

Folyamatosan torekszik az dnképzésre, tuddsa, ismeretei aktualizalasara.

Erdeklddik az innovaciok irant.

d) autonomiaja és felelossége

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, 5nalldan végzi és szervezi a munkakori leirasban
meghatarozott feladatokat.
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— Onalléan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok gyijtését, rendszere-
z¢sét, értékelését. Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért €s dontéseiért feleldsséget vallal.

— Onalloan vezet, szervez, iranyit gazdalkodd szervezetben szervezeti egységet, munka-
csoportot, illetve vallalkozast, kisebb gazdalkodd szervezetet, feleldsséget vallalva a
szervezetért és a munkatarsakért.

— Alkalmas 6nallé munkavégzésre (mddszertan, technika kivalasztdsa; a munka szerve-
zése, tervezése, iranyitasa; az adatok gytiijtése, rendszerezése, elemzése, értékelése; alta-
lanos és szakmai fejlodése).

— Felelosséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai
normak és szabalyok betartasaért, tevékenysége kovetkezményeiért, javaslataiért, donté-
seiért.

— Munkajat a mindségi munkavégzés jellemzi.

8. Az alapképzés jellemz6i
8.1. Szakmai jellemzok
8.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

— koOzgazdasagtani, modszertani és tizleti ismeretek (matematika, statisztika, informatika,
mikro- és makrookondmia, nemzetkdzi gazdasagtan, pénziigytan, vallalati gazdasagtan,
gazdasagi jog, marketing, szamvitel menedzsment, iizleti kommunikacid, szaknyelv, kor-
nyezetgazdasagtan, egyéb alapozo tizleti ismeretek) 80-90 kredit;

— tarsadalomtudomanyi ismeretek (eurdpai unids, altaldnos és gazdasagi jogi ismeretek, gaz-
dasagtorténet, szociologia, pszichologia, filozofia) 10-20 kredit;

— pénziigyi és szamviteli szakmai ismeretek (pénziigyek, jog, pénziigyi szamitasok és pénz-
iigyi piacok, adozasi ismeretek, vallalatértékelés, pénziigyi szamvitel, vezetdi szamvitel
alapjai, elemzés-ellendrzés modszertana, lizleti tervezés, a pénziigyi €és szamviteli informa-
tika, sajatos szamviteli esetek, elszamolasara vonatkozo6 ismeretek tovabba valaszthato spe-
cializaciok) 70-90 kredit.

8.1.2. A pénziigyi és szamviteli szakteriilet szakma igényeinek megfeleld szakteriileteken szerezhetd
specialis ismeret kredit aranya a képzés egészén beliil legfeljebb 30 kredit.
8.2. A szakmai gyakorlat kovetelményei
A szakmai gyakorlat egy félév, minimum tizenkettd hét 6sszefliggd gyakorlat a felsdoktatasi in-
tézmény tantervében meghatarozottak szerint.

Idegen szaknyelvi ismeretek biztositasa a fels6oktatasi intézmény altal meghatarozottak sze-
rint: https://Ikk.uni-sopron.hu/downloadmanager/details/id/20675/m/333
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KB0O008
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KB0012
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KB0014
KB0015
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KB0017
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KB0019
KB0020
KB0060
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KB0024
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KB0034
KBO077
KB0027
KB0078
KB0028
KB0029

KBO033
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A tantargy neve

Altalanos és gazdasagi jogi ismeretek
Kommunikacios és prezentacios tréning
Koérnyezetgazdasagtan

Matematika

Menedzsment

Mikrodkondmia

Pénzigyi kultura és digitalizacio
Tanulds- és kutatdsmddszertan

Dudlis targy 1.

Testnevelés 1

Osszesen:

Gazdasagszocioldgia
Makrodkondmia
Marketing
Pénzigytan
Statisztika

Uzleti pszicholégia
Vallalati gazdasagtan
Vezetés és szervezés
Dualis targy 2.
Testnevelés 2

Osszesen:

Gazdasagi—tarsadalmi folyamatok elemzése
Nemzetkézi gazdasagtan

Nemzetkdzi pénziigyek

Szamvitel I.

Vallalati pénziigyek

Vdlaszthatd idegen nyelvii szakmai targy I.
Vdlaszthatd tdrgy |.

Dualis targy 3.
Testnevelés 3

Osszesen:

Addzasi ismeretek

Banktan és biztositasi ismeretek
EU ismeretek és gazdasagtan
Pénz- és t6kepiaci ismeretek
Szamvitel II.

Uzleti informatika

Vdlaszthatd idegen nyelvii szakmai tdargy Il.
Vdlaszthato targy Il.

Dualis targy 4.
Testnevelés 4

Osszesen:
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£ ® -
Targykdd A tantargy neve . § % % g E _E Szamonkérés jellege
g 9 g n9 2 2 2
2 £ 3 3 v & 5 8
. £ & % §|2 8 2
5 KBOO80 | Ertékelemzés 3/ 10 5 5 2 1 1 félévkozi jegy
5 KB0081  Pénzigyi és gazdasagi elemzés 3/ 15 0 15 3.0 3| vizsga
5 KB0082 ' Szamvitel lIl. 3/ 15 5 10 3.1 2 | félévkozi jegy
5/KB0041 | Uzleti szamitasok 3/ 10 0 10 2.0 2 | félévkozi jegy
5/KB0037 | Uzleti tervezés 3/ 10 0 10 2.0 2 | félévkozi jegy
5 Vdlaszthato tdrgy Il. 3/ 10 5 2 1 1 félévkozi jegy
5 KB0040  Duadlis targy 5. 0 0 0 0 0 0 0| alairas
Osszesen:| 18 70 15 55 14 3 11
6 KBOO50 ' A vezetGi szamvitel alapjai 3/ 10 5 2 1 1 vizsga
6 KB0O086  Ellenbrzés 3/ 10 5 2 1 1 vizsga
6 KB0O051  Kontrolling 3/ 15 0 15 3.0 3 | félévkozi jegy
6 KB0047 | Munkaerdpiaci ismeretek és munkajog 3/ 10 5 5 2 1 1 félévkozi jegy
6 KB0O087  Pénzigyiinformatika 3/ 15 5 10 3.1 2 | félévkozi jegy
6 KB0048 | Uzleti kommunikacié 3/ 10 0 10 2.0 2 | félévkozi jegy
6 KB0049 | Dualis targy 6. 0 0 0 0 0 0 0| alairas
Osszesen:| 18 70 20 50 14 4 10
7 KB0058  Szakdolgozat 10 0 0 0 0 0 0 | félévkozi jegy
7 KB0O0O57 | Szakmai gyakorlat 20 240 90 150 40 15 25 félévkozijegy
Osszesen:| 30 240 90 150 40 15 25
OSSZESEN: 186 840 315 525 163 59 104
Pénziigyi—szamviteli modul
5 KB0O079 | Addzdsi gyakorlat 4. 20 5 15 4 2 2 vizsga
5 KB0083 | Vdllalati és banki pénzugyek a gyakorlatban 4, 15 5 10 1 2 félévkozi jegy
5 KB0084 | Vdllalati pénzligyi tervezés 4, 15 5 10 3.1 2 vizsga
Osszesen:| 12, 50 15 35 10 4 6
6 KB0085 | Beszamoldkészités 3/ 10 0 10 2, 0 2 félévkozi jegy
6 KB0O088 | Szamvitelszervezés 3/ 15 5 10 3.1 2 | vizsga
6 KBOO89 | Vallalatok digitalis pénziigyei 3 10 2 1 1 vizsga
6 KB0O090 | Vallalkozasfinanszirozas 3/ 10 2 1 1 félévkozi jegy
Osszesen:| 12 45 15 30 9 3 6
OSSZESEN: 24/ 95 30 65 19 7 12
MINDOSSZESEN: 210 935 345 590 182 66 116
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TURIZMUS-VENDEGLATAS ALAPKEPZESI SZAK?

SZAKFELELOS
Dr. habil. Szabo6 Zoltan
egyetemi docens

szabo.zoltan@uni-sopron.hu
+36 99 518-492

1. Az alapképzési szak megnevezése: turizmus—vendéglatas (Tourism and Catering)

2. Az alapképzési szakon szerezhet6 végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplé
megjelolése
— végzettségi szint: alap-(baccalaureus, bachelor; roviditve: BSc)fokozat;
— szakképzettség: kozgazdasz turizmus—vendéglatas alapképzési szakon,;
— aszakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Economist in Tourism and Catering.

3. Képzési teriilet: gazdasdgtudomanyok
4. A képzési ido félévekben: 8 félév
5. Az alapfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 180+60 kredit
— A szak orientéacioja: gyakorlatorientalt (60-70 szazalék).
— Az intézményen kiviili Osszefiiggd gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: 60 kredit,
amelybdl a szakdolgozat készitésé¢hez rendelt kreditérték: 10 kredit.
— A szabadon valaszthato tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 10 kredit.

6. A szakképzettség teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi teriileti be-
sorolasa: 812/1015

7. Az alapképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak
A képzés célja a turizmus és vendéglatas feladatait ellatoi idegen nyelveket beszéld gazdasagi szak-
emberek képzése, akik kdzgazdasagtudomanyi, tarsadalomelmeéleti, alkalmazott modszertani isme-
reteik és szakiranyt tudasuk birtokaban képesek elvégezni a turizmus és a vendéglatas teriiletén fel-
meriild feladatokat, irdnyitani €s szervezni tudjak a kapcsoloddo munkafolyamatokat, feltarjak és
elemzik a keresletet befolyasolo tényezdket, vonzo és élményszerii kindlatot alakitanak ki, megszer-
vezik €s elvégzik a kapcsolodo szolgaltatd tevékenységeket. Felkésziiltek tanulmanyaik mesterkép-
zésben torténd folytatasara.

7.1. Az elsajatitando szakmai kompetenciak

7.1.1. Gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szakon a kozgazdasz

a) tudasa

— Rendelkezik a gazdasdgtudomany alapvetd, atfogé fogalmainak, elméleteinek, tényei-
nek, nemzetgazdasagi és nemzetkdzi 6sszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi
szereplOkre, funkcidkra és folyamatokra vonatkozodan.

— Elsajéatitotta a gazdasag mikro és makro szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit €s
jellemzoit, birtokaban van az alapvetd informacid-gytijtési, matematikai és statisztikai
elemzési modszereknek.

— Ismeri a projektben, csapatban, munkaszervezetben valé egylittmiikddés, a projektveze-
tés szabalyait és etikai normait.

— Ismeri a turisztikai dgazat miikddésének elveit és annak kapcsolodo dgazatait, ismeri a
turizmus hazai és nemzetkozi piacat, a piac szerepldit, jellemzoit, sajatossagait és kap-
csolodasaikat.

3 A képzés dudlis képzési formaban is indul.
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Ismeri a kiilonbozo tipusu turisztikai vallalkozasok (szallashelyek, vendéglatohelyek,
szabadidés l1étesitmények) tipusait, valamint azok miikodtetésére és piaci tevékenysége-
inek iranyitasara vonatkozoé elveket és menedzsment modszereket.

Ismeri a turizmus alagazatainak és tevékenységeinek (példaul szallas- és vendéglatohe-
lyek, utazasszervezés €s kozvetités, térség-menedzsment szervezetei, egyéb szolgaltatok
stb.) miikodését, értékelését, dontési kritériumait, szakmai részteriileteit és agazati kap-
csolodasi pontjait.

Ismeri a turizmushoz és a vendéglatashoz kapcsolodd mas szak- és tudoményteriiletek
alapvetd tényeit és Osszefiiggéseit (foldrajz, miivelddéstorténet, kdrnyezetvédelem, jog,
egészségtudomany, gasztronémia, élelmezéstudomany).

Képes legalabb két idegen nyelven kommunikalni.

Képes 6nall6 szakirodalmi feldolgozasra.

b) képességei

Képes gazdasagi tevékenységet, projektet tervezni, szervezni, kisebb vallalkozast, gaz-
dalkod¢ szervezetet iranyitani €s ellendrizni.

A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket
képes feltarni, rendszerezni és elemezni, 6nallo kdvetkeztetéseket, kritikai észrevételeket
megfogalmazni, dontés-el6készitd javaslatokat késziteni, dontéseket hozni rutin- és rész-
ben ismeretlen kdrnyezetben is.

Képes kovetkeztetései, valamint az dket megalapozé tudés és érvelés vilagos és egyér-
telmli kommunikalasara, szakmai €s laikus kozonség felé egyarant.

Képes a turisztikai vallalkozasok piaci tevékenységének szervezésére €s iranyitasara.
Képes a szakterlilethez tartozo informatikai ismeretek alkalmazasara.

Képes kidolgozott szakmai javaslatok, vezetdi beszamolok, marketingajanlatok (példaul
programfiizetek, étlapok) készitésére.

Képes a szolgaltatasokkal és az intenziv tigyfélkapcsolattal 0sszefliggd problémak felis-
merésére ¢€s hatékony kezelésére.

Alkoto, kreativ 6nallosaggal épit ki €s kezdeményez 1j gyakorlati megoldasokat.

Képes a turisztikai és vendéglato vallalkozasok tevékenységének részleges vagy teljes
korli tervezésére, szervezésére, iranyitasara €s ellendrzésére.

Képes a turizmus és a vendéglatas kiilonféle teriiletein jelentkezé gazdasagi problémak
kezelésére és megoldasara.

Képes szakszerli és hatékony kommunikéciora irdsban és szdban is.

C) attitiidje

A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit,
projektben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmiik6dd, kezdeményezd.
Fogékony az 0ij informaciok befogadasara, az ij szakmai ismeretekre és modszertanokra,
nyitott az 0j, 6nalld €s egyiittmiikddést igényld feladatok, feleldsségek vallalasara. To-
rekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo
egylittmikodeésre.

Koveti és értelmezi a vilaggazdasagi, nemzetkozi lizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika
¢s a szakteriilet szerint relevans, kapcsolddo szakpolitikdk, jogszabalyok valtozasait,
azok hatésait, ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

Nyitott a gazdasagtudomanyok atfogd gondolkoddsmoddjanak és gyakorlati miikodése
alapvetd jellemzdinek hiteles kozvetitésére.

Kornyezetérzékeny, gyakorlatorientalt szemléletmodu.

A vendégelégedettséget eldtérbe helyezd mindségi szemléletmddot kovet és kozvetit a
munkatarsak felé is.

Nyitott a turizmust és vendéglatast, illetve az adott gazdalkodd szervezetet érintd valto-
zasok megismerésére, ezek hatasainak megértésére, az 1 szakmai ismeretek és modszer-
tanok alkalmazasara.
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Torekszik a szakmai eredmények, javaslatok megosztasara a turizmus és vendéglatas fej-
lesztése irant érdeklédok korében.
Az életpalya-tervezés fontossagat elismeri, az életen at tarto tanulédsra torekszik.

d) autonomiaja és felelossége

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, Gnalldan végzi és szervezi a munkakori leirasban
meghatarozott feladatokat.

Onalléan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok gytijtését, rendsze-
rezését, értékelését.

Az elemzéseiért, kovetkeztetéseiért €s dontéseiért feleldsséget vallal.

Onalloan vezet, szervez, iranyit gazdalkodd szervezetben szervezeti egységet, munka-
csoportot, illetve vallalkozast, kisebb gazdalkodd szervezetet, felelosséget vallalva a
szervezetért és a munkatarsakért.

Tudatosan vallalja €s kdzvetiti szakmaja etikai normait.

Kész a turizmus tarsadalmi, gazdaséagi, technoldgiai és jogi kdrnyezetében bekovetkezd
valtozasok 6nallé megfigyelésére, a vonatkozo szakpolitikék kovetésére, a kovetkezteté-
sek felelosségteljes levonasara.

8. Az alapképzés jellemz6i
8.1. Szakmai jellemzdk
8.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

8.3.

— kozgazdasagtani, mddszertani és tizleti ismeretek (matematika, statisztika, informatika,

mikro- és makrookondmia, nemzetkdzi gazdasagtan, pénziigytan, vallalati gazdasagtan,
gazdasagi jog, marketing, szamvitel menedzsment, {izleti kommunikacid, szaknyelv, kor-
nyezetgazdasagtan, egyéb alapozo tizleti ismeretek) 80-90 kredit;

tarsadalomtudomanyi ismeretek (eurdpai unios, altalanos és gazdasagi jogi ismeretek, gaz-

dasagtorténet, szociologia, pszichologia, filozofia) 10-20 kredit;

turizmus ¢és vendéglatds szakmai ismeretei (turizmus rendszere, vendéglatas, szallasadas,

utazasszervezes, turisztikai eréforrasok, a turizmus kozigazgatdsi, szakigazgatasi, onkor-
manyzati vonatkozésai, turizmus marketing, turisztikai termékek, turisztikai vallalkozasok,
vendéglatas szervezés, vezetés, nemzetkdzi gazdasagi kapcsolatok, tovabba valaszthato
specializaciok) 70-90 kredit.

8.1.2. A turizmus és vendéglatas szakmai igényeinek megfeleld szakteriileteken szerezhetd specialis
ismeret kredit aranya a képzés egészén beliil legfeljebb 30 kredit.

8.2. A szakmai gyakorlat kovetelményei

A szakmai gyakorlat — a felsGoktatasi intézmény tantervében meghatarozottak szerint — két félév
turizmus, illetve vendéglatas tevékenységet folytatd gazdalkodo szervezetnél vagy a felsdokta-
tasi intézmény tanéttermében vagy tanszalloddjaban végezhetd gyakorlat, amelybdl egy félév
lehet a magyar és kiilfoldi felsGoktatasi intézmény kozotti megallapodas keretében szervezett
gyakorlatorientalt kiilfoldi részképzés.

A képzést megkiilonbozteto specialis jegyek

Az alapképzésben a szakképzettség megszerzéséhez két idegen nyelvbdl legalabb kdzépfoka (B2
szintll) a képzési teriiletnek megfeleld szaknyelvi idegennyelv-tudast kell elérni.

Idegen szaknyelvi ismeretek biztositasa a fels6oktatasi intézmény altal meghatarozottak sze-
rint: https://Ikk.uni-sopron.hu/downloadmanager/details/id/20675/m/333
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A szak mintatanterve — magyar

Félév
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TURIZMUS-VENDEGLATAS ALAPKEPZESI SZAK — MINTATANTERV

Targykadd

KB0091
KB00O1
KB0002
KBO0O03
KB0004
KBO0O05
KB0O006
KBO0O7
KB0O008

KB0010
KB0011
KB0012
KB0013
KB0014
KB0015
KB0016
KB0017
KB0018

KB0019
KB0020
KB0092
KB0021
KB0093

KB0025

KB0094
KB0027
KBO095
KB0028
KB0096
KB0029

KB0033

A tantargy neve

A turizmus rendszere

Altalanos és gazdasagi jogi ismeretek
Kommunikacios és prezentacios tréning
Koérnyezetgazdasagtan

Matematika

Menedzsment

Mikrodkondmia

Tanulds- és kutatdsmddszertan

Dudlis targy 1.

Testnevelés 1

Osszesen:

Gazdasagszocioldgia
Makrodkondmia
Marketing
Pénzigytan
Statisztika

Uzleti pszicholégia
Vallalati gazdasagtan
Vezetés és szervezés
Dualis targy 2.
Testnevelés 2

Osszesen:

Gazdasagi—tarsadalmi folyamatok elemzése
Nemzetkézi gazdasagtan

Szallashelyi és vendéglatd ismeretek
Szamvitel I.

Turisztikai eréforrasok

Vdlaszthatd idegen nyelvii szakmai tdrgy .
Vdlaszthato targy |I.

Dualis targy 3.
Testnevelés 3

Osszesen:

Aktiv turizmus

EU ismeretek és gazdasagtan
Rendezvény- és utazasszervezés |.
Szamvitel II.

Turizmusmarketing és -menedzsment
Uzleti informatika

Vdlaszthatd idegen nyelvi szakmai tdrgy Il.
Vdlaszthatd targy Il.

Dualis targy 4.
Testnevelés 4

Osszesen:
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Félév
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Targykdd

KBO098
KB0039
KB0100
KBO037

KB0040

KB0102
KBO047
KBO068
KB0052
KB0106
KB0048
KB0049

KB0107

KB0O58

8 KB0108

A tantargy neve

Fenntarthato turizmus fejlesztés
Projektmenedzsment
Rendezvény- és utazasszervezés Il.
Uzleti tervezés

Vdlaszthato targy Ill.

Dudlis targy 5.

Osszesen:

A turizmus hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszere

Munkaerépiaci ismeretek és munkajog
Protokoll és etikett

Stratégiai tervezés

Turisztikai szoftverek

Uzleti kommunikéacié

Dudlis targy 6.

Szakmai gyakorlat I.

Szakdolgozat
Szakmai gyakorlat II.

OSSZESEN:

Turisztikai fejlesztések modul

5

KBOQ097

5 KB0099
5 KB0101

6 KB0103
6 KB0104
6 KB0105

Egészségturizmus
Okoturizmus

Széllodai izemtan és gyakorlat

Desztindciomarketing és -menedzsment
Gasztroturizmus
Orokségturizmus

OSSZESEN:
MINDOSSZESEN:

Osszesen:

Osszesen:

Osszesen:

Osszesen:

Osszesen:
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A szak mintatanterve — angol

semester
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code

KB9914
KB9999
KB9998
KB9997
KB9996
KB9995
KB9994
KB9993

KB9990
KB9989
KB9988
KB9987
KB9986
KB9985
KB9984
KB9983

KB9981
KB9980
KB9913
KB9979
KB9912

KB9911
KB9975
KB9910
KB9974
KB9909
KB9973

TOURISM AND CATERING - STUDY PLAN

subject name

The System of Tourism

General and Business Law

Communication and Presentation Skills Training
Environmental Economics

Mathematics

Management

Microeconomics

Learning and Research Methodology

Physical Education 1

Sociology of Economics
Macroeconomics

Marketing

Finance

Statistics

Business Psychology
Business Economics
Leadership and Organisation

Physical Education 2

Analysis of Socio-Economic Processes
International Economics

Accommodation and F&B Service Activities
Accounting I.

Resources in Tourism

Elective Course in a Foreign Language .

Elective Course in a Foreign Language II.

Physical Education 3

Active Tourism

EU Studies

Event and Travel Management I.
Accounting II.

Tourism Marketing and Management

Business Informatics

Elective Course in a Foreign Language Ill.

Elective Course in a Foreign Language IV.

Physical Education 4
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requirement

grade upon work
exam
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exam
exam
exam
grade upon work

signature

grade upon work
exam
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exam
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exam
exam
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o ;o o o | semester

a0 O O o O

subject
code

KB9907
KB9966
KB9905
KB9967

KB9903
KB9958
KB9937
KB9953
KB9899
KB9957

KB9898

8 KB9947
8 KB9897

TOURISM AND CATERING - STUDY PLAN

subject name

Sustainable Tourism Development
Project Management
Event and Travel Management II.

Business Planning

Elective Course in a Foreign Language V.

National and International Relations in Tourism

Studies in Labour Market and Labour Law
Protocol and Etiquette

Strategic Planning

Softwares of Tourism

Business Communication

Practical Experience I.

Thesis

Practical Experience Il.

TOTAL:

Tourism Developments Module

5
5
5

KB9908
KB9906
KB9904

KB9902
KB9901
KB9900

Health Tourism
Ecotourism

Hotel Management and Practice

Destination Marketing and Management
Gastro-Tourism

Heritage Tourism

TOTAL:
IN TOTAL:
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Total:

Total:

Total:

Total:

Total:

Total:

:
i
v 3
5 2
5 & £
5 15 10
4 15
3 10 O
3 10
3 10 5
18 60 20
3 10 5
3 10 5
3 10 O
3 10 5
3 10 O
3 10 0
18 60 15
30 240 90
30 240 90
10 0 0
200 240 90
30/ 240 90
216 1070 400
4 15 10
15 5
5 20 10
12 50 25
20 10
4 15 5
10 5
12 45 20
24 95 45

240 1165 445

c
£ 2 s
B 5 5 B
5| 3|£]| &
5 3 2 1
10 3 1 2
10 2/ 0 2
10 2 0 2
5 2 1 1
40 12 4 8
5 2 1 1
5 2 1 1
10 2 0 2
5 2 1 1
10 2 0 2
10 2 0 2
45 12 3 9
150 40 15 25
150 40 15 25
0 0o/ O 0
150 40 15 25
150 40 15 25
670 201 74 127
5 3 2 1
10 1 2
10 4 2 2
25 10 5 5
10 4 2 2
10 1 2
5 1 1
25 9 4 5
50 19 9 10

720 220 83 137

requirement

vizsga

grade upon work
grade upon work
grade upon work

grade upon work

exam
grade upon work
grade upon work
exam
grade upon work

grade upon work

grade upon work

grade upon work

grade upon work

exam
exam

grade upon work

exam
grade upon work

grade upon work



Mesterképzési szakok

FELELOS TURIZMUSFEJLESZTES MESTERKEPZESI SZAK

o Uk

SZAKFELELOS
Pappné dr. Vancsoé Judit
egyetemi docens

vancso.judit@uni-sopron.hu
+36 99 518-208

A mesterképzési szak megnevezése:

a) magyar nyelven: felelds turizmusfejlesztés mesterképzési szak

b) angol nyelven: Responsible Tourism Development master programme
A mesterképzési szakon szerezheté szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése:
a) magyar nyelven: okleveles kdzgazdasz felelds turizmusfejlesztés szakon

b) angol nyelven: Economist in Responsible Tourism Development
A mesterképzési szak besorolasa:

3.1. képzési teriilet szerinti besorolasa: gazdasdgtudomanyok képzési tertilet

3.2. a végzettségi szint besorolasa:

o mesterfokozat (magister, master of science, roviditve: MSc
o [ISCED 2011 szerint: 7

o az eurodpai keretrendszer szerint: 7

o amagyar képesitési keretrendszer szerint: 7

3.3. a szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi

teriileti besorolasa ISCED-F 2013 szerint: 812/1015

3.4. orientacié szerinti besorolasa: kiegyensulyozott orientalt (40-60 szazalék)
A képzési ido félévekben: 2 félév

A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 60 kredit
A képzés célja és a szakmai kompetenciak, tanulasi eredmények:

6.1. A képzés célja:

A mesterképzési szak célja a felelds turizmusfejlesztési szakemberek képzése a turizmusipar
munkaerd piacéra, akik szakmai kompetencidk és ismeretek birtokaban képesek a turizmust
kozvetleniil, illetve kdzvetve szolgaldo munkateriileteken a tervezést, a fenntarthatosagi szem-
pontokat is figyelembe vevd fejlesztést, a dontés-elokészitést €s az irdnyitast szolgalo felada-
tok onallo ellatasara, az érintett gazdasagi teriiletek, illetve a szervezetek miikodésének rend-
szerszintli elemzésére, a kindlat kialakitasaval, a szervezetfejlesztéssel kapcsolatos koncep-
ciok, tervek és tanulmanyok elkészitésére, fejlesztési projektek megvalositasara, illetve a val-
lalkozasok és intézmények vezetésére. A végzettek tobbek kozott onkormanyzatokban, mi-
nisztériumokban, azok hattér-intézményeiben, szakigazgatasi hivatalokban, turisztikai deszti-
nacios menedzsment szervezetekben, okoturizmushoz kot6dé szervezetekben (pl. nemzeti
parkok, natar parkok, geoparkok, erdészetek) a turizmusmarketinggel foglalkoz¢ vallalatok-
nal és nonprofit szervezetekben keriilhetnek foglalkoztatasra. A szakon végzettek felkésziiltek
tanulmanyaik doktori képzésben torténd folytatasara.

6.2. Az elsajatitando szakmai kompetenciak:

6.2.1. A szakon végzett

a) tudasa:

- ¢érti a turisztikai szervezetek struktardjat, miikodését és hazai, illetve nemzeti hatarokon
tulnytlo kapcsolatrendszerét, informécios €s motivacios tényezdit;
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b)

birtokaban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az informaciogyj-
tés és -feldolgozas korszerti, elméletileg is igényes modellezési modszereinek, ismeri
azok korlatait is;

ismeri a turizmus komplex rendszerére, valamint a hozza kapcsolddo tevékenységi terii-
letekre (szallasadas, vendéglatas, utazasszervezés, rendezvényszervezeés) vonatkozd ma-
gas szintl, kiterjedt elméleti alapokat;

a turisztikai szervezetek kiilonféle tipusait ismeri. Ismeri a stratégiai tervezés, és a fenn-
tarthatdsagi szempontokat is magaban foglalo felelés fejlesztés megalapozasédhoz sziik-
séges tényezoket;

komplex, felelds turisztikai fejlesztési projektek elokészitésére és megvalositasara vonat-
kozé ismeretek birtokaban van, rendelkezik miik6do vallalkozasok és intézmények ma-
gasabb vezet6i pozicidinak betoltéséhez sziikséges szaktudassal;

képes a turizmushoz kapcsolodo egyes tudomanyteriiletek (teriiletfejlesztés, informatika,
marketing, statisztika, 6koldgia, humandkoldgia) relevans fogalmai, elméletei és kutatasi
eredményei, illetve ezek felhasznaldsa az agazat miikodésének és Osszefiiggéseinek mé-
lyebb megismerésére;

atfogd ismeretekkel rendelkezik a turizmus és a tarsadalom mas alrendszerei kozotti leg-
fontosabb 0sszefliggésekrol.

képességei:

onallo, uj kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi modokat fogalmaz meg,
képes az igényes elemzési, modellezési modszerek alkalmazasara, komplex problémak
megoldésara irdnyul6 stratégidk kialakitdsara, dontések meghozataldra, valtozo6 hazai és
nemzetkdzi kdrnyezetben, illetve szervezeti kultiraban is;

a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden kis-, kozepes €s nagyméretii val-
lalkozast, komplex szervezeti egységet vezet, gazdalkodo szervezetben atfogod gazdasagi
funkciot lat el, osszetett gazdalkodasi folyamatokat tervez, iranyit, az er6forrasokkal gaz-
dalkodik;

nemzetkdzi, multikulturalis kdrnyezetben is képes hatékony munkavégzésre;

alkalmas a turizmus szerepldivel kapcsolatos kiilonféle tlizleti informacidok gytijtésére,
elemzésére és feldolgozasara vonatkozo magas szintli ismeretek €s elméleti téren igényes
modszerek, illetve ezek felhasznalasi lehetdségei az tizleti modellezés, a stratégiai és ope-
rativ tervezés, valamint a dontéshozatal soran;

igényes matematikai-statisztikai, 6konometriai €s modellezési modszerek alkalmazasaval
képes a turizmusra €s a kapcsolodo szakteriiletekre vonatkozé adatok, valamint magyar
¢s 1idegen nyelvil szakirodalmi forrdsok gylijtésére, rendszerezésére és elemzésére;
képes a turizmus ¢és a vendéglatas kiilonféle teriiletein jelentkezd problémak kezelési és
megoldasi modszereinek kreativ alkalmazéasara, ezek multidiszciplindris kontextusban
torténd tovabbfejlesztésére;

képes nagyméretli €s Osszetett turisztikai fejlesztési projektekben valo részvételre, ezek
vezetésére a fenntarthatosag és a felelds turizmussal kapcsolatos szemlélet alapjan;
magas szintil irdsos és szobeli kommunikaciora képes munkahelyi kdrnyezetben, szakmai
¢s tudomanyos forumokon;

képes szakmai 0sszefoglalok, elemzések, palyazati anyagok és részletes tanulméanyok ké-
szitésére és prezentdlasara az infokommunikécios eszkdzrendszer naprakész modszerei-
nek haszndlataval.

attitiidje:

kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkdjahoz és magatartasahoz, innovativ
¢€s proaktiv magatartast tanusit a gazdasagi problémak kezelésében;

nyitott és befogado6 a gazdasagtudomany és gyakorlat (1j eredményei irant;

kulturdlt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzaallas jellemzi a személyekhez, illetve a
tarsadalmi problémakhoz val6 viszonyuldsa soran, munkgjaban figyel a szélesebb koru
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tarsadalmi, agazati, regionalis, nemzeti €s europai €rtékekre (ideértve a tarsadalmi, szo-
cialis és 0kologiai, fenntarthatdsagi szempontokat is);

torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre munkatarsait €s beosztott-
jait is Osztdnzi, segiti, timogatja;

vendégelégedettséget elotérbe helyezé mindségi szemléletmod jellemzi;

a turisztikai szakma értékeit és normait vallalja, torekszik azok kritikai értelmezésére és
tovabbfejlesztésére;

nyitott a turizmus teriiletén, illetve kornyezetében jelentkezé 0j tudomanyos €s szakmai
eredmények irant, fogékony a gyakorlati tevékenység soran vald hasznositasukra;
konstruktiv, egylittmikddo és kezdeményezd a rendszeres €s projektjellegii csoportmun-
kaban, készséges a szervezetek kozotti egylittmiikodésben és kozos fejlesztésekben;
elhivatott az ¢élethosszig tartd tanulds révén az dnfejlesztésre, az életpalya-épitésre vonat-
kozd egyéni stratégia felépitésére, szervezésére és megvalositasara.

autonomiaja és felelossége:

szervezetpolitikai, stratégiai, irdnyitasi szempontbdl jelentds teriileteken is 6ndlloan va-
lasztja ki és alkalmazza a relevans problémamegoldasi modszereket, 6nalloan 1at el gaz-
dasagi elemzd, dontés-elokészitd, tanacsadoi feladatokat;

onalloan létesit, szervez és iranyit kis-, kdzepes-, vagy nagyobb méretli véallalkozast, vagy
szervezetet, szervezeti egységet is;

felelosséget vallal sajat munkdjaért, az altala irdnyitott szervezetért, vallalkozéasaért, az
alkalmazottakért;

onalldan azonositja, tervezi €és szervezi sajat €s beosztottjai szakmai és altalanos fejlode-
sét, azokért felelosséget vallal és visel;

szakmai munkaban kimagaslo igényességet is tiikroz, az értelmiségi 1éthez kotddo altala-
nos muveltséget, beleértve gyarapitasanak forrasait és modszereit fontosnak tartja;

a turizmus tarsadalmi, gazdasagi, technologiai és jogi kdrnyezetében bekdvetkezo valto-
zasok érdeklik, a szakmai dontések kovetkezményeinek felelds végig gondolasa és figye-
lembevétele jellemzi;

fejlesztési dokumentumok, tanulmanyok, kutatasi jelentések, publikaciok 6nallo készi-
tése soran feleldsséget vallal azok tartalméért és szaknyelvi korrektségéért.

7. A mesterképzési szak szakmai jellemzoi, a szakképzettséghez vezetd szakteriiletek és azok
kreditaranya, amelybdl a szak felépiil:

7.1. altalanos gazdasagtudomanyi, tarsadalomtudomanyi és médszertani ismeretek (helyi
gazdasagfejlesztés, dontéselemzés és vezetoi stratégiak, turisztikai kutatasok modszertana):
10-25 kredit
a turizmus fejlesztésével kapcsolatos szakmai ismeretek (desztinaciofejlesztés és kozos-
ségi tervezés, Uj turizmus és kornyezet, fenntarthatd projektek a hazai- és nemzetkozi turiz-
musban, turisztikai termékfejlesztés €s vonatkozo intézményrendszer, marketing és kommu-
nikacio a turizmusban, turizmus és tarsadalmi fejlodés, turisztikai tanacsadas): 20-35 kredit

7.3. A szakdolgozat vagy diplomamunka elkészitéséhez rendelt kreditek szama: 3 kredit
8. A szakmai gyakorlat és a gyakorlati képzés kovetelményei:

7.2.

Idegen szaknyelvi ismeretek biztositasa a fels6oktatasi intézmény altal meghatarozottak
szerint: https://Ikk.uni-sopron.hu/downloadmanager/details/id/20675/m/333
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A szak mintatanterve

FELELOS TURIZMUSFEJLESZTES MESTERKEPZESI SZAK - MINTATANTERYV

£ E ‘g s E &
g .. | Kovetelmény § 5 2 s °:‘ ‘§ ~-§ § g5
z Targynév Kredit i 58|lEx|2 22 2x Tantagy jellege
2 tipusa 2|l cC|% Ee|le £ @
° E8(E Zl=cB|=3 3
== =
1 |Aktiv- és élményturizmus 4 |vizsga 3 0 15 0 kotelezé
1 [Desztinaciofejlesztés és kozosségi tervezés 4 |vizsga 2 1 10 5 kotelezd
1 | Digitalizaci6 a turizmusban 4 |felévkoz jegy 2 1 10 5 kotelezd
1 |Fenntarthato projektek a hazai- és nemzetkozi turizmusban | 3 [RIévkoz jegy 0 2 0 10 kotelezo
1 [Kutatasmodszertan 3 |felévkoz jegy 1 2 5 10 kotelezd
1 | Turizmusmarketing- és kommunikécio 4 |vizsga 1 1 5 5 kotelezé
1 | Turizmus és tarsadalmi fejlodés 4 |vizsga 2 1 10 5 kotelezd
1 |Uj turizmus és kornyezet 4 |felévkoz jegy 2 1 10 5 kotelezd
1. félév dsszesen 30 |4v, 4f 13 9 65 45
2 |Diplomamunka 3 |RIvkOzi jegy 0 0 0 0 kotelezd
2 | Vallalati stratégia 5 |RIvkOzi jegy 1 2 5 10 |kotelezd
2 |Helyi gazdasagfejlesztés 5 |vizsga 2 2 10 10  |kotelezd
2 [Kulturalis- és kreativ turizmus 4 |felévkoz jegy 2 1 10 5 kotelezo
2 SZV targy (idegen nyelven) | 3 ¢lévkozi jegy 1 1 5 5 szabadon valaszthato
2 |Turisztikai termékfejlesztés és intézményrendszer 5 |vizsga 2 2 10 10  [kotelezd
2 |Turisztikai tanicsadés 5 |vizsga 2 2 10 10  |kotelezd
2. félév osszesen 30 |3v,4f 10 10 50 50
MINDOSSZESEN 60 |7v, 8f 23 19 115 95
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NEMZETKOZI GAZDASAG ES GAZDALKODAS MESTERKEPZESI SZAK

SZAKFELELOS
Dr. habil. T6th Balazs Istvan
egyetemi docens

toth.balazs.istvan@uni-sopron.hu
+36 99 518-434

1. A mesterképzési szak megnevezése: nemzetkdzi gazdasag és gazdalkodas
(International Economy and Business)

2. A mesterképzési szakon szerezheto végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplo
megjelolése
— végzettségi szint: mester-(magister, master; roviditve: MSc)fokozat;
— szakképzettség: okleveles kozgazddsz nemzetkdzi gazdasag és gazdalkodas szakon;
— a szakképzettség angol nyelvii megjel6lése: Economist in Business Administration and Ma-
nagement.

3. Képzési teriilet: gazdasdgtudomanyok

4. A mesterképzésbe torténo belépésnél elozményként elfogadott
4.1. alapképzési szak: a nemzetkozi gazdalkodas alapképzési szak.
4.2. a 9.3. pont szerint a kredit megallapitasanak alapjaul szolgalo ismeretek Gsszevetése alapjan a
gazdasagtudomanyok képzési teriiletrdl a gazdalkodasi és menedzsment, az emberi eréforrasok,
a kereskedelem ¢és marketing, a pénziigy €s szdmvitel, a turizmus—vendéglatés, az tizleti szakok-
tatd, az alkalmazott kozgazdasagtan, a gazdasagelemzés, a kozszolgalati, valamint tarsadalom-
tudomany képzési teriiletrdl a nemzetkozi tanulmanyok alapképzési szak, valamint azok az alap-
képzési €s mesterképzési szakok, illetve a felsdoktatasrol szolo 1993. évi LXXX. torvény szerinti
foiskolai alapképzési szakok, amelyeket a kredit megéllapitasanak alapjaul szolgal6 ismeretek
Osszevetése alapjan a felsdoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.
5. A képzési ido félévekben: 4 félév
6. A mesterfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 120 kredit
— A szak orientacidja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék).
— A diplomamunka készitéséhez, projektmunkaban vald részvételhez rendelt kreditértek: 15
kredit.
— A szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelhet6 minimalis kreditérték: az oklevél megszer-
zéséhez elbirt 0sszes kredit legalabb 6t szazaléka.

7. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi terii-
leti besorolasa: 314/0311

8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja kdzgazdasz szakemberek képzése, akik alapvetd nemzetkdzi, mikro- és makrogaz-
dasagi, nemzetkozi gazdasagpolitikai, eurdpai integracids, nemzetkozi jogi, valamint nemzetkozi
tizleti ismereteik birtokaban képesek nemzetkozi jellegli kdzgazdasagi elemzd munkara. Elsajati-
tott kompetencidik segitségével a gazdasagi intézményrendszer kiilonbozo teriiletein és szintjein,
6nalld munka végzésére, valamint dontés-elokészitd és elemzé munkara alkalmasak, tovabba szal-
litményozasi feladatok iranyitasara és ellendrzésére is képesek. Felkésziiltek tanulményaik doktori
képzésben torténd folytatasara.
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8.1. Az elsajatitando szakmai kompetenciak
8.1.1. Nemzetkozi gazdasag és gazdalkodas szakon a kozgazdasz
a) tudasa

Elsajatitotta a gazdasagtudomany, illetve a gazdasag mikro és makro szervezddési szint-
jeinek fogalmait, elméleteit, folyamatait és jellemzdit, ismeri a meghatarozo gazdasagi
tényeket.

Erti a gazdalkodo szervezetek struktirajat, mitkodését és hazai, illetve nemzeti hatarokon
tulnytlo kapcsolatrendszerét, informacids €s motivacids tényezdit, kiilonos tekintettel az
intézményi kérnyezetre.

Ismeri az eurdpai integracios folyamatot és az Europai Unidnak a tevékenységéhez kap-
csolodo szakpolitikait.

Birtokdban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az informacio-
gyljtés és -feldolgozas korszert, elméletileg is igényes matematikai—statisztikai, 6kono-
metriai, modellezési modszereinek, ismeri azok korlatait is.

Ismeri a vallalkozas, gazdalkodo szervezet és projekt tervezési és vezetési szabalyait,
szakmai és etikai normait.

Ismeri a tarsadalmi—gazdasagi Osszefliggéseket, €s az azokat befolydsolo tényezdket lo-
kalis, regionalis, nemzeti €s nemzetkdzi szinteken.

Ismeri és haszndlja a kdzgazdasagi, nemzetkozi gazdasagi, vilaggazdasagi, gazdalkodasi
¢és dontési elméleteket és elemzési modszereket.

Ismeri és érti a szak kutatdsahoz, szakirodalmi eredmények feldolgozasahoz, illetve in-
novativ gyakorlati munkahoz sziikséges problémamegoldo6 technikakat, a munkatarsak,
csoportok, illetve projektek, nagyobb szervezetek iranyitasi mddszereit, a stratégiai ter-
vezés és menedzsment vallalati, allami, regionalis és globalis modszereit.

Ismeri és érti a nemzetkozi lizleti, pénziigyi, szallitmanyozasi folyamatok beazonosité-
sara alkalmas szakért6i tudas alapjait, a szakteriilet szerint relevans informaciogytjtési,
-elemzési és problémamegoldasi modszereket, ezek alkalmazasi feltételeit és korlatait.
Ismeri és érti a gazdasagpolitika, a kiilkereskedelmi folyamatok, a kiilgazdasagi politika
gyakorlatat, trendjeit és azok hatasait. Ismeri a nemzetkozi vallalkozasokhoz kapcsolodo
mas (jogi, teriiletfejlesztési, oktatasi) szakteriiletek altal adott kereteket.

A koznyelv magas szinti ismerete mellett birtokaban van a gazdasagi szaknyelvnek, ki-
fejezési €s fogalmazasi sajatossadgainak, az anyanyelven és legalabb két idegen nyelven
IS

b) képességei

Onallo uj kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi modokat fogalmaz meg,
képes az igényes elemzési, modellezési modszerek alkalmazasara, komplex problémak
megoldasara iranyul6 stratégidk kialakitasara, dontések meghozatalara, valtozo hazai és
nemzetkodzi kornyezetben, illetve szervezeti kultiraban is.

A gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden kdzepes és nagyméretii vallal-
kozast, komplex szervezeti egységet vezet, gazdalkodo szervezetben atfogd gazdasagi
funkciot 1at el, Osszetett gazdalkodasi folyamatokat tervez, iranyit, az er6forrasokkal gaz-
dalkodik.

Nemzetkdzi, multikulturalis kornyezetben is képes hatékony munkavégzésre.

Képes a munkakoréhez tartozo dsszetett szakfunkciok ellatasara, szervezésére, iranyita-
sara, modszertanok kreativ alkalmazasara, szakmailag megalapozott vélemény megfo-
galmazasara, dontések elokészitésére és meghozatalara. Az elemzés €s a gyakorlati prob-
lémamegoldas soran, ha sziikséges, interdiszciplindris megkozelitést alkalmaz.

Képes a vallalati, régids, allami és nemzetkozi szervezetek miitkodésében megjelend
problémak és az 0 kornyezeti jelenségek onallo felismerésére, feladatok kijeldlésére,
megoldésara.

Képes hatékony nemzetkozi iizleti stratégiak kidolgozasara. Képes a nemzetkozi iizleti
kornyezet geopolitikai, tarsadalmi, kulturalis €s vallasi vonatkozasainak elemzésére.
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Képes targyalési, meggyo6zési technikak aktiv €s hatékony alkalmazésara, tizleti kommu-
nikéciora legalabb két idegen nyelven.

Képes gazdalkodo szervezetben, nemzetkdzi szervezetekben, kormanyzati intézmények-
ben, gazdasagi munkakorben, kiilkereskedelmi, pénziigyi, fejlesztés politikai, gazdasag-
politikai folyamatokhoz gazdasagi tevékenységet tervezni, szervezni, tovabba ennek so-
ran tanult elemeket és mddszereket alkalmazni, kovetkeztetéseket megfogalmazni, ja-
vaslatokat tenni és dontéseket hozni.

Hazai és nemzetkdzi projektekben, csoportos feladatmegolddsokban vesz részt, vezeto-
ként a tevékenységet tervezi, iranyitja, szervezi, koordinalja, értékeli.

c) attitiidje

Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkéjahoz és magatartasahoz, innova-
tiv és proaktiv magatartdst tanusit a gazdasagi problémak kezelésében.

Nyitott és befogad6 a gazdasagtudomany ¢€s gyakorlat 4j eredményei irant.

Kulturalt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzaallas jellemzi a személyekhez, illetve a
tarsadalmi problémakhoz valé viszonyulasa soran, munkéjaban figyel a szélesebb kort
tarsadalmi, agazati, regionalis, nemzeti és eurdpai értékekre (ideértve a tarsadalmi, szo-
cialis és 6kologiai, fenntarthatdsagi szempontokat is).

Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre munkatarsait és beosz-
tottait is Osztonzi, segiti, tAmogatja.

Vallalja és hitelesen képviseli szakmdja tarsadalmi szerepét, alapvetd viszonyat a vilag-
hoz.

Elkotelezett az altalanos tarsadalmi értékek mellett, szocidlisan érzékeny mind hazai,
mind nemzetkdzi viszonylatban.

Elkotelezettség jellemzi a mindség, a fenntarthatosag és a sokszintiség irant. Kritikusan
viszonyul sajat, illetve a beosztottak tudasahoz, munkéjdhoz és magatartdsdhoz. Koteles-
ségének tartja a hibak kijavitasat, munkatarsai fejlesztését.

Erdeklédéssel fordul a kapcsolodd szaktudoméanyok eredményei és megoldasai felé, nyi-
tott a kapcsolatépitésre.

Jellemz6 ré a tudas megljitasanak képessége, a nyitott gondolkodasmod, a tolerancia és
az egyiittmiikodési készség.

d) autonémiaja és felelossége

Szervezetpolitikai, stratégiai, iranyitasi szempontbol jelent6s teriileteken is onalldan va-
lasztja ki és alkalmazza a relevans problémamegoldéasi mdodszereket, onalldan lat el gaz-
dasagi elemz06, dontés-elokészitd, tanacsadoi feladatokat.

Onalloan 1étesit, szervez és iranyit nagyobb méretii vallalkozast, vagy nagyobb szerve-
zetet, szervezeti egységet is.

Feleldsséget vallal sajat munkéjaért, az altala iranyitott szervezetért, vallalkozasaért, az
alkalmazottakért. Onalldan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és
altalanos fejlédését, azokért feleldsséget vallal és visel.

Tarsadalmi és kozéleti tigyekben kezdeményez0, felelds magatartast tantisit a munkatar-
sak, beosztottak vonatkozasaban.

Kezdeményezo a problémak megoldasaban, stratégiak kialakitdsaban, csoportok €s mun-
katarsak egylittmiikodésében szervezeten beliil és szervezetek kozott egyarant.
Kiilonb6zd bonyolultsagu és kiillonbozd mértékben kiszdmithatd kontextusokban a maod-
szerek és technikdk széles korét alkalmazza onalldan a gyakorlatban.

Bekapcsolodik kutatasi €s fejlesztési projektekbe, a projektcsoportban a cél elérése érde-
kében autoném moddon, a csoport tobbi tagjaval egylittmitkddve mozgositja elméleti és
gyakorlati tudasat, képességeit.
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9. A mesterképzés jellemzoi

9.1. Szakmai jellemzok

9.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

— kozgazdasagtani és modszertani ismeretek (kvantitativ médszerek, 6konometria, gazdasag-
politika, politikai gazdasagtan, kozgazdasagi elméletek, nemzetkdzi gazdasagtan, nemzet-
kozi pénziigyek, dontéselmélet, kutatasmodszertan) 25-40 kredit;

— anemzetkozi gazdasag ¢és gazdalkodas szakmai ismeretei (nemzetkdzi vallalati kornyezet-
¢s piacelemzés elmélete, regionalis integracios elemzés tervezése, végrehajtasa, a vilaggaz-
dasagi fejlodés fobb elméleteinek, sszehasonlitd modszereinek ismeretei, nemzetkdzi gaz-
dasagi ¢és iizleti informacids rendszer formai, a nemzetk6zi pénziigyi folyamatok lényege,
formai, hatasai, nemzetk6zi szervezetek iranyitasa, befolyasoldsa, hatdsmechanizmusaik
elemzése, tarsadalomtudomanyi moddszertanok, legiijabb szakmateriileti eredmények elsa-
jatitasa, alkalmazasa, valamint a fejlodés-gazdasagtan vallalati, regionalis €s vilaggazdasagi
vonatkozasai) 30-45 kredit.

9.1.2. A valaszhato specializaciok, szakmai modulok képzésen beliil kreditaranya: 30-45 kredit.

9.2. A szakmai gyakorlat kovetelményei
A képzéshez szakmai gyakorlat kapcsolodhat. A szakmai gyakorlat kovetelményeit a képzés tan-
terve hatdrozza meg.

9.3. A kredit megallapitasanak alapjaul szolgalé ismeretek Gsszevetése alapjan a felsdoktatasi
intézmény kreditatviteli bizottsaga altal kért, a tanulmanyok elvégzéséhez sziikséges, a ko-
rabban megszerzett ismeret, kompetencia az alabbi teriiletekrol:

— kozgazdasagi ¢s modszertani ismeretek (mikro- és makrookondmia, nemzetkdzi gazdasagtan,
gazdasagelmélet, kozgazdasag-elmélettorténet, gazdasagpolitika, matematika, statisztika, in-
formatika),

— lzleti alapismeretek (pénziigytan, vallalati pénziigyek, vallalati gazdasdgtan, marketing,
szamvitel, vezetés és szervezés, emberi eréforras gazdalkodas),

— szakmai ismeretek.

Idegen szaknyelvi ismeretek biztositasa a fels6oktatasi intézmény altal meghatarozottak sze-
rint: https://Ikk.uni-sopron.hu/downloadmanager/details/id/20675/m/333
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A szak mintatanterve — angol

INTERNATIONAL ECONOMY AND BUSINESS -
STUDY PLAN

5|5 5|5
5 =|g|2|8|g|2|&
é subject name -ﬁj B2 .‘_é g g f;j 3 requirement
! = %’ g o g g
el | a
1 |Thesis 1. 3 0 0 0 0 0 0 |grade upon work
Advanced Economics 7 4 2 2 | 20 | 10 | 10 [exam
Advanced International Economics 6 4 2 2 | 20 | 10 | 10 [exam
Research Methodology 6 4 2 2 | 20 | 10 | 10 [exam
Specialist Seminar 1. 4 3 1 2 | 15 5 | 10 [grade uponwork
Elective Course l.| 4 3 2 1 15 [ 10 | 5 [grade uponwork
Total:] 30 | 18 | 9 9 [ 90| 45 | 45
2 |Thesis 2. 4 0 0 0 0 0 0 |grade upon work
Analysis of International Economic Processes 6 4 2 2 | 20 [ 10 | 10 [exam
Comparative Development Economics 6 4 2 2 | 20 [ 10 | 10 [exam
Regional Integrations 6 4 2 2 | 20 | 10 | 10 [exam
Specialist Seminar 1. 4 3 1 2 | 15 5 | 10 [grade uponwork
Elective Course Il. | 4 3 2 1 | 15| 10 | 5 [grade uponwork
Total:] 30 | 18 | 9 9 | 90| 45 | 45
3 |Thesis 3. 4 0 0 0 0 0 0 |grade upon work
International Business Strategies 6 5 2 3 |1 25| 10 | 15 [exam
International Marketing 6 4 2 2 | 20 [ 10 | 10 [exam
Corporate Sustainability and Social Responsibility 6 3 2 1 |15 | 10| 5 [exam
Specialist Seminar 111. 4 3 1 2 | 15| 5 | 10 [grade uponwork
Elective Course Ill.| 4 3 2 1 | 15| 10 | 5 [grade uponwork
Total:| 30 | 18 | 9 9 | 90 | 45 | 45
4 |Thesis 4. 4 0 0 0 0 0 0 |grade upon work
International Business Information Systems 6 3 1 2 | 15 5 | 10 [exam
Advanced International Finances and Account 6 6 2 4 |1 30| 10 | 20 [exam
Sustainability and Environmental Economics 6 3 2 1 |1 15( 10| 5 [exam
Specialist Seminar 1V. 4 3 2 1 | 15| 10 | 5 [grade uponwork
Elective Course IV.| 4 3 2 1 | 15| 10 | 5 [grade uponwork
Total:{ 30 | 18 | 9 9 | 90 | 45 | 45
IN TOTAL: 120 | 72 | 36 | 36 | 360 | 180 | 180
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PENZUGY MESTERKEPZESI SZAK*

SZAKFELELOS
Dr. habil. Baranyi Aranka
egyetemi docens

baranyi.aranka@uni-sopron.hu
+36 99 518-420

1. A mesterképzési szak megnevezése: pénziigy (Finance)

2. A mesterképzési szakon szerezhet6é végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplo
megjelolése
—  végzettségi szint: mester-(magister, master; roviditve: MSc)fokozat;
— szakképzettség: okleveles kozgazdasz pénziigy szakon,
— aszakképzettség angol nyelvii megjel6lése: Economist in Finance.

3. Képzési teriilet: gazdasdgtudomanyok

4. A mesterképzésbe torténo belépésnél elozményként elfogadott

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval vehet6 figyelembe: a pénziigy és szamvitel, a gazdalkodasi
¢s menedzsment alapképzési szak.

4.2. A 9.2. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével elsésorban szamitasba veheté: az al-
kalmazott kozgazdasagtan, a gazdasdg- és pénziigy- matematikai elemzés, a kézszolgalati, a gaz-
dalkodasi és menedzsment, a kereskedelem és marketing, az emberi eréforrasok, a nemzetkozi
gazdalkodas, a turizmus-vendéglatas, az iizleti szakoktat6 alapképzési szak.

4.3. A 9.2. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetok figyelembe tovabba: azok az
alapképzési ¢és mesterképzési szakok, illetve a felsdoktatasrol szold 1993. évi LXXX. torvény
szerinti szakok, amelyeket a kredit megallapitasanak alapjaul szolgald ismeretek Osszevetése
alapjan a felsdoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsdga elfogad.

5. A képzési id6 félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit
— A szak orientacidja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék).

— A diplomamunka készitéséhez, projektmunkaban val6 részvételhez rendelt kreditérték: 15
kredit.
— A szabadon valaszthato tantargyakhoz rendelhetd minimalis kreditérték: 6 kredit.

7. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi terii-
leti besorolasa: 343/0412

8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak
A képzés célja gazdasagi szakemberek képzése, akik pénziigyi, kozgazdasag- tudomanyi miivelt-
ségiikkel, nemzetkdzi 6sszehasonlitasban is versenyképes, korszerii és magas szinvonalu elméleti,
madszertani és gyakorlati tudasukkal képesek onallo, kreativ, kozgazdasz szemléletli gondolko-
dasra, a gazdasag pénziigyi folyamatainak iranyitasara és elemzésére makro-, illetve mikroszinten
egyarant. Uzleti és modszertani ismereteiknek, a tudatosan fejlesztett vezetdi készségeiknek és
képességeiknek birtokaban alkalmassa valnak a hazai és a nemzetkdzi gazdasagi €let kiilonbozo
teriiletein, az allami és maganszféraban a pénziigyi feladatok ellatasara, a pénziigyi szakirodalom
feldolgozasara és gazdagitasara. Felkésziiltek tanulmanyaik mesterképzésben torténd folytatisara.

4 A képzés dualis képzési formaban is indul.
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8.1. Az elsajatitando szakmai kompetenciak
8.1.1. Pénziigyi szakon a kozgazdasz
a) tudasa

Elsajatitotta a gazdasagtudomany, illetve gazdasdg mikro és makro szervezddési szintje-
inek fogalmait, elméleteit, folyamatait és jellemz6it, ismeri a meghatarozo gazdasagi té-
nyeket.

Erti a gazdalkodo szervezetek struktirajat, mitkodését és hazai, illetve nemzeti hatarokon
tulnyulo kapcesolatrendszerét, informacios és motivacios tényezdit, kiilonds tekintettel az
intézményi kornyezetre. Ismeri az eurdpai integracios folyamatot és az Europai Unidnak
a tevékenységéhez kapcsolodo szakpolitikait.

Birtokdban van a problémafelismerés, -megfogalmazas €s -megoldas, az informacio-
gyljtés és -feldolgozas korszerti, elméletileg is igényes matematikai—statisztikai, 6kono-
metriai, modellezési modszereinek, ismeri azok korlatait is. Ismeri a vallalkozas, gazdal-
kodo6 szervezet és projekt tervezési €s vezetési szabalyait, szakmai és etikai normait.
Ismeri a sztenderd pénziigyi modelleket, kiilonos tekintettel kzgazdasagtan sztenderd
modelljeire, azok alkalmazhatosagara.

Ismeri a vallalati pénziigyi és beruhazasi dontések modszertanat, a vallalati beruhazasok
¢s egyéb befektetések elemzésének modszertanat, a vallalatok finanszirozasi és adotligye-
inek lehetdségeit.

A pénziigyi elmélet teriiletén megszerzett biztos alapokon til otthonosan mozog az olyan
specializalt témakordkben is, amelyek birtokaban a hallgatok elhelyezkedhetnek a ta-
gabb értelemben vett pénziigyi szféraban (bankok, biztositok, brokercégek, befektetési
alap- és vagyonkezeldk, illetve ezek feliigyeleti szervei és a jegybank).

Ismeri a pénz- és tokepiaci instrumentumok arazésat, a tékepiaci tranzakciokat, és az
ezekhez kapcsolodo értékelési eljarasokat, a pénziigyi kockazatkezelésben fontos szar-
maztatott tigyletekkel kapcsolatos elméletet ¢s gyakorlatot.

b) képességei

Onallo 1j kdvetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi modokat fogalmaz meg,
képes az igényes elemzési, modellezési modszerek alkalmazaséara, komplex problémak
megoldasara iranyul6 stratégidk kialakitasara, dontések meghozataldra, valtozo hazai és
nemzetk6zi kdrnyezetben, illetve szervezeti kultiraban is.

A gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden kdzepes €és nagyméretii vallal-
kozast, komplex szervezeti egységet vezet, gazdalkodo6 szervezetben atfogd gazdasagi
funkciot lat el, sszetett gazdalkodasi folyamatokat tervez, irdnyit, az eréforrasokkal gaz-
dalkodik.

Nemzetkdzi, multikulturalis kornyezetben is képes hatékony munkavégzésre.

Képes nagy és kozepes vallalkozasok pénziigyi funkcidit vezetni és iranyitani, olyanokat
is, amelyek tevékenységiik vagy tOkeszerkezetiik kovetkeztében kapcsolatban allnak a
tékepiaccal, illetve jelentds pénziigyi kockazatoknak vannak kitéve.

Képes a vallalatok elemz0, dontés-elokészitd, és dontéshozatali tevékenységének magas
szinvonalu ellatasara.

Képes a pénz- €s tokepiaci instrumentumok drazasara, a tokepiaci tranzakciok kezelésére
és iranyitasara, a beruhdzasok és egyéb befektetések elemzésére, a szarmaztatott tigyle-
tek pénziigyi kockéazatkezelésére.

Képes pénzintézeteknél, koltségvetési intézményeknél, orszagos hataskorii irdnyito szer-
vezeteknél pénziigyi elemzdi, dontés-elOkészitdi és dontéshozatali feladatok ellatasara.

c) attitiidje

Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkajahoz és magatartasahoz, innova-
tiv és proaktiv magatartast tanusit a gazdasagi problémak kezelésében.

Nyitott és befogad6 a gazdasdgtudomany €s gyakorlat ) eredményei irant.

Kulturalt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzaallas jellemzi a személyekhez, illetve a
tarsadalmi problémékhoz valé viszonyulasa soran, munkajaban figyel a szélesebb korii
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tarsadalmi, dgazati, regionalis, nemzeti és europai értékekre (ideértve a tarsadalmi, szo-
cialis és 0koldgiai, fenntarthatdsagi szempontokat is).

— Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre munkatarsait és beosz-
tottait is 0sztonzi, segiti, tAmogatja.

— Nyitott az egyiittmiikddésre, a csoportmunkaban vald részvételre.

— Munkajaban kreativ, problémafelismerd és -megoldé iranyultsagi.

— Torekszik arra, hogy a problémakat lehetdleg méasokkal egyiittmiikodésben oldja meg.

— Tarsadalmi és kozéleti ligyekben kezdeményezd.

d) autonomiaja és felelossége

— Szervezetpolitikai, stratégiai, iranyitasi szempontbol jelentds teriileteken is 6nalldan va-
lasztja ki és alkalmazza a relevans problémamegoldasi modszereket, onélldan 1at el gaz-
dasagi elemzd, dontéseldkészitd, tanacsadoi feladatokat.

— Felelosséget vallal sajat munkajaért, az altala iranyitott szervezetért, vallalkozasaért, az
alkalmazottakért. Onalldan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és
altalanos fejlodését, azokért felelosséget vallal és visel.

— Szakmai munkaban kimagaslo igényességet is tiikroz, az értelmiségi 1éthez kotoédo alta-
lanos miiveltséget, beleértve gyarapitdsanak forrasait és modszereit fontosnak tartja.

— A pénziigyi vilag tarsadalmi, gazdasagi ¢s jogi kdrnyezetében bekovetkezd valtozasok
érdeklik, a szakmai dontések kovetkezményeinek felelds végiggondolasa és figyelembe-
vétele jellemzi.

— Tarsadalmi érzékenység, kockdzattudatos, a dontéshozatalnal a személyes feleldsségval-
lalas jellemzi.

— Feleldsséget vallal a szakvéleményében kozolt megallapitasokért és szakmai dontéseiért,
az altala, illetve iranyitasa alatt végzett munkafolyamatokért.

9. A mesterképzés jellemz6i

9.1. Szakmai jellemzdk

9.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

— gazdasagtudomanyi és tarsadalomtudomanyi ismeretek (kvantitativ dontési modszerek, ma-
tematikai—statisztikai elemzés, pénziigyi kozgazdasagtan, pénziigyi jog, kutatasi modsze-
rek) 30-50 kredit;

— pénziigyi szakmai ismeretek (haladé vallalati pénziigyek, halado pénziigytan, pénziigyi pi-
acok elemzése, befektetések, kockazatok kezelése és mérése, adotan, pénziigyi kimutatasok
elemzése, pénziigyi elmélettorténet) 20-40 kredit.

9.1.2. A valaszthat6 specializaciokat is figyelembe véve az alkalmazott vallalatértékelés, a vallalati
valsagkezelés, a pénziigyi kontrolling, a vallalati pénziigyi informécids rendszerek, a stratégiai
beruhazasok és realopciok, a beruhazasi és finanszirozasi dontések, a bankiizemtan, a ktvény-
¢€s részveénypiacok, a szarmaztatott tigyletek, az empirikus pénziigyek, a monetaris politika, a
kozosségi pénziigyek, az addelmélet és -politika, az dgazati koltségvetési gazdalkodas, a szak-
iranyt szamvitel és kontrolling szaktertiletein szerezhetd specialis ismeret. A képz0 intézmény
altal ajanlott specializacio kredit aranya a képzés egészén beliil 25-45 kredit.

9.2. A 4.2. és 4.3. pontban megadott oklevéllel rendelkez6k esetén a mesterképzési képzési cik-

lusba valo belépés minimalis feltételei:

A mesterképzésbe valo belépéshez sziikséges minimalis kreditek szama 60 kredit az alabbi terti-
letekrdl:

— modszertani ismeretek (matematika, statisztika, informatika) tertiletérdl 15 kredit;

— kozgazdasagi ismeretek (mikro- és makrookondémia, nemzetkozi gazdasagtan, kdrnyezetgaz-
dasagtan, gazdasagelmélet, gazdasagstatisztika, kozgazdasag-elmélettdrténet, gazdasagmo-
dellezés, gazdasagpolitika, dgazati és funkcionalis gazdasagtan, kozosségi gazdasagtan, vilag-
¢és Eurdpa-gazdasagtan, kozpolitikai ismeretek) teriiletérdl 10 kredit;

— Tlzleti alapismeretek (vallalati gazdasagtan, szamvitel, kontrolling, emberieréforras-gazdalko-
das, gazdasagi jog, marketing, vezetés és szervezés, értékteremtd folyamatok menedzsmentje,
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dontéselmélet €s modszertan, iizleti etika, stratégiai tervezés, tizleti kommunikacid) tertileté-
rol 10 kredit;
— tarsadalomtudomanyi alapismeretek (Europai Unio, altalanos ¢és gazdasagi jogi ismeretek,
gazdasagtorténet, szocioldgia, pszicholdgia, filozéfia) tertiletérdl 10 kredit;
— szakmai ismeretek (pénziigy, pénz- és tokepiaci ismeretek, banklizemtan, pénziigypolitika,
adozasi ismeretek, vallalati pénziigyek, vallalatértékelés) teriiletérdl 15 kredit.
A mesterképzésbe valo felvétel feltétele, hogy a hallgato a korabbi tanulmanyai alapjan a felso-
rolt teriileteken legalabb 30 kredittel rendelkezzen. A mesterképzésben a hidnyzo6 krediteket a
felsdoktatasi intézmény tanulmanyi €s vizsgaszabalyzataban meghatarozottak szerint kell meg-
szereznl.

Idegen szaknyelvi ismeretek biztositasa a fels6oktatasi intézmény altal meghatarozottak sze-
rint: https://Ikk.uni-sopron.hu/downloadmanager/details/id/20675/m/333
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A szak mintatanterve

Félév
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A DA DD DD DD D

Targykod

KMO0031
KMmO0001
KMO0029
KMmM0028
KMO0032
KMO0033
KMO0147
KMO0030

KMO0035
KMO0037
KMO0034
KMO0038

KM0148
KMO0036

KMO0044
KMO0045
KMO0042
KMO0046
KMO0041
KMO0043
KMO0048
KMO0149
KMO0047

KMO0052
KMO0053
KMO0055
KMO0056
KMO0049
KMO0050
KMO0051
KMO0150
KMO0054

PENZUGY MESTERKEPZESI SZAK — MINTATANTERV

A tantargy neve

Konjunkturaelméletek és -kutatds
Kutatdsmodszertan
Kvantitativ dontési médszerek
Matematikai—statisztikai mddszerek és elemzések
Pénzligyi elmélettorténet
Pénzigyi kozgazdasagtan
Dudlis targy 1.*
Diplomamunka 1.
Osszesen:
Befektetések és t6zsdei ismeretek
Haladd pénziigytan
Haladé vallalati pénzigyek
Pénzigyi jog
Vdlaszthato targy .
Vdlaszthatd tdrgy 1.
Dudlis targy 2.*
Diplomamunka 2.
Osszesen:
Addelmélet és -politika
Adétan
Alkalmazott véllalatértékelés
Csédelbrejelzés és valsagmenedzselés
Pénziigyi elemzés
Projektek menedzselése
Vallalati pénziigyi informacids rendszerek
Dudlis targy 3.*
Diplomamunka 3.
Osszesen:
A koltségvetési intézmények gazdalkodasa
Bankiizemtan
K6z0sségi pénziigyek
Monetaris politika
Pénziigyi kockazatok kezelése
Pénzigyi kontrolling
Vallalkozasfinanszirozas és pénzigyi szolgaltatasok
Dudlis targy 4.*
Diplomamunka 4.
Osszesen:
MINDOSSZESEN:
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SZAMVITEL MESTERKEPZESI SZAK®

SZAKFELELOS
Prof. Dr. Széles Zsuzsanna
egyetemi tanar

szeles.zsuzsanna@uni-sopron.hu
+36 99 518-937

1. A mesterképzési szak megnevezése: szamvitel (Accounting)

2. A mesterképzési szakon szerezhetd végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplo
megjelolése
— végzettségi szint: mester-(magister, master; roviditve: MSc)fokozat;
— szakképzettség: okleveles kdzgazddsz szamvitel szakon;
— aszakképzettség angol nyelvii megjelolése: Economist in Accountancy.

3. Képzési teriilet: gazdasdgtudomanyok

4. A mesterképzésbe torténé belépésnél el6zményként elfogadott

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval veheto figyelembe: a pénziigy és szamvitel alapképzési
szak.

4.2. A 9.2. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével elsdsorban szamitasba vehet6: gazdal-
kodas ¢s menedzsment, a kereskedelem €s marketing, a nemzetkdzi gazdalkodas, a turizmus—
vendéglatas, az emberi eréforrdsok, az tlizleti szakoktato alapképzési szak.

4.3. A 9.2. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetok figyelembe tovabba: azok az
alapképzési ¢és mesterképzési szakok, illetve a felsdoktatasrdl szold 1993. évi LXXX. térvény
szerinti szakok, amelyeket a kredit megallapitasanak alapjaul szolgald ismeretek Osszevetése
alapjan a felsdoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsadga elfogad.

5. A képzési id6 félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit

— A szak orientacidja: gyakorlatorientalt (60-70 szazalék).

— A diplomamunka készitéséhez rendelt kreditérték: 15 kredit.
— A szabadon valaszthato tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 6 kredit.

7. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi terii-
leti besorolasa: 344/1015

8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak
A képzés célja szamviteli szakemberek képzése, akik a nemzetkdzi 6sszehasonlitasban verseny-
képes, korszerli elméleti és gyakorlati ismeretek birtokaban képesek a gazdalkodo egységek szam-
viteli folyamatainak irdnyitasara, ellendrzésére és elemzésére. Elméleti és gyakorlati, {izleti és
modszertani ismereteik, a tudatosan fejlesztett vezetdi készségek és képességek birtokaban alkal-
masak a hazai és a nemzetkdzi gazdasagi élet kiilonbozo teriiletein kozép- €s felsévezetdi feladatok
ellatasara, a szamvitel nemzetkdzi és hazai szakirodalmanak feldolgozéaséra, annak gazdagitasara.
Felkésziiltek tanulmanyaik doktori képzésben torténd folytatasara.

5 A képzés dudlis képzési formaban is indul.
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8.1. Az elsajatitando szakmai kompetenciak
8.1.1. Szamvitel szakon a kozgazdasz
a) tudasa

Elsajatitotta a gazdasagtudomany, illetve a gazdasag mikro és makro szervezddési szint-
jeinek fogalmait, elméleteit, folyamatait és jellemzdit, ismeri a meghatarozo gazdasagi
tényeket.

Erti a gazdalkodo szervezetek struktirajat, mitkodését és hazai, illetve nemzeti hatarokon
tulnytlo kapcsolatrendszerét, informacids €s motivacios tényezoit, kiilonos tekintettel az
intézményi kérnyezetre.

Ismeri az eurdpai integracios folyamatot és az Europai Unidnak a tevékenységéhez kap-
csolodo szakpolitikait.

Birtokdban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az informacio-
gytjtés és -feldolgozas korszert, elméletileg is igényes matematikai—statisztikai, 6kono-
metriai, modellezési modszereinek, ismeri azok korlatait is.

Ismeri a vallalkozas, gazdalkodo szervezet és projekt tervezési és vezetési szabalyait,
szakmai és etikai normait.

Ismeri a szdmvitel és a konyvvizsgalat specifikus Osszefiiggéseit, hazai és nemzetkozi
szabalyozasanak 1ényegét, tartalmat és elemeit.

Atlatja az altalanos tarsadalmi—gazdasagi kornyezet mechanizmusait, a piac mikodési
elveit, a gazdalkodo szervezetek miikodési rendjét, céljait, a gazdalkodas eredményeit
befolyéasold tényezdket.

Ismeri a gazdalkodo egységek, vallalatok €s szervezetek mitkddési tertileteinek vezetési—
iranyitasi €s koordinalasi feladatait, elveit, technikait és modszereit.

Ismeri a pénziigyi kimutatasok Osszeallitdsanak €s elemzésének technikait, modszereit,
a pénziigyi instrumentumok szamvitelét, a szamvitel és a konyvvizsgélat szamitogépes
tamogatasanak mechanizmusat.

Ismeri mindazon sajatos technikakat, amelyek a tudomanytertilet elméleti kérdéseinek
kutatéasat és gyakorlati alkalmazasat lehetévé teszik.

b) képességei

Onallé uj kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi modokat fogalmaz meg,
képes az igényes elemzési, modellezési modszerek alkalmazaséara, komplex problémak
megoldasara iranyulo stratégiak kialakitasara, dontések meghozatalara, valtozo hazai és
nemzetkdzi kdrnyezetben, illetve szervezeti kultaraban is.

A gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden kozepes és nagyméretii vallal-
kozast, komplex szervezeti egységet vezet, gazdalkodo szervezetben atfogd gazdasagi
funkciot lat el, 6sszetett gazdalkodasi folyamatokat tervez, irdnyit, az eréforrasokkal gaz-
dalkodik.

Nemzetkdzi, multikulturalis kornyezetben is képes hatékony munkavégzésre.

Képes a hazai és nemzetk6zi gazdasagi folyamatok, a gazdalkodo szervezetek kornyeze-
tének rendszerszemléletli elemzésére.

Képes a kiilonféle gazdasagi rendszerek, intézmények, intézetek szamviteli és ellendrzési
rendszerének kialakitasara, miikddtetésére, iranyitasara €s ellendrzésére.

Képes a szamvitellel 6sszefliggd gazdasagi problémak felismerésére, elemzésére, a meg-
oldast szolgal6 stratégiai és operativ dontések meghozatalara, a végrehajtas iranyitasara.
Képes az egyedi és konszolidalt beszamol6 Osszedllitdsara, elemzésére.

Képes a gazdalkodo egységek koltségvetési kapcsolatainak ellendrzésére, elemzésére.
Képes a nemzetk6zi szdmvitel szabalyainak alkalmazéséra, a pénziigyi kimutatasok 6sz-
szedllitdsara elemzésére.

c) attitiidje

Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkajahoz és magatartdsahoz, innova-
tiv és proaktiv magatartast tanusit a gazdasagi problémak kezelésében.
Nyitott és befogad6 a gazdasdgtudomany ¢€s gyakorlat ) eredményei irant.
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Kulturalt, etikus ¢€s targyilagos értelmiségi hozzaallas jellemzi a személyekhez, illetve a
tarsadalmi problémakhoz val6 viszonyuldsa sordn, munkdjaban figyel a szélesebb korti
tarsadalmi, agazati, regionalis, nemzeti €s europai értékekre (ide értve a tarsadalmi, szo-
cialis és o6kologiai, fenntarthatdsagi szempontokat is).

Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre munkatarsait és beosz-
tottait is 0sztonzi, segiti, tAmogatja.

Hitelesen kozvetiti a hazai és nemzetkdzi szamviteli szabalyrendszereket, bemutatva a
szabalyoz¢ altal kinalt lehetéségek vallalat specifikus elényeit és hatranyait.

A vallalkozas vagy szektor ¢életében bekovetkezod, valasztasi lehetéséget nyajté gazda-
sagi dontéseinek meghozatala soran torekszik a jogszabalyok, standardok és etikai nor-
mak teljes korti figyelembevételére — dontéselokészitoként bemutatva valamennyi rele-
vans kimenet szamszerisithetd és nem szdmszertisithetd pozitiv és negativ hatasat.
Atfogo ismeretei birtokaban kezdeményezd szerepet vallal szakméjanak a kozosség szol-
galataba allitasara.

Fejlett szakmai identitassal, hivatastudattal rendelkezik, amelyet a sziikebb szakmai és a
szélesebb tarsadalmi kdzosség felé is vallal.

A gyorsan valtoz6 jogszabalyi kdrnyezetben — a szakma kdtelezd tovabbképzési eldirdsai
mellett, illetve azon tilmutatéan — bels6 igényként fogalmazza meg a folyamatos szak-
mai fejlédést, fokozatosan beépitve munkéja sordn az igy megszerzett 01j ismereteket €s
eljarasokat.

d) autonémiaja és felelossége

Szervezetpolitikai, stratégiai, iranyitasi szempontbol jelent0s teriileteken is onalldan va-
lasztja ki és alkalmazza a relevans problémamegoldasi modszereket, 6nalldan lat el gaz-
dasagi elemz0, dontés-el6készitd, tanacsadoi feladatokat.

Onalldan 1étesit, szervez és irdnyit nagyobb méretii vallalkozast, vagy nagyobb szerve-
zetet, szervezeti egységet is.

Feleldsséget vallal sajat munkajaért, az altala irdnyitott szervezetért, vallalkozasaért, az
alkalmazottakért.

Onalloan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és altalanos fejlédé-
sét, azokert felel0sséget vallal és visel.

Kész arra, hogy magas szintli elméleti és mddszertani megalapozottsagu gazdasagi és
iizleti ismeretekkel rendelkezd szakemberré valjon a modern piacgazdasagi feltételek ko-
zOtt miikodo gazdasagi szervezetekben, és felsdvezetdi funkcidkat is vallalva.

A szakmai munkaban kimagaslo igényességet is tiikroz, az értelmiségi 1éthez kotodo al-
talanos miiveltséget, beleértve gyarapitdsdnak forrasait és modszereit fontosnak tartja.
A szamvitel tarsadalmi, gazdasagi és jogi kornyezetében bekovetkezd valtozasok érdek-
lik, a szakmai dontések kovetkezményeinek felelds végig gondolésa és figyelembevétele
jellemzi.

Térsadalmi érzékenység, kockazattudatos, a dontéshozatalnal a személyes felelsségval-
lalast nem elharito.

9. A mesterképzés jellemz6i

9.1. Szakmai jellemz6k

9.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:
gazdasagtudomanyi és tdrsadalomtudomanyi ismeretek (matematikai—statisztikai elemzés,
kvantitativ dontési modszerek, vallalati pénziigyek, vallalkozasok jogi kornyezete, kutatasi
modszerek) 20-30 kredit;

szamviteli szakmai ismeretek (haladd vezetdi szamvitel, pénziigyi kimutatasok elemzése,
halad¢ vallalati pénziigyek, pénziigyi instrumentumok szamvitele, nemzetkozi szamviteli
beszamolasi rendszer, konszolidalt beszamolo Osszeallitasa és elemzése, vallalkozasok ado-
zasa ¢s koltségvetési kapcsolataik ellendrzése) 30-40 kredit.
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9.1.2. A valaszthat6 specializaciokat is figyelembe véve a szamvitel elmélet €s kutatas, a koltség- és
teljesitményelszamolas, a stratégiai vezetdi szamvitel, a pénziigyi kontrolling, a szamvitel sza-
mitogépes tdmogatasa, az alkalmazott vallalatértékelés, a szadmviteli esettanulmanyok, a szam-
vitel szabalyozésa, a konyvvizsgalat rendszere, a koltségvetési szervek és koltségvetési tamo-
gatasok ellendrzése, a hitelintézetek ellenérzése, a konyvvizsgalat szamitdgépes tamogatasa, a
vallalatiranyitas és szamvitel, az ellendrzési esettanulmanyok szakteriiletein szerezhetd speci-
alis ismeret.

A képz6 intézmény altal ajanlott specializacié kreditaranya 25-45 kredit.

9.2. A 4.2. és 4.3. pontban megadott oklevéllel rendelkezok esetén a mesterképzési képzési cik-

lusba valo belépés minimalis feltételei

A mesterképzésbe valo belépéshez sziikséges minimalis kreditek szama 60 kredit az alabbi terti-
letekrol:

— modszertani ismeretek (matematika, statisztika, informatika) tertiletérol 15 kredit;

— kozgazdasagi alapismeretek (mikro- és makrookonoémia, pénziigytan, nemzetkozi gazdasag-
tan, kornyezetgazdasagtan, gazdasagelmélet, gazdasagstatisztika, kozgazdasag-elmélettorté-
net, gazdasagmodellezés, gazdasagpolitika, dgazati és funkcionalis gazdasagtan, kozdsségi
gazdasagtan, vilag- és Eurdpa-gazdasagtan, kdzpolitikai ismeretek) teriiletérdl 10 kredit;

— lzleti ismeretek (emberierdforras-gazdalkodas, gazdasagi jog, marketing, vezetés €s szerve-
z¢s, értékteremtd folyamatok menedzsmentje, dontéselmélet és modszertan, lizleti etika, stra-
tégiai tervezés, tizleti kommunikacio) teriiletérol 10 kredit;

— tarsadalomtudomanyi ismeretek (Eurdpai Unid, altalanos és gazdasagi jogi ismeretek, gazda-
sagtorténet, szocioldgia, filozofia) teriiletérdl 10 kredit;

— szakmai ismeretek (vallalati gazdasagtan, pénziigy, pénziigyi szdmitasok €s pénziigyi piacok,
vezetdi szamvitel, pénziigyi szamvitel, éves beszamold dsszeallitdsa és elemzése, hitelintézeti
¢és koltségvetési szamvitel, konszolidalt beszamold, szamviteli informatika, vallalati pénz-
tigyek, adozasi ismeretek, vallalatértékelés, pénziigyi jog) teriiletérdl 15 kredit.

A mesterképzésbe valo felvétel feltétele, hogy a hallgato a korabbi tanulményai alapjan a felsorolt
terlileteken legalabb 30 kredittel rendelkezzen. A mesterképzésben a hianyzé krediteket a felso-
oktatasi intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban meghatarozottak szerint kell megszerezni.

Idegen szaknyelvi ismeretek biztositasa a fels6oktatasi intézmény altal meghatarozottak sze-
rint: https://Ikk.uni-sopron.hu/downloadmanager/details/id/20675/m/333
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A szak mintatanterve — magyar

SZAMVITEL MESTERKEPZESI SZAK — MINTATANTERV

Tzrégdy- A tantargy neve
2
e
1 KMOO057 | Haladd pénziigyi szamvitel
1/ KMO0058 | Halad¢ vezet6i szamvitel
1/ KMO0001 | Kutatdsmddszertan
1/ KMO0029 | Kvantitativ dontési mddszerek
1/ KM0028 | Matematikai—statisztikai médszerek és elemzések
1 KMO0147 Dudlis targy 1.*
Osszesen:
2 KMO0061 | A konyvvizsgélat rendszere
2 KMO0062 | A pénzigyi instrumentumok szamvitele
2 KMO0034 | Haladé vallalati pénziigyek
2| KM0063 | Konszolidalt beszamold dsszedllitdsa és elemzése
2 KMO0064 | Nemzetkozi szamvitel alapjai
2 KM0148 Dudlis targy 2.*
Osszesen:
3| KM0O68 gr\glslzlkozésok addzasa és koltségvetési kapcsolatok ellen-
3 KMO0041 ' Pénziigyi elemzés
3 KMO0O067 | Tarsasagi jog
3 KMO0149 Dudlis targy 3.*
Osszesen:
41 KMO0072 | A szamvitel és konyvvizsgalat szamitdgépes tdmogatasa
4 KM0150 Dudlis targy 4.*
Osszesen:
OSSZESEN:
EllenGrzés és konyvvizsgalat specializacio
1/ KM0076 | Allamh3ztartdstan
1 Vdlaszthato targy I. (K6zigazgatdstan)
1/ KM0077 ' Diplomamunka 1.
Osszesen:
Viélaszthatd tdrgy Il. (Onkormdnyzati gazddlkodds)
2 KM0079 | Diplomamunka 2.
Osszesen:
3 KMO0081 | Allamhaztartasi szamvitel
3 KMO0O083 | Kdzpénzigyi ellendrzés
3 KMO0O043 | Projektek menedzselése
3 KMO0082 | Diplomamunka 3.
Osszesen:
4 KMO0084 | Allami pénz- és vagyongazdélkodds
4 KM0086 | Koltségvetési ellenbrzési esettanulmanyok
41 KMO0087 | Koltségvetési szervek belsé ellenérzése
4 KM0088 | Kozpénzigyi kockdzatmenedzsment
4 KM0085 | Diplomamunka 4.
Osszesen:

OSSZESEN:
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MINDOSSZESEN:

VezetG6i szamvitel specializacio

1
1

KMO0059

2 KM0065

N

w w w w

EE S SR R S

KMO0066

KMO0042
KMO0070

KMO0069

KMO0074
KMO0075
KMO0049
KMO0050
KMO0051
KMO0073

Vdlaszthatd tdrgy |. 4, 15

Diplomamunka 1. 3 0
Osszesen:| 7, 15

Szervezeti magatartds és vezetés 5 15
Diplomamunka 2. 2 0
Osszesen:| 7, 15

Alkalmazott vallalatértékelés 4 15
Haladd IFRS 4 15
Vdlaszthato targy Il. 4, 15

Diplomamunka 3. 5 0
Osszesen:| 17 45

Ellen6rzési esettanulmanyok 4, 15
Nemzetkdzi ad6zas 4 15
Pénzligyi kockdzatok kezelése 4, 15
Pénziigyi kontrolling 5 20
Vallalkozasfinanszirozas és pénziigyi szolgéltatdsok 4 15
Diplomamunka 4. 5 0
Osszesen:| 26 80

OSSZESEN: 57 155

MINDOSSZESEN:
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A szak mintatanterve — angol

Accountancy — Study Plan

S

2§

subject subject name ‘i: g

E code g S| =
7] - L= [ 2
: HEIHE:
3 5 & £ &8
1 KM9947 Advanced Finance Accounting 4, 15 10 5
1 KM9946 Advanced Managerial Accounting 4, 15 10 5
1 KM9999 Research Methodology 5/ 15 5 10
1/ KM9973 | Quantitative Decision Methods 5 15/ 10| 5
1 KM9974 Mathematical and Statistical Methods and Analyses 5/ 20 10 10
Total:: 23| 80 45 35

2 KM9944 | The System of Audits 5/ 20 10 10
2 KM9943  Accounting of Financial Instruments 5/ 15 5 10
2 KM9968 | Advanced Corporate Finances 5/ 20 15
2 KM9942  Compiling and Analyzing the Consolidated Reports 4, 15| 0 15
2 KM9941 | Basics of International Accounting 4, 15 15 0
Total:| 23| 85 35 50

31 KM9937 | Taxation of Businesses and the Analysis of Budget Relations 4. 15 5 10
31 KM9963 | Financial Analysis 5/ 20 10 10
31 KM9938 Corporate Law 4 15 10 5
Total:: 13| 50 25 | 25

41 KM9934 Computer Support for Accounting and Auditing 4, 15 0 15
Total:: 4| 15 0 15

TOTAL: 63 230 105 125

Inspection and Audit Specialisation

1/ KM9930 ' Public Finance 3 10 10 O
1 Elective Course in a Foreign Language . 3/ 10 10
1/ KM9929 | Thesis 1. 1 0 0
Total: 7 20 10 10

2 Elective Course in a Foreign Language II. 3 10 10
2 KM9927  Thesis 2. 4 0 0
Total: 7| 10 10

3 KM9925 | Public Accounting 5 20 5 15
31 KM9923  Public Financial Control 5 20 10 10
31 KM9961 Project Management 5 20 10 10
3 KM9924 | Thesis 3. 2 0 0 0
Total:: 17 60 25 35

41 KM9922 ' Public Finance and Welth Management 5/ 20 10 10
4 KM9920 | Budgetary Control Case Studies 4, 20/ 0 20
41 KM9919 | Internal Control of Budgetary Bodies 5/ 20 15

41 KM9918 | Public Financial Risk Management 3 10

4 KM9921 | Thesis 4. 9 0 o0 O
Total:| 26| 70 20 50

TOTAL: 57 160 55 105

IN TOTAL: 120 390 160 230
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Management Accounting Specialisation

1
1

w w w w

Eo R IR R R

KM9945

KM9940
KM9939

KM9962
KM9935

KM9936

KMm9932
KM9931
KM9955
KM9954
KM9953
KM9933

Elective Course in a Foreign Language |.

Thesis 1.

Organisational Behaviour and Management

Thesis 2.

Applied Company Evaluation
Advanced IFRS

Elective Course in a Foreign Language II.

Thesis 3.

Audit Case Studies

International Taxation

Financial Risk Management

Financial Controlling

Corporate Finance and Financial Services
Thesis 4.
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TERMEKMENEDZSMENT ES - MARKETING MESTERKEPZESI SZAK

- 5 SZAKFELELOS
A e Dr. Bednarik Eva
— egyetemi docens

bednarik.eva@uni-sopron.hu
+36 99 518-470

1. A mesterképzési szak megnevezése: termékmenedzsment ¢és -marketing (Product Management
and Marketing)
2. A mesterképzési szakon szerezheté végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplé
megjelolése

- végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MSc-) fokozat

- szakképzettség: okleveles kozgazdasz termékmenedzsment és -marketing szakon

- a szakképzettség angol nyelvii megjelolése: Economist in Product Management and Marke-

ting

3. Képzési teriilet: gazdasdgtudomanyok
4. A mesterképzésbe torténé belépésnél el6zményként elfogadott szakok
4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval vehet6 figyelembe: gazdasagtudomanyok képzési teriiletrdl
a gazdalkodasi és menedzsment, a kereskedelem és marketing, a nemzetkdzi gazdalkodas, a pénziigy
¢és szamvitel; miiszaki képzési teriiletrdl miiszaki menedzser, faipari mérnoki, konnytipari mérnoki,
az ipari termék- és formatervezd mérndki; miivészet képzési teriiletrél formatervezés, targyalkotas
alapképzési szakok.
4.2. A 9.2. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével elsésorban szamitasba vehetd: alkal-
mazott kozgazdasagtan, emberi er6forrasok, fenntarthato és korforgasos turizmus, gazdasag- és pénz-
iigy-matematikai elemzés, kdzgazdasagi adatelemzés, turizmus-vendéglatas, lizleti adattudomany,
gazdasaginformatikus alapképzési szakok, tovabba a gazdasdgtudomanyok, miiszaki és milvészeti
képzési teriilet tovabbi alapképzési szakjai.
4.3. A 9.2. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetok figyelembe tovabba: azok az
alapképzési €s mesterképzesi szakok, illetve a felsdoktatasrol szol6 1993. évi LXXX. torvény szerinti
szakok, amelyeket a kredit megallapitasanak alapjaul szolgalé ismeretek Osszevetése alapjan a felso-
oktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.
5. A képzési id6 félévekben: 2 félév
6. A mesterfokozat megszerzéséhez osszegytijtendé kreditek szama: 60 kredit

- aszak orientacidja: kiegyensulyozott (40-60 szézalék)

- adiplomamunka készitéséhez rendelt kreditérték: 3 kredit

- aszabadon vélaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 3 kredit
7. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi terii-
leti besorolasa: 342/0414
8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak
A képzés célja vezetd szakemberek képzése, akik nemzetkozi Osszehasonlitdsban is versenyképes,
korszerii és magas szinvonalu elsajatitott elméleti és mddszertani ismeretanyag birtokdban képesek
nak kezelésére, a termékmenedzsment €s -marketing elemzések elvégzésére, eredmények értékelé-
sére és komplex vezetési feladatainak megoldasara. A termékmenedzsment és -marketing képzés
célja, hogy egy vallalkozas keretein beliil egy termék, termékcsoport, vagy termékcsalad fejlesztését
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¢s marketingjét az egész termék ¢letcikluson keresztiil, a bevezetéstdl egészen a termék kivezetésig
menedzselni képes vezetdket képezzen. A képzést elvégzett szakemberek képesek a hazai és a nem-
zetkozi gazdasagi élet kiilonbozo teriiletein kozép- €s felsdvezetdi feladatok ellatasara. A képzés ke-
retében megszerzett tudas birtokaban a vezetok képesek lesznek a problémafelismerés, -megfogal-
mazas ¢s -megoldas, az informaciogyiijtés €s -feldolgozas korszerti eszkozeinek alkalmazasara a ter-
mékpolitikai kérdéskorokben, értik és alkalmazzak a szervezetek miitkodése soran felmeriild termék-
menedzsmenttel Osszefliggd marketingproblémak és 0j jelenségek megoldasi modozatait, illetve a
kritikus feldolgozésara, kreativ problémamegoldésra irdnyulé modszereket.

8.1. Az elsajatitandé szakmai kompetenciak

8.1.1. Termékmenedzsment- és -marketing szakon a kozgazdasz

a) tudasa

- Erti a gazdalkodo szervezetek és gazdasagi kornyezetiik kozotti kapcsolatrendszer miikodését.

- FErti a gazdalkodo szervezetek strukturajat, mikodését és hazai, illetve nemzeti hatarokon til-
nyulo6 kapcsolatrendszerét.

- Birtokaban van a problémafelismerés, -megfogalmazas ¢s -megoldas, az informaciogytjtés
¢s -feldolgozas korszerti, elméletileg is igényes modellezési modszereinek, ismeri azok kor-
latait is.

- Ismeri a vallalkozas, gazdalkodo szervezet és termékpolitikai folyamatainak tervezési €s ve-
zetési szabdlyait, szakmai és etikai normait.

- Ismeri a vallalkozasok aktualis pozicidjanak szakmailag megalapozott elemzéseken nyugvo
értékelési modszereit a belsé adottsagok és kiilsd kornyezeti sajatossagok figyelembevételé-
vel.

- Ismeri a termékportfolio kezeléséhez sziikséges modszerek és eréforrasok miikodését.

- Széleskorili terméktervezési és marketing ismeretekkel rendelkezik (ide értve a tarsadalmi,
szocialis és okoldgiai, fenntarthatdsagi szempontokat is).

- Jol ismeri marketing szakteriilete szokincsét €s az irott és beszélt nyelvi kommunikaci6 saja-
tossagait: legfontosabb formait, modszereit, és technikait

- Ismeri az értékalkotd marketingfolyamatok és az innovacio kapcsolatat.

- Jol ismeri a vevOorientacid érvényesitésének szervezeti formait és folyamatait. Ismeri és érti
a fogyasztoi valasztast magyarazo elméleteket, a fogyasztas tdrsadalmi szerepét.

- Ismeri és hasznalja a marketingkutatas kvantitativ és kvalitativ elemzési, €s szoftvertamoga-
tasu tobbvaltozos modszereit, valamint a vallalati adatbazisok kezelését, elemzését a termék-
menedzsment felhasznalas céljabol.

- Ismeri a termék ¢€letciklus menedzsment alapjait, a termékek markézasa és pozicionalasa te-
rliletén ismeretekkel rendelkezik

b) képességei

- Képes a termék életcikus menedzsment feladatainak ellatasara a bevezetéstdl a kivezetésig,
a termék markazasi, pozicionalasi, kommunikacios feladatainak ellatasara, az ligyfél vissza-
jelzések gylijtésére és a versenykornyezet figyelésére, munkajat a fogyasztokdzpontlsag és
a versenyszemlélet jellemzi.

- Képes 1j fejlesztési otletek beazonositasara, termékkoncepciok alkotasara, azok tesztelésére,
az lgyféligények funkciondlis igényekké torténd atformaldsa, funkcionalis termék igények
(product requirements) meghatarozasa, priorizalasa, fejlesztési igények elfogadasi kritériu-
mainak meghatdrozasa
felé, megvaldsithatosagi terv készitésére

- Ondll6 Gj kdvetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi médokat fogalmaz meg, ké-
pes az igényes elemzési, modellezési modszerek alkalmazésara, komplex problémak megol-
désara iranyuld stratégiak kialakitasara, dontések meghozatalara, valtoz6 hazai és nemzetkozi
kornyezetben, illetve szervezeti kultaraban is.

- A gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden képes kdzepes és nagyméretli val-
lalkozas, komplex szervezeti egység vezetésére, gazdalkodo szervezetben atfogd gazdasagi

106



funkciot 1at el, 0sszetett gazdalkodasi folyamatokat tervez, iranyit, az er6forrasokkal gazdal-
kodik. Nemzetkozi, multikulturélis kérnyezetben is képes hatékony munkavégzésre.

Képes elvégezni a marketing és menedzsment szakteriilete ismeretrendszerét alkotd kiilon-
boz0 elképzelések részletes analizisét, €s az atfogod és specialis Osszefiiggéseket szintetizalva
megfogalmazni (ideértve a tarsadalmi, szocidlis €s 0koldgiai, fenntarthatdsagi szempontokat
is).

Képes sokoldalu, interdiszciplinaris megkozelitéssel specidlis szakmai problémakat azonosi-
tani, tovabba feltarni és megfogalmazni az azok megoldéaséhoz sziikséges részletes elméleti
¢és gyakorlati hatteret.

Magas szinten haszndlja a marketing szakteriilet ismeretkdzvetitési technikait, és dolgozza
fel a magyar és idegen nyelvii publikécids forrésait.

Sajat elemzésen alapul6 egyéni allaspontot alakit ki €s azt vitaban is megvédi és képes komp-
lex problémak megoldasara iranyuld stratégiak kialakitasara, a megoldas megtervezésére,
dontések meghozatalara.

Gazdalkodasi folyamatokban, projektekben, csoportos feladatmegoldasokban vesz részt, ve-
zetoként a tevékenységet tervezi, iranyitja, szervezi, koordinalja, értékeli. Képes a tanult is-
meretek és megszerzett tapasztalatok birtokaban sajat vallalkozés irdnyitdsara és mitkodteté-
sére.

Képes vezetdi testiiletek szdmara 6nallo elemzések és eldterjesztések készitésére.

A munkakori feladatok ellatasan tul a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden
képes vallalkozast vezetni, 0sszetett gazdalkodasi folyamatokat tervezni, irdnyitani, az erd-
forrasokkal gazdalkodni.

c) attitiidje

Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkéjahoz és magatartasahoz, innovativ és
proaktiv magatartast tantsit a gazdasagi problémak kezelésében. Nyitott és befogadd a gaz-
dasagtudomany és gyakorlat 0j eredményei irant.

Kulturalt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzaallas jellemzi a személyekhez, illetve a tar-
sadalmi problémakhoz valo viszonyulasa soran, munkajaban figyel a szélesebb kori tarsa-
dalmi, 4gazati, regionalis, nemzeti és eurdpai értékre (ideértve a tarsadalmi, szocialis és 6ko-
logiai, fenntarthatdsagi szempontokat is). Torekszik tuddsanak és munkakapcsolatainak fej-
lesztésére, erre munkatarsait és beosztottait is 0sztonzi, segiti, tdmogatja.

Villalja azokat az atfogo és specidlis viszonyokat, azt a szakmai identitast, amelyek marketing
szakteriilete sajatos karakterét, személyes és kozosségi szerepét alkotjak.

Hitelesen kozvetiti szakmaja 0sszefoglalo és részletezett problémakareit.

Uj, komplex megkozelitést kivano, stratégiai dontési helyzetekben, illetve nem vart élethely-
zetekben is torekszik a jogszabalyok és etikai normak teljeskorii figyelembevételével donteni.
Kezdeményez0 szerepet vallal szakmajanak a k6zosség szolgalatba allitasara. Fejlett marke-
ting szakmai identitassal, hivatastudattal rendelkezik, amelyet a szakmai és szélesebb tarsa-
dalmi kozosség felé is vallal.

d) autonomiaja és felelossége

Szervezetpolitikai, stratégiai, iranyitasi szempontbol jelentds teriileteken is 6nalloan valasztja
ki és alkalmazza a relevans problémamegoldasi modszereket, onalldan lat el gazdasagi
elemz0, dontés-elokészito, tanacsadoi feladatokat.

Onalloan létesit, szervez és iranyit kis-, kdzepes-, vagy nagyobb méretii vallalkozast, vagy
szervezetet, szervezeti egységet is.

FelelOsséget vallal sajat munkdjaért, az altala iranyitott szervezetért, vallalkozasaért, az alkal-
mazottakért.

Onélléan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottjai szakmai és altalanos fejlédését,
azokért feleldsséget vallal és visel.

Elemzi ¢és értékeli a vallalkozas miikodésének tapasztalatait, kezeli annak a feleldsségét, hogy
az elemzések és gyakorlati eljarasok soran kapott eredmények a véalasztott modszertdl is fiig-
genek.
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- Kialakitott marketing szakmai véleményét elére ismert dontési helyzetekben onélldéan képvi-
seli. Uj, komplex dontési helyzetekben is feleldsséget vallal azok kornyezeti és tarsadalmi
hatasaiért.

- Bekapcsolddik kutatési €s fejlesztési projektekbe, a projektcsoportban a cél elérése érdekében
autonom modon, a csoport tobbi tagjaval egylittmiikodve mozgositja elméleti és gyakorlati
tudasat, képességeit.

- Tarsadalmi és kozéleti igyekben kezdeményezo, felelés magatartast tanusit a munkatarsak,
beosztottak vonatkozasaban.

- Feleldsséget vallal munkdjaért, a munkatarsakkal és partnereivel kialakitott kapcsolataiért.

9. A mesterképzés jellemzoi
9.1. Szakmai jellemzok
9.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudoméanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

- altalanos gazdasagtudomanyi, tarsadalomtudomanyi és modszertani ismeretek (kutatasmod-
szertan, jogi és szellemitulajdon-védelmi ismeretek, altalanos fenntarthatosagi ismeretek) 10-
25 kredit;

- Termékmenedzsment- és -marketing szakmai ismeretek (termékportf6li6 menedzsment, de-
sign menedzsment, markamenedzsment, termékpolitikai ismeretek, marketingkutatas, integ-
ralt marketingkommunikaciés ismeretek) 20-35 kredit.

9.1.2. A vélaszthato specializaciokat is figyelembe véve a vezet6i kompetencidk fejlesztése, €s/vagy
az innovacio ¢s digitalizacio, illetve a marketingpszicholdgia szakteriiletein szerezhetd specialis is-
meret, amelynek kreditértéke 10-20 kredit.

9.2. A 4.2. és 4.3. pontban megadott oklevéllel rendelkezék esetén a mesterképzési képzési cik-
lusba valo belépés minimalis feltételei:

A mesterképzésbe vald belépéshez sziikséges minimalis kreditek szdma 45 kredit az alabbi teriiletek-
rol:

- modszertani ismeretek (matematika, statisztika, gazdasagi-tarsadalmi folyamatok elemzése,
informatika, val6sziniiségszamitas, adatbazisok, adatelemzés)

- elméleti-gazdasdgtani ismeretek (mikrookondémia, makrookonomia, pénziigytan, nemzetkdzi
gazdasagtan, vilaggazdasagtan, Eurdpai Unids ismeretek, kdrnyezetgazdasagtan, fenntartha-
tosag, gazdasagpolitika, gazdasagtorténet, szociologia, pszicholdgia) teriiletérdl egytitt 6ssze-
sen 20 kredit;

- szakmai ismeretek (marketing és kereskedelem, gazdasagi jog, munkaerdpiaci ismeretek és
munkajog, vallalat- €s vallalkozasgazdasagtan, lizemgazdasagtan, informaci6 gazdalkodas,
menedzsment, vezetés és szervezés, értékteremtd folyamatok menedzsmentje, stratégiai ter-
vezeés, dontéselmélet, iizleti kommunikécid, projektmenedzsment, design- ¢s miivészetme-
nedzsment, terméktervezés, formatervezés, munka- és katasztréfavédelem, kornyezetvéde-
lem, VIR rendszerek, kommunikacids €s konfliktuskezelés, mindségbiztositas) teriiletérdl 25
kredit.

A mesterképzésbe valo felvétel feltétele, hogy a hallgatd a kordbbi tanulmanyai alapjan a felsorolt
teriileteken legalabb 20 kredittel rendelkezzen. A mesterképzésben a hidnyz6 krediteket a fels6okta-
tasi intézmeény tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban meghatarozottak szerint kell megszerezni.

Idegen szaknyelvi ismeretek biztositasa a fels6oktatasi intézmény altal meghatarozottak sze-
rint: https://Ikk.uni-sopron.hu/downloadmanager/details/id/20675/m/333
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£ 8 k] £ o 5
3 kS S T | 3 5
> o) © © -fu :’u’ :g f“
; * 2 = S © ] . .
o | Tagykod Targynév ° o 0 & © 2 & Szam,onkeres
e s N N Q9 = ] = tipusa
K] Qo [} o -3 b
] o o < = 2
> > > ] S @
3 3 3 2 = 2
1 | KMO00O01 | Kutatdsmddszertan 5 15 5 10 3 1 2 félévkozi jegy
1 | KM0183 | Termékportfolio marketing 5 20 10 10 4 2 2 vizsga
1 | KM0184 | Design menedzsment 5 15 5 10 3 2 1 félévkozi jegy
KV targy:
1 | KM0185 Marketingpszicholdégia | 5 15 10 5 3 2 1 vizsga
1 | KM0186 Digitdlis marketing | 5 15 10 5 3 2 1 vizsga
1 | KBOO54 Innovdciomenedzsment | 5 15 10 3 2 1 vizsga
1 | KM0188 | Piaci és terméktesztek 5 20 10 10 4 2 2 félévkozi jegy
1 | KM0189 | Fenntarthatdsag és marketing 5 15 5 10 3 1 2 félévkozi jegy
1. félév 6sszesen | 30 100 45 55 20 10 10 2v, 4f
2 | KM0182 | Diplomamunka 3 0 0 0 0 0 0 félévkozi jegy
2 | KM0190 | Markamenedzsment 5 15 10 5 3 2 1 vizsga
2 | KM0191 | Termékélmény 4 20 10 10 4 2 2 vizsga
2 | KM0192 | Digitdlis termékmenedzsment 5 15 5 10 3 1 2 félévkozi jegy
2 SZV targy (idegen nyelven) 4 15 5 10 3 1 2 félévkozi jegy
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cio 20 4
2 | KM0194 | Szellemi tulajdonvédelem 4 15 5 10 3 1 2 félévkozi jegy
2. félév O6sszesen | 30 100 45 55 20 9 11 3v, 4f
MINDOSSZESEN | 60 200 90 110 40 19 21 5v, 8f
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TURIZMUS-MENEDZSMENT MESTERKEPZESI SZAK

SZAKFELELOS
Dr. habil. Szabo6 Zoltan
egyetemi docens

szabo.zoltan@uni-sopron.hu
+36 99 518-492

1. A mesterképzési szak megnevezése: turizmus-menedzsment (Tourism Management)

2. A mesterképzési szakon szerezhet6é végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplo
megjelolése
— végzettségi szint: mester-(magister, master; roviditve: MSc)fokozat;
— szakképzettség: okleveles kozgazdasz turizmus-menedzsment szakon;
— aszakképzettség angol nyelvii megjelolése: Economist in Tourism Management.

3. Képzési teriilet: gazdasdgtudomanyok

4. A mesterképzésbe torténé belépésnél elozményként elfogadott szakok

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval veheto figyelembe: a turizmus—vendéglatas alapképzési
szak.

4.2. A 9.2. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével els6sorban szamitasba veheté: a gaz-
dalkodasi és menedzsment, az emberi eréforrasok, a kereskedelem és marketing, a nemzetkozi
gazdalkodas, a pénziigy és szamvitel, az lizleti szakoktat6, az alkalmazott kdzgazdasagtan, a gaz-
dasag- és pénziigy- matematikai elemzés, valamint a kdzszolgalati alapképzési szak.

4.3. A 9.2. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetok figyelembe tovabba: azok az
alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a felsdoktatasrol szold 1993. évi LXXX. térvény
szerinti szakok, amelyeket a kredit megallapitasanak alapjaul szolgald ismeretek Osszevetése
alapjan a felsdoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsadga elfogad.

5. A képzési id6 félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit

— A szak orientacioja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék).
— A diplomamunka készitéséhez rendelt kreditérték: 15 kredit.
— A szabadon valaszthato tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 6 kredit.

7. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi terii-
leti besorolasa: 812/1015

8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A mesterképzési szak célja turizmus menedzser szakemberek képzése a turizmusipar munkaero-
piacara, akik szakmai kompetenciak és ismeretek birtokdban képesek a turizmust kdzvetleniil, il-
letve kozvetve szolgalo munkateriileteken a tervezést, a dontéselokészitést €s az iranyitast szolgalo
feladatok 6nallo ellatasara, az érintett gazdasagi teriiletek, illetve a szervezetek mitkodésének rend-
szerszintli elemzésére, a kindlat kialakitasaval, a szervezetfejlesztéssel kapcsolatos koncepciok,
tervek és tanulmanyok elkészitésére, fejlesztési projektek megvaldsitasara, illetve a vallalkozasok
¢s intézmények vezetésére. A végzettek tobbek kozott onkormanyzatokban, minisztériumokban,
azok hattérintézményeiben, szakigazgatasi hivatalokban, turisztikai desztinacidos menedzsment
szervezetekben, a turizmusmarketinggel foglalkozé vallalatoknal és nonprofit szervezetekben ke-
riilhetnek foglalkoztatasra. Felkésziiltek tanulmanyaik doktori képzésben torténd folytatasara.
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8.1. Az elsajatitando szakmai kompetenciak
8.1.1. Turizmus-menedzsment szakon a kozgazdasz
a) tudasa

Elsajatitotta a gazdasagtudomany, illetve a gazdasag mikro és makro szervezddési szint-
jeinek fogalmait, elméleteit, folyamatait és jellemzdit, ismeri a meghatarozo gazdasagi
tényeket.

Erti a gazdalkodo szervezetek struktrajat, mikodését és hazai, illetve nemzeti hatarokon
tulnytlo kapcsolatrendszerét, informacids €s motivacids tényezoit, kiilonos tekintettel az
intézményi kérnyezetre.

Ismeri az eurdpai integracios folyamatot és az Europai Unidnak a tevékenységéhez kap-
csolodo szakpolitikait.

Birtokaban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az informacio-
gyljtés és -feldolgozas korszert, elméletileg is igényes matematikai—statisztikai, 6kono-
metriai, modellezési modszereinek, ismeri azok korlatait is.

Ismeri a vallalkozas, gazdalkodd szervezet és projekt tervezési és vezetési szabalyait,
szakmai és etikai normait.

Ismeri a turizmus komplex rendszerére, valamint a hozza kapcsolodo tevékenységi terii-
letekre (szallasadas, vendéglatas, utazasszervezes, rendezvényszervezeés) vonatkozd ma-
gas szintii, kiterjedt elméleti alapokat.

A turisztikai szervezetek kiilonféle tipusainak menedzsment-sajatossagaira vonatkozo is-
meretek birtokdban van, beleértve a stratégiai tervezés megalapozasahoz sziikséges té-
nyezoket is.

Komplex turisztikai és vendéglato-ipari fejlesztési projektek elékészitésére és megvalo-
sitdsara vonatkozo ismeretek birtokdban van, megvan mikodo vallalkozasok és intézmé-
nyek magasabb vezetdi pozicidinak betdltéséhez sziikséges szaktudasa.

Képes a turizmushoz kapcsolodd egyes tudomanyteriiletek (kornyezet-, regionalis,
egészség- és ¢lelmezéstudomany) relevans fogalmai, elméletei és kutatdsi eredményei,
illetve ezek felhasznalasa az agazat miikodésének és Osszefliggéseinek mélyebb megis-
merésere.

Atfogé ismeretekkel rendelkezik a turizmus és a tarsadalom mas alrendszerei kozotti
legfontosabb Osszefliggésekral.

b) képességei

Onallo uj kdvetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi médokat fogalmaz meg,
képes az igényes elemzési, modellezési modszerek alkalmazasara, komplex problémak
megoldasara iranyul6 stratégiak kialakitasara, dontések meghozatalara, valtozo hazai és
nemzetkodzi kornyezetben, illetve szervezeti kultaraban is.

A gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden kdzepes és nagyméretii vallal-
kozast, komplex szervezeti egységet vezet, gazdalkodo szervezetben atfogd gazdasagi
funkciot 1at el, Osszetett gazdalkodasi folyamatokat tervez, iranyit, az eréforrasokkal gaz-
dalkodik.

Nemzetkozi, multikulturalis kornyezetben is képes hatékony munkavégzésre.

Alkalmas a turizmus szerepldivel kapcsolatos kiilonféle iizleti informaciok gytjtésére,
elemzésére és feldolgozasara vonatkoz6 magas szintli ismeretek és elméleti téren igényes
modszerek, illetve ezek felhasznalasi lehetdségei az iizleti modellezés, a stratégiai €s
operativ tervezés, valamint a dontéshozatal soran.

Igényes matematikai—statisztikai, 6konometriai €s modellezési modszerek alkalmazésa-
val képes a turizmusra és a kapcsolddo szakteriiletekre vonatkoz6 adatok, valamint ma-
gyar és idegen nyelvii szakirodalmi forrasok gytijtésére, rendszerezésére és elemzésére.
Képes a turizmus ¢és a vendéglatas kiilonféle teriiletein jelentkezd problémak kezelési és
megoldasi modszereinek kreativ alkalmazasara, ezek multidiszciplinaris kontextusban
torténd tovabbfejlesztésére.
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Képes nagyméretli €s Osszetett turisztikai fejlesztési projektekben valo részvételre, ezek
vezetésére.

Magas szintl irdsos €s szobeli kommunikaciora képes munkahelyi kornyezetben, szak-
mai és tudomanyos féorumokon, az anyanyelven és két, magabiztosan hasznalt idegen
nyelven.

Képes szakmai 0sszefoglalok, elemzések, palyazati anyagok ¢€s részletes tanulmanyok
készitésére €s prezentalasara az infokommunikaciés eszkozrendszer naprakész modsze-
reinek hasznalataval.

C) attitiidje

Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkajahoz és magatartasahoz, innova-
tiv €s proaktiv magatartast tanusit a gazdasagi problémak kezelésében.

Nyitott és befogadd a gazdasagtudomany és gyakorlat ij eredményei irdnt.

Kulturalt, etikus ¢€s targyilagos értelmiségi hozzaallas jellemzi a személyekhez, illetve a
tarsadalmi problémakhoz val6 viszonyuldsa sordn, munkdjaban figyel a szélesebb kori
tarsadalmi, agazati, regionalis, nemzeti és europai értékekre (ideértve a tarsadalmi, szo-
cialis és o6kologiai, fenntarthatdésagi szempontokat is).

Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre munkatarsait és beosz-
tottait is 0sztonzi, segiti, tamogatja.

Vendégelégedettséget eldtérbe helyezd mindségi szemléletmadd jellemzi.

A turisztikai szakma értékeit és normait vallalja, torekszik azok kritikai értelmezésére és
tovabbfejlesztésére.

Nyitott a turizmus és vendéglatas teriiletén, illetve kdrnyezetében jelentkezd 0j tudoma-
nyos ¢és szakmai eredmények irant, fogékony a gyakorlati tevékenység soran val6 hasz-
nositasukra.

Konstruktiv, egylittmiikdo és kezdeményezd a rendszeres €s projektjellegii csoportmun-
kaban, készséges a szervezetek kozotti egylittmiikodésben és kozos fejlesztésekben.
Elhivatott az élethosszig tartd tanulas révén az onfejlesztésre, az életpalya-épitésre vo-
natkoz6 egyéni stratégia felépitésére, szervezésére és megvalositasara.

d) autonémiaja és felelossége

Szervezetpolitikali, stratégiai, iranyitasi szempontbol jelent6s teriileteken is onalldan va-
lasztja ki és alkalmazza a relevans problémamegoldéasi modszereket, 6nalldan lat el gaz-
dasagi elemzd, dontés-el6készitd, tanacsadoi feladatokat.

Onalloan létesit, szervez és irdnyit nagyobb méretii véllalkozast, vagy nagyobb szerve-
zetet, szervezeti egységet is.

Feleldsséget vallal sajat munkéjaért, az altala iranyitott szervezetért, vallalkozasaért, az
alkalmazottakért.

Onalloan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és altalanos fejlédé-
sét, azokert feleldsséget vallal és visel.

Szakmai munkaban kimagaslo igényességet is tiikroz, az értelmiségi 1éthez kotodo alta-
lanos miiveltséget, beleértve gyarapitasanak forrasait ¢s mdodszereit fontosnak tartja.

A turizmus tarsadalmi, gazdasagi, technoldgiai és jogi kdrnyezetében bekovetkezd val-
tozasok érdeklik, a szakmai dontések kovetkezményeinek felelds végig gondolasa és fi-
gyelembevétele jellemzi.

Fejlesztési dokumentumok, tanulmanyok, kutatasi jelentések, publikaciok onallo készi-
tése soran feleldsséget vallal azok tartalmaért és szaknyelvi korrektségéért.

9. A mesterképzés jellemz6i
9.1. Szakmai jellemzok
9.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:
— a turizmus-menedzsment szakmai ismeretek (gazdasagtani és modszertani alapismeretek;
tovabba kvantitativ modszerek, gazdasagstatisztika és elemzés, dontéselemzés modszer-
tana, stratégiai menedzsment, értékteremtd folyamatok menedzsmentje, gazdasagpolitika,
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e-business, projektmenedzsment, integralt vallalatiranyitasi rendszerek, vallalati kommuni-
kacio, vallalat finanszirozas, pénziigyi stratégiak, pénziigyi menedzsment, a turizmus rend-
szerének vezérlési technikai, a turizmus teriileti tervezése, turisztikai kutatasok modszer-
tana, szakmai jog ¢és intézményrendszer, nonprofit szektor gazdalkodasa, marketingkommu-
nikacio, nemzetkozi szallodamenedzsment) 50-70 kredit.

9.1.2. A valaszthat6 specializaciokat is figyelembe véve a turisztikai desztindcidos menedzsment, a
tertiletfejlesztés és térségi menedzsment, a projektmenedzsment, a szabadid6-szocioldgia, az
attrakcio- és latogatomenedzsment, a kreativitasfejlesztés, a pénziigyek, az e-marketing, a
desztinacios marketing, a mindségmenedzsment, a térségi turizmusban szerepet jatszo koz- €s
maganszervezetek egyiittmiikddése, a turizmus és kozlekedés szakteriileteken szerezhetd spe-
cialis ismeret.

A valaszthat6 ismeretek kreditértéke 40-50 kredit.
9.2. A 4.2. és 4.3. pontban megadott oklevéllel rendelkezok esetén a mesterképzési képzési cik-
lusba valo belépés minimalis feltételei
A mesterképzésbe valo belépéshez sziikséges minimalis kreditek szama 60 kredit az alabbi terti-
letekrdl:

— gazdasdgtani ¢s mddszertani (mikrookonomia, makrodkondmia, matematika, statisztika, in-
formatika, vallalatgazdasagtan, szamvitel, kontrolling, pénziigyek, emberieréforras-menedzs-
ment) ¢s tarsadalomtudomanyi ismeretek teriiletérdl legalabb 40 kredit;

— turizmus altalanos elmélete, turizmus gazdasagtana, turizmus foldrajza, turizmus marketing,
vendéglato-szalloda teriiletérdl legalabb 20 kredit.

A mesterképzésbe valo felvétel feltétele, hogy a hallgatd az alapképzési tanulmanyai alapjan a
felsorolt teriileteken legalabb 30 kredittel rendelkezzen. A mesterképzésben a hianyz6 krediteket
a fels6oktatasi intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban meghatarozottak szerint kell meg-
szereznl.

Idegen szaknyelvi ismeretek biztositasa a felsooktatasi intézmény altal meghatarozottak sze-
rint: https://Ikk.uni-sopron.hu/downloadmanager/details/id/20675/m/333
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Targykod

KMO0124
KM0125
KMO0110
KMO0127
KMO0001
KM0128
KMO0089
KMO0126
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KM0131
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KM0133
KMO0094
KMO0095

KMO0130
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KMmMO0043
KMO0137

KMO0138

KM0139

KMO0135

KMO0141
KM0143
KMO0144
KM0145
KMO0146
KM0106
KMmO0142

A tantargy neve

A nonprofit szektor gazdasagtana
Az értékteremté folyamatok menedzsmentje
Gazdasagpolitika
Kulturdlis és kreativ turizmus
Kutatdsmodszertan
Kvantitativ médszerek
Uzleti gazdasagtan
Diplomamunka 1.
Osszesen:

Attrakcio- és latogatdmenedzsment, kreativitasfej-
lesztés

E-business és e-marketing a turizmusban
Marketingkommunikacio
Szabadidd@szocioldgia
Uzleti kommunikacié és targyaldstechnika
Vallalati stratégia

Vdlaszthatd tdrgy |I.
Diplomamunka 2.

Osszesen:

Integralt vallalatirdnyitasi rendszerek fejlesztése és
menedzselése

Projektek menedzselése
Regionalis és lokalis gazdasagfejlesztés

Teruletfejlesztés és egyuttmUikodések a térségi turiz-
musban

Turizmuspolitika és -intézményrendszer

Vdlaszthatd targy Il.
Diplomamunka 3.

Osszesen:

Desztinaciés menedzsment és marketing
Dontéselemzés és vezetli stratégiak
Nemzetkdzi szallodamenedzsment
Pénziigyek a turizmusban
Turisztikai térpalyak és kozlekedés
Vallalatfinanszirozas és pénziigyi szolgdltatasok

Diplomamunka 4.

Osszesen:

MINDOSSZESEN:
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TOURISM MANAGEMENT - STUDY PLAN

subject name

Economics of the Non-profit Sector
Value Creation and Process Management
Economic Policy

Cultural and Creative Tourism

Research Methodology

Quantitative Methods

Business Economics

Thesis 1.

Attraction and Visiting Management
E-business and E-marketing in Tourism
Marketing Communication

Sociology of Leisure and Recreation

Total:

Business Communication and Negotiation Techniques

Corporate Strategy

Elective Course in a Foreign Language |.

Thesis 2.

Business Information Systems

Project Management

Regional and Local Economic Development

Total:

Regional Development and Cooperations in Tourism

Destinations

Tourism Politics and Institutional System

Elective Course in a Foreign Language Il.

Thesis 3.

Destination Management and Marketing
Decision-Support Systems and Methods
International Hotel Management
Financial Matters in Tourism

Tourist Traffic & Map

Corporate Finance and Financial Services
Thesis 4.

IN TOTAL:

Total:

Total:
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VALLALKOZASFEJLESZTES MESTERKEPZESI SZAK®

SZAKFELELOS
Dr. habil. Koloszar Laszl6
egyetemi docens

koloszar.laszlo@uni-sopron.hu
+36 99 518-464

1. A mesterképzési szak megnevezése: vallalkozasfejlesztés (Business Development)

2. A mesterképzési szakon szerezhet6é végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplo
Mmegjelolése
— végzettségi szint: mester-(magister, master; roviditve: MSc)fokozat;
— szakképzettség: okleveles kdzgazdasz vallalkozasfejlesztés szakon;
— aszakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Economist in Enterprise Development and Entre-
preneurship.

3. Képzési teriilet: gazdasdgtudomanyok

4. A mesterképzésbe torténoé belépésnél elézményként elfogadott szakok

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval veheto figyelembe: a gazdalkodasi és menedzsment, a nem-
zetkozi gazdalkodas alapképzési szak.

4.2. A 9.3. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével elsésorban szamitasba vehet6: az al-
kalmazott kozgazdasagtan, a gazdasag- és pénziigy-matematikai elemzés, a kdzszolgalati, a ke-
reskedelem ¢€s marketing, az emberi er6forrasok, a pénziigy €és szdmvitel, a turizmus—vendégla-
tas, az lizleti szakoktatd alapképzési szak.

4.3. A 9.3. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetok figyelembe tovabba: azok az
alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a felsdoktatasrol szold 1993. évi LXXX. torvény
szerinti szakok, amelyeket a kredit megallapitasanak alapjaul szolgalod ismeretek Osszevetése
alapjan a felsdoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési ido félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 120 kredit

— A szak orientacidja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék).
— A diplomamunka készitéséhez rendelt kreditértek: 15 kredit.
— A szabadon valaszthato tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 6 kredit.

7. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi terii-
leti besorolasa: 345/0413

8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja vallalkozasfejlesztési szakemberek képzése, akik nemzetkozi dsszehasonlitasban
is versenyképes, korszerli €s magas szinvonalu elsajatitott elméleti és modszertani ismeretanyag
birtokaban képesek elsdsorban kis- és kozépvallalkozasok, vagy egyéb gazdalkodo szervezetek
tevékenységének elemzésére €s komplex fejlesztési feladatainak megolddsara. A vallalkozésfej-
lesztési (innovacios) elméleti €s modszertani {izleti ismereteik, a tudatosan fejlesztett vezetdi kész-
ségek €s képességek birtokaban alkalmasak kis- és kozépvallalkozasok alapitasara, mitkodtetési
kérdéseinek megoldasara, miikodtetésiik érdekében tandcsadasra, valamint a hazai és a nemzetkdzi
gazdasagi élet kiilonbozo teriiletein kozép- és felsdvezetdi feladatok ellatasara is. Felkésziiltek ta-
nulményaik doktori képzésben torténd folytatasara.

6 A képzés dudlis képzési formaban is indul.
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8.1. Az elsajatitando szakmai kompetenciak

8.1.1. Villalkozasfejlesztés szakon a kozgazdasz
a) tudasa

b) ké

Elsajatitotta a gazdasagtudomany, illetve a gazdasag mikro és makro szervezddési szint-
jeinek fogalmait, elméleteit, folyamatait és jellemzdit, ismeri a meghatarozo gazdasagi
tényeket.

Erti a gazdalkodo szervezetek struktirajat, mikodését és hazai, illetve nemzeti hatarokon
tulnytlo kapcsolatrendszerét, informacids €s motivacids tényezoit, kiilonos tekintettel az
intézményi kérnyezetre.

Ismeri az eurdpai integracios folyamatot és az Europai Unidnak a tevékenységéhez kap-
csolodo szakpolitikait.

Birtokdban van a problémafelismerés, -megfogalmazés és -megoldas, az informdacio-
gyljtés és -feldolgozas korszert, elméletileg is igényes matematikai—statisztikai, 6kono-
metriai, modellezési modszereinek, ismeri azok korlatait is.

Ismeri a vallalkozas, gazdalkodd szervezet és projekt tervezési és vezetési szabalyait,
szakmai és etikai normait.

Ismeri és érti a vallalkozasfejlesztés alapvetd €s atfogd fogalmait, elméleteit, jellegzetes-
ségeit és 0sszefliggéseit, tudomanyos problémafelvetéseit.

Erti a vallalkozasok struktirdjat, miikodését és kapcsolatrendszerét, a vallalkozasok vi-
selkedését meghatarozo kornyezeti tényezdket, a gazdasagi dontések informacids és mo-
tivacios tényezdit.

Ismeri a vallalkozasok aktudlis pozicidjanak szakmailag megalapozott elemzéseken
nyugvo értékelési modszereit a belsd adottsagok és kiilsd kdrnyezeti sajatossagok figye-
lembevételével.

Ismeri a fejlesztés (valtozas) megvalositasdhoz sziikséges finanszirozasi forrasok értéke-
1€sét és pénziigyi megtériilési elemzések modjait.

Széleskorii vezetési és szervezési ismeretekkel rendelkezik.

pességei

Onallo uj kdvetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi médokat fogalmaz meg,
képes az igényes elemzési, modellezési modszerek alkalmazasara, komplex problémak
megoldasara iranyul6 stratégidk kialakitasara, dontések meghozatalara, valtoz6 hazai és
nemzetkodzi kornyezetben, illetve szervezeti kultiraban is.

A gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden kdzepes és nagyméretii vallal-
kozast, komplex szervezeti egységet vezet, gazdalkodo szervezetben atfogd gazdasagi
funkciot 1at el, Osszetett gazdalkodasi folyamatokat tervez, iranyit, az er6forrasokkal gaz-
dalkodik.

Nemzetkozi, multikulturalis kornyezetben is képes hatékony munkavégzésre.

Képes a vallalati gazdalkodas Osszefiiggésrendszerének €s kolcsonhatasainak felismeré-
sére, a jovobeli jovedelmezdségre hatd tényezOk mindenkori jelentdségiik szerinti érté-
kelésére.

A feltart szakmai forrdsokat, adatokat rendszerezi, kritikailag elemzi, az infokommuni-
kacios technologiai eszkozok segitségével is.

Képes felismerni a vallalkozésfejlesztési nemzetkozi trendekbdl, eurdpai szakpolitikak-
bol fakado kovetelményeket és fejlesztési lehetdségeket.

Sajat elemzésen alapuld egyéni allaspontot alakit ki, azt képes bemutatni és azt vitdban
is képviselni.

A munkakdri feladatok ellatasan tal a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kove-
tden képes vallalkozast vezetni, Osszetett gazdalkodasi folyamatokat tervezni, irdnyitani,
az er6forrasokkal gazdalkodni.

Képes nagyméretii és dsszetett projektben, csoportos problémamegoldasban részt venni,
vezetoként a tevékenységet vezetni, szervezni, értékelni.
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C) attitiidje

— Kiritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkajahoz és magatartasahoz, innova-
tiv €s proaktiv magatartast tanusit a gazdasagi problémak kezelésében.

— Nyitott és befogado a gazdasagtudomany €s gyakorlat Gj eredményei irant.

— Kulturalt, etikus €s targyilagos értelmiségi hozzaallas jellemzi a személyekhez, illetve a
tarsadalmi problémakhoz val6 viszonyuldsa sordn, munkdjaban figyel a szélesebb kori
tarsadalmi, agazati, regionalis, nemzeti €és eurdpai értékekre (ideértve a tarsadalmi, szo-
cialis és o6kologiai, fenntarthatdsagi szempontokat is).

— Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre munkatarsait és beosz-
tottait is 0sztonzi, segiti, tAmogatja.

— Nyitott a véllalkozésfejlesztést érintd gazdasagi, tarsadalmi valtozasok irant, tarsadalmi
¢s szocialis érzékenységgel rendelkezik.

— Munkdja sorén hatarozott, konstruktiv, egyiittmiik6do, kezdeményezo.

d) autonomiaja és felelossége

— Szervezetpolitikai, stratégiai, iranyitasi szempontbol jelentds teriileteken is 6nalloan va-
lasztja ki és alkalmazza a relevans problémamegoldasi modszereket, onalldan lat el gaz-
dasagi elemzd, dontés-elokészitd, tanacsadoi feladatokat.

— Onalléan létesit, szervez és iranyit nagyobb méretii vallalkozast, vagy nagyobb szerve-
zetet, szervezeti egységet is.

— Felelosséget vallal sajat munkajaért, az altala iranyitott szervezetért, vallalkozasaért, az
alkalmazottakért.

— Onalléan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és altalanos fejlodé-
sét, azokért feleldsséget vallal és visel.

— Onalloan tervezi a vallalkozas miikodésének teriileteit, a stratégiak kialakitdsat, a szerve-
zeti folyamatokat, a munkatarsak egylittmiikodését szervezeten beliil és kiviil egyarant.

— Elemzi és értékeli a vallalkozas miikodésének tapasztalatait, kezeli annak a felelosségét,
hogy az elemzések ¢s gyakorlati eljardsok soran kapott eredmények a valasztott mod-
szertdl is fliggnek.

— Feleldsséget vallal munkéjaért, a munkatarsakkal és partnereivel kialakitott kapcsolataiért.

9. A mesterképzés jellemzoi

9.1. Szakmai jellemzok

9.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

— gazdasagtani és tarsadalomtudomanyi ismeretek (vallalati stratégia, pénziigyi elemzés, val-
lalkozéas-innovacid, tarsadalmi és gazdasagi eldrejelzés, vallalkozasok koltségvetési kap-
csolatai, kutatasmodszertan) 25-35 kredit;

— vallalkozasfejlesztési szakmai ismeretek (projektvezetés, innovacio-modszertan, vallalatfi-
nanszirozas és pénziigyi stratégiak, vallalati dontéstamogato rendszerek, vallalkozéstan, tiz-
leti kommunikacid, innovacio- és vallalkozasfejlesztési politika, vallalkozas és globaliza-
cio, piaci stratégiak) 35-45 kredit.

9.1.2. A valaszthat6 specializacidkat is figyelembe véve a vezetdi gazdasagtan, a kontrolling, az {iz-
leti tanacsadas, az értékelemzési modszertan szakteriiletein szerezhetd specialis ismeret,
amelynek kreditértéke 25-35 kredit.

9.2. A szakmai gyakorlatra vonatkozo kovetelmények

A szakmai gyakorlatot diplomamunkéhoz kapcsoléddan a képzés tanterve hatarozza meg.
9.3. A 4.2. és 4.3. pontban megadott oklevéllel rendelkezék esetén a mesterképzési képzési cik-

lusba valo belépés minimalis feltételei
A mesterképzésbe valo belépéshez sziikséges minimalis kreditek szama 30 kredit az alabbi terti-
letekrdl:

— modszertani ismeretek (matematika, statisztika) teriiletérdl 8 kredit;

— elméleti-gazdasagtani ismeretek (mikrookonoémia, makrookonomia, pénziigytan) teriiletérol

10 kredit;
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— lizleti ismeretek (marketing, gazdasagi jog, vallalatgazdasagtan, szamvitel, vallalati pénziigy)
teriiletérdl 12 kredit.

Idegen szaknyelvi ismeretek biztositasa a fels6oktatasi intézmény altal meghatarozottak sze-
rint: https://Ikk.uni-sopron.hu/downloadmanager/details/id/20675/m/333
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A szak mintatanterve

VALLALKOZASFEJLESZTES MESTERKEPZESI SZAK — MINTATANTERV

£ 3 5 £ 3 &
Targykdd A tantargy neve ‘g’ ;g :2 ::o S| 3 % | Szamonkérés jellege
£ 3 3 3 ® ® ®
3 T 9 ® ¢ & g &
. £ 8 8 3/ 2 8 3
1/ KM0001 | Kutatasmoddszertan 5 15 5/ 10 3 1 2 félévkozi jegy
1 KMO0028 @ Matematikai—statisztikai mddszerek és elemzések 5 20 10 10 4 2 2 vizsga
1 KMO0089 | Uzleti gazdasagtan 5 15| 10 5 3 2 1 vizsga
1 KMO090 Termelés- és folyamatmenedzsment 5 15/ 10 5 3 2 1 vizsga
1 KMO0092 | Vallalkozas és globalizacid 4 10 5 5 2 1 1 félévkozi jegy
1 KMO0093 | VezetGi gazdasagtan 5 25 15 10 5 3 2 vizsga
1 KM0147 Dudlis targy 1.* 0 0 0 0 0 0 alairas
1 KMO0091 ' Diplomamunka 1. 1 0 0 0 0 0 0| félévkozi jegy
Osszesen:| 30 100 55 45 20 11 9
2 KMO0O065 | Szervezeti magatartas és vezetés 5 15 10 5 3 2 1 vizsga
2/ KM0094 | Uzleti kommunikacié és targyalastechnika 4| 15 5 10 3 1 2 félévkozi jegy
2 KMO0095 | Vallalati stratégia 5 15 5 10 3 1 2 | félévkozi jegy
2 KMO0096 | Marketing trendek 4/ 15 10 5 3 2 1 vizsga
2 KMO0097 | Valtoztatas- és tudasmenedzsment 4/ 15 10 3 2 1 vizsga
2 KM0148 Dudlis targy 2.* 0 0 0 0 0 0 0 alairas
2 Vdlaszthato targy |. 4| 15 5 10 3 1 2 félévkozi jegy
2 KM0098 | Diplomamunka 2. 4 0 0 0 0 0 0| félévkozi jegy
Osszesen:: 30 90 45 45 18 9 9
3 KMO0041 @ Pénzlgyi elemzés 5 20 10 10 4 2 2 vizsga
3 KMO0043 | Projektek menedzselése 5 20 10 10 4 2 2 vizsga
3 KMO0067 | Tarsasagijog 4 15 10 5 3 2 1 vizsga
3 KMO0100 | A szervezetfejlesztés gyakorlata 4 15 5/ 10 3 1 2 félévkozi jegy
3 KMO0102 | Uzleti tanacsadas 5 20 10 10 4 2 2 vizsga
3 KM0149 Dudlis targy 3.* 0 0 0 0 0 0 0 alairas
3 Vdlaszthato targy Il. 4| 15 5 10 3 1 2 félévkozi jegy
3 KM0101 | Diplomamunka 3. 3 0 0 0 0 0 0| félévkozi jegy
Osszesen:, 30 105 50 55 21 10 11
4 KMO0104 | Dontéstdmogato rendszerek és modszerek 4 15 5/ 10 3 1 2 vizsga
4 KMO0105 | VezetGi szdamvitel és pénzigyi kontrolling 5 20 10 10 4 2 2 vizsga
4 KMO0106 | Vdllalatfinanszirozas és pénzigyi szolgaltatasok 5 15 10 5 3 2 1 vizsga
4| KM0108 | Szakszeminarium 4/ 20 5 15 4 1 3 félévkozi jegy
4| KMO0109 | Vallalkozas innovacié 5 15/ 10 3 2 1 félévkozi jegy
4 KMO0150 Dudlis targy 4.* 0 0 0 0 alairas
4| KM0107 ' Diplomamunka 4. 7 0 0 0 0| félévkozi jegy
Osszesen:. 30 85 40 45 17 8 9
MINDOSSZESEN: 120 380 190 190 76 38 38
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VEZETES ES SZERVEZES MESTERKEPZESI SZAK

P

SZAKFELELOS
Dr. Bartok Istvan
egyetemi docens

bartok.istvan@uni-sopron.hu
+36 99 518-468

1. A mesterképzési szak megnevezése: vezetés és szervezés (Management and Leadership)

2. A mesterképzési szakon szerezheté végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplo
megjelolése
— végzettségi szint: mester-(magister, master; roviditve: MSc)fokozat;
— szakképzettség: okleveles kdzgazdasz vezetés €s szervezés szakon;
— aszakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Economist in Management and Leadership.

3. Képzési teriilet: gazdasdgtudomanyok

4. A mesterképzésbe torténé belépésnél elozményként elfogadott szakok

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval vehet6 figyelembe: a gazdalkodasi ¢s menedzsment alap-
képzési szak.

4.2. A 9.2. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével elsésorban szamitasba vehet6: a keres-
kedelem és marketing, a gazdalkodasi és menedzsment, a nemzetkodzi gazdalkodas, a pénziigy és
szamvitel, a turizmus—vendéglatas, az emberi eréforrasok, az alkalmazott kozgazdasagtan, a gaz-
dasagelemzés, az lizleti szakoktatd, a kozszolgalati alapképzési szak.

4.3. A 9.2. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetok figyelembe tovabba: azok az
alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a felsdoktatasrol szold 1993. évi LXXX. térvény
szerinti szakok, amelyeket a kredit megallapitasanak alapjaul szolgalo ismeretek Osszevetése
alapjan a felsdoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsadga elfogad.

5. A képzési ido félévekben: 4 félév
6. A mesterfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit
— A szak orientacioja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék).
— A diplomamunka készitéséhez rendelt kreditérték: 15 kredit.
— A szabadon valaszthato tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 6 kredit.

7. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi terii-
leti besorolasa: 345/0413

8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak
A képzés célja a vallalkozasok, valamint a kozszféra szervezetei szamara olyan kozgazdaszok
képzése, akik megalapozott és integralt szakmai ismeretekkel rendelkeznek a menedzsment széles
tertiletén. Megszerzett tudasuk birtokdban képesek elemezni, tervezni, iranyitani a versenyszektor
¢és a kozszféra szervezeteinek munkafolyamatait. Képesek jonnan felmeriilé problémakat felis-
merni, elemezni €s megoldani, mikdzben az egyéni és szervezeti tanulds megismert formait hasz-
naljak, valamint az innovacidra és a kreativ gondolkodasra valéd képességeiket hasznositjak. Fel-
késziiltek tanulményaik doktori képzésben torténd folytatasara.
8.1. Az elsajatitand6 szakmai kompetenciak
8.1.1. Vezetés és szervezés szakon a kozgazdasz
a) tudasa
— Elsajatitotta a gazdasagtudomany, illetve a gazdasag mikro és makro szervez6dési szint-
jeinek fogalmait, elméleteit, folyamatait és jellemzdit, ismeri a meghatdrozo gazdasagi
tényeket.
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Erti a gazdalkodo szervezetek struktrajat, mitkodését és hazai, illetve nemzeti hatarokon
tulnytlo kapcsolatrendszerét, informacids €s motivacios tényezoit, kiilonos tekintettel az
intézményi kérnyezetre.

Ismeri az eurdpai integracios folyamatot és az Europai Unidnak a tevékenységéhez kap-
csolodo szakpolitikait.

Birtokdban van a problémafelismerés, -megfogalmazés és -megoldas, az informacio-
gyljtés és -feldolgozas korszert, elméletileg is igényes matematikai—statisztikai, 6kono-
metriai, modellezési modszereinek, ismeri azok korlatait is.

Ismeri a vallalkozas, gazdalkodd szervezet és projekt tervezési és vezetési szabalyait,
szakmai €s etikai normait.

Ismeri a vezetés- €s szervezéstudomany €s gyakorlat korszerli iranyzatait s eredményeit.
Ismeri a korszerli informatikaval és know-how-val tamogatott vezetési és szervezési
modszereket és azok gyakorlati alkalmazasat.

Erti a szervezetek mitkddése soran felmeriilé problémak és 1j jelenségek megoldasi mo-
dozatait, illetve a kritikus feldolgozasara iranyulé modszereket.

Elsajatitotta a képzésnek megfeleld teriileteken az alapvetd (funkcionalis) gyakorlati
modszereket és megoldasokat, valamint ezek hasznositasanak lehetdségeit.

b) képességei

Onallo 1j kdvetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi modokat fogalmaz meg,
képes az igényes elemzési, modellezési modszerek alkalmazasara, komplex problémak
megoldésara irdnyulo stratégiak kialakitdsara, dontések meghozatalara, valtozo6 hazai és
nemzetk6zi kdrnyezetben, illetve szervezeti kultiraban is.

A gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kvetden kozepes és nagyméretli vallal-
kozast, komplex szervezeti egységet vezet, gazdalkodd szervezetben atfogd gazdasagi
funkciot 14t el, sszetett gazdalkodasi folyamatokat tervez, iranyit, az eréforrasokkal gaz-
dalkodik.

Nemzetkdzi, multikulturalis kornyezetben is képes hatékony munkavégzésre.

Képes a vezetés-Szervezeés tudomanyagaban a kutatasok és azok eredményeinek kritikus
értékelésére.

Képes tudasa, képességei €s készségei folyamatos, egy életen at tarto fejlesztésére.

c) attitiidje

Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkajahoz és magatartasahoz, innova-
tiv és proaktiv magatartast tanusit a gazdasagi problémak kezelésében.

Nyitott és befogado6 a gazdasagtudomany és gyakorlat 1j eredményei irdnt.

Kulturalt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzaallas jellemzi a személyekhez, illetve a
tarsadalmi problémékhoz valé viszonyulasa soran, munkajaban figyel a szélesebb kori
tarsadalmi, dgazati, regiondlis, nemzeti és eurdpai értékekre (ideértve a tarsadalmi, szo-
cialis ¢és okologiai, fenntarthatdosagi szempontokat is).

Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre munkatarsait és beosz-
tottait is Osztonzi, segiti, tamogatja.

Elkotelezett a szakmaja irant, ismeri és vallalja annak alapvetd értékeit és normait, to-
rekszik azok kritikai értelmezésére és fejlesztésére.

Szakmai munkéja sordn a kivancsisag, a tények €s 6sszefiiggések megismerésének vagya
hajtja.

d) autonomiaja és felelossége

Szervezetpolitikai, stratégiai, irdnyitasi szempontbdl jelentds teriileteken is 6nalldan va-
lasztja ki és alkalmazza a relevans problémamegoldéasi modszereket, 6nalldan lat el gaz-
dasagi elemz0, dontés-el6készitd, tanacsadoi feladatokat.

Onalloan létesit, szervez és irdnyit nagyobb méretii vallalkozast, vagy nagyobb szerve-
zetet, szervezeti egységet is.

Onalloan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és altalinos fejlédé-
sét, azokért felel0sséget vallal és visel.
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— Vizsgalja, vallalja és kezeli annak felelosségét, hogy az elemzések €s gyakorlatibb elja-
rasok soran kapott eredmények a valasztott modszertdl is fliggnek.

— Munkdjara jellemz6 a szakmai kérdések megfogalmazéasakor a gazdasagi €s gazdasagon
kiviili kovetkezmények 6nallo és felelds végig gondolasa és figyelembevétele.

9. A mesterképzés jellemz6i
9.1. Szakmai jellemzék
9.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

gazdasagtani és tarsadalomtudomanyi ismeretek (marketingmenedzsment ismeretek, pénz-
iigyi ismeretek, matematikai-statisztika modszerek és elemzések, kvantitativ dontési mod-
szerek, kutatasi modszertan, vezet6i tizleti gazdasagtan, gazdasagpolitika) 15-30 kredit;
vezetés és szervezés szakmai ismeretek (szervezetelmélet, szervezeti magatartas és vezetés,
stratégiai menedzsment, valtozas- és tuddsmenedzsment, projektek menedzselése, termelés-
¢és folyamatmenedzsment, integralt informacios rendszerek iranyitasa, controlling) 20-30
kredit.

9.1.2. A valaszhato specializaciok, szakmai modulok képzésen beliil kreditaranya 30-40 kredit.

9.2. A 4.2. és 4.3. pontban megadott oklevéllel rendelkezok esetén a mesterképzési képzési cik-
lusba valo belépés minimalis feltételei
A mesterképzésbe vald belépéshez sziikséges minimalis kreditek szama 60 kredit az alabbi terii-
letekrol:

modszertani ismeretek (matematika, statisztika, informatika) tertiletérdl 15 kredit;
kozgazdasagi ismeretek (mikro- €s makrodkondmia, nemzetkozi gazdasagtan, kornyezetgaz-
dasagtan, gazdasagelmélet, gazdasagstatisztika, kdzgazdasag-elmélettorténet, gazdasdgmo-
dellezés, gazdasagpolitika, agazati és funkcionalis gazdasagtan, koz0sségi gazdasagtan) terii-
letérdl 10 kredit;

lizleti ismeretek (vallalati gazdasagtan, gazdasagi jog, marketing, pénziigy, szamvitel, dontés-
elmélet €s mddszertan, tizleti etika, iizleti kommunikacio, ad6zasi ismeretek, vallalati pénz-
tigyek) teriiletérol 15 kredit;

tarsadalomtudoményi ismeretek (eurdpai unids ismeretek, kozpolitikai ismeretek, gazdasag-
torténet, szocioldgia, filozofia, pszicholdgia) teriiletérdl 10 kredit;

szakmai ismeretek (értékteremtd folyamatok menedzsmentje, vezetés €s szervezés, iizleti ter-
vezeés, vallalkozdsmenedzsment, stratégiai tervezés, controlling, emberierdéforras-gazdalko-
das, vezet6i készségtejlesztés, informacios rendszerek) teriiletérdl 10 kredit.

A mesterképzésbe valo felvétel feltétele, hogy a hallgatd a kordbbi tanulményai alapjan a fel-
sorolt teriileteken legalabb 30 kredittel rendelkezzen. A mesterképzésben a hidnyz6 krediteket a fel-
sdoktatasi intézmény tanulmanyi €s vizsgaszabalyzataban meghatarozottak szerint kell megszerezni.

Idegen

szaknyelvi ismeretek biztositasa a felséoktatasi intézmény altal meghatarozottak sze-

rint: https://Ikk.uni-sopron.hu/downloadmanager/details/id/20675/m/333
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Szakiranyu tovabbképzési szakok

AKTIV ES OKOTURISZTIKAI REFERENS SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Bazsoné dr. Bertalan Laura
egyetemi docens

bertalan.laura@uni-sopron.hu
+36 30 6789-179

1. A szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése:
— magyar nyelven: aktiv és 6koturisztikai referens szakiranyti tovabbképzési szak
— angol nyelven: active and ecotourism adviser postgraduate specialisation programme
2. A szakiranyu tovabbképzési szakon szerezhet6 szakképzettség oklevélben szereplé megne-
vezése:
— magyar nyelven: aktiv és okoturisztikai referens
— angol nyelven: active and ecotourism adviser
3. A szakiranyu tovabbképzési szak besorolasa:
3.1 képzési teriilet szerinti besorolasa: gazdasagtudomanyok képzési teriilet
3.2 a végzettségi szint besorolasa:
— ISCED 2011 szerint: 6
— az eurdpai képesitési keretrendszer szerint: 6
— amagyar képesitési keretrendszer szerint: 6
3.3 a_szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi
teriileti besorolasa: ISCED-F 2013 szerint: 1015
4. A képzési ido félévekben meghatarozva: 2 félév
5. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 60 kredit
6. A képzés célja és a szakmai kompetenciak (tudas, képesség, attitiid, autonomia és felelosség):
6.1 A képzés célja:
A szakiranyu tovabbképzés {6 célja az aktiv- és 6koturizmus teriiletén jaratos szakemberek kép-
zése a turizmus szektor, ezen beliil a természetben €s a természetkdzeli helyeken tevékenykedd
turisztikai érintettségli szolgaltatok munkaerd piacara, akik szakmai kompetenciak és ismeretek
birtokaban képesek az aktiv, illetve 6koturizmust kdzvetleniil, illetve kdzvetve szolgalé munka-
terlileteken a tervezésben, a fenntarthatdsagi szempontokat is figyelembe vevd fejlesztésekben,
a dontéselokészitést €s az iranyitast szolgalod feladatok egy részében tevékenyen kozremiikddni.
Az érintett gazdasagi teriiletek, illetve a szervezetek miikodésének rendszerszintli elemzésében,
a kinalat- és marketingterv kialakitdsaban, a tervek €s tanulmanyok elkészitésében, fejlesztési
projektek megvaldsitdsdban képesek onalldan részt venni. Az aktiv és dkoturizmus alapvetései-
nek ismeretében képesek a vonatkozo kinalati elemek ismertetésére, kiajanlasara.
6.2 Szakmai kompetenciak:
6.2.1 Tudas:
A szakon végzett
- érti az aktiv- és Okoturizmushoz k6tddo turisztikai szervezetek strukturajat, miikodését és
hazai, illetve esetlegesen a nemzeti hatarokon talnytlé kapcsolatrendszerét, informacios
€s motivacios tényez0it;
- birtokdban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldés, az informaciogytij-
tés €s -feldolgozas korszerti modszereinek, ismeri azok korlatait is;
- ismeri a turizmus komplex rendszerére, ezen beliil az aktiv- és 6koturizmus tevékenységi

125


mailto:bertalan.laura@uni-sopron.hu

teriileteire vonatkozo elméleti alapokat;

- ismeri a fenntarthat6sagi szempontokat is magéaban foglalé felelds fejlesztés megalapo-
zasahoz sziikséges tényezoket;

- komplex, felel6s turisztikai fejlesztési projektek elokészitésére és megvalositasara vonat-
kozé ismeretek birtokaban van, ismeri a kozosségi alapu tarsadalmi fejlesztés alapveté-
seit, ismeri az aktualis hazai turizmusfejlesztési stratégiakat, folyamatokat;

- képes az aktiv- és 6koturizmushoz kapcsolodo egyes tudomanyteriiletek €s ismeretkorok
(tertiletfejlesztés, okoldgia, marketing, humandkologia, digitalizacioval kapcsolatos is-
meretek) relevans fogalmai, elméletei és kutatasi eredményei alapjan sajat feladatkorét
ezek Osszefliggésében, atfogdan értelmezni és ellatni;

- ismeri az aktiv- és Okoturizmushoz kotddo turisztikai termékeket, az ezekhez kot6do
szervezetek tevékenységét, a vonatkozo fejlesztések lehetdségeit és korlatait, birtokdban
van a vonatkoz6 kinalati elemekkel kapcsolatos ismereteknek.

6.2.2 Képességek:

A szakon végzett

- 0nalld, uj kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi modokat fogalmaz meg,
képes az igényes elemzési, modellezési modszerek alkalmazasara, komplex problémak
megoldasara iranyul6 stratégiak kialakitasara, dontéselokészitésben valo részvételre val-
toz6 hazai és nemzetk6zi kornyezetben, illetve szervezeti kultiraban is;

- a gyakorlati tudés, tapasztalatok megszerzését kovetden kis, kozepes és nagy méretii val-
lalkozasokban, turisztikai szervezetekben részteriiletek vezetését képes ellatni;

- alkalmas a turizmus szerepl6ivel kapcsolatos kiilonféle tizleti informaciok gytijtésére,
elemzésére ¢s feldolgozasara vonatkozd magas szintli ismeretek és elméleti téren igényes
modszerek gyakorlati megvalositasara, illetve ezek felhasznaldsara az iizleti modellezés,
a stratégiai és operativ tervezés, valamint a dontéshozatal sordn;

- képes az aktiv ¢s dkoturizmus kiilonféle teriiletein jelentkezd problémak kezelési és meg-
oldasi modszereinek kreativ alkalmazasara, ezek multidiszciplinaris kontextusban torténd
tovabbfejlesztésére;

- képes turisztikai fejlesztési projektekben vald részvételre, ezek vezetésére a fenntarthato-
sag ¢s a felelds turizmussal kapcsolatos szemlélet alapjan;

- magas szintll irasos és szobeli kommunikéciora képes munkahelyi kornyezetben, szakmai
¢és tudomanyos forumokon;

- képes szakmai Osszefoglalok, elemzések, palyazati anyagok és részletes tanulmanyok ké-
szitésére €s prezentdlasara az infokommunikécios eszkdzrendszer naprakész modszerei-
nek hasznélataval.

6.2.3 Attitiid:

A szakon végzett

- kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkajahoz és magatartasahoz, innovativ
¢és proaktiv magatartast tanusit a felmeriilé problémak kezelésében;

- nyitott a tudomanyteriiletén jelentkezd tjdonsagok irant, jo szervezOképességgel irdnyitja
a rabizott folyamatokat;

- kulturalt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzaallas jellemzi a személyekhez, illetve a
tarsadalmi problémékhoz valé viszonyuldsa sordn, munkéjaban figyel a szélesebb korii
tarsadalmi, agazati, regionalis, nemzeti €s eurdpai értekekre (ideértve a tarsadalmi, szoci-
alis és okologiai, fenntarthatdsagi szempontokat is);

- torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre munkatarsait és beosztott-
jait is Osztdnzi, segiti, tiamogatja;

- vendégelégedettséget eldtérbe helyezd mindségi szemléletmadd jellemzi;

- aturisztikai szakma értékeit és normait vallalja, torekszik azok kritikai értelmezésére és
tovabbfejlesztésére;

- nyitott a turizmus teriiletén, illetve kdrnyezetében jelentkezd 0j tudoményos és szakmai
eredmények irant, fogékony a gyakorlati tevékenység soran valo hasznositasukra;
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- konstruktiv, egyiittmiikodo €s kezdeményezd a rendszeres €s projektjellegli csoportmun-
kaban, készséges a szervezetek kozotti egyiittmitkodésben és kozos fejlesztésekben;

- elhivatott az ¢lethosszig tartd tanulas révén az onfejlesztésre, az életpalya-épitésre vonat-
kozo egyéni stratégia felépitésére, szervezésére s megvalositasara;

- szakmai munkaban kimagasl6 igényesség, az értelmiségi 1éthez k6tddo altalanos miivelt-
ség jellemzi.

6.2.4 Autondémia és felelosség:

A szakon végzett

- stratégiai, iranyitasi szempontbol jelentds terlileteken is 6nalloan valasztja ki és alkal-
mazza a relevans problémamegoldasi médszereket;

- feleldsséget vallal sajat munkdjaért, az altala iranyitott szervezetért, vallalkozasaért, a
munkavallalokért;

- Onalléan azonositja, tervezi €s szervezi sajat és beosztottjai szakmai €s altalanos fejlode-
sét, azokért felelosséget vallal és visel;

- feleldsséget vallal a munkatarsakkal és partnereivel kialakitott kapcsolataiért;

- Onalldan létesit, szervez €s iranyit kis, kdozepes, vagy nagyobb méretii vallalkozast, vagy
szervezetet, szervezeti egységet is;

- tudasa gyarapitdsanak forrasait és modszereit fontosnak tartja;

- aturizmus tarsadalmi, gazdasagi, technologiai és jogi kornyezetében bekdvetkezd valto-
zasok érdeklik, a szakmai dontések kdvetkezményeinek felelds végig gondolasa és figye-
lembevétele jellemzi;

- fejlesztési dokumentumok, tanulmanyok, kutatasi jelentések, publikaciok 6nallo készitése
soran feleldsséget vallal azok tartalméért és szaknyelvi korrektségéért.

7 A szakiranyu tovabbképzési szak szakmai jellemzoi, a szakképzettséghez vezet6 szakteriile-
tek és azok kreditaranya, amelybdl a szak felépiil:

7.1 Alapozé ismeretek: 25 kredit
A turizmus szociografiai 0sszefliggései, 0kologia €s turizmus, TDM és termékfejlesztés, digitali-
zacid a turizmusban, turizmusmarketing- és kommunikacio, turisztikai projektek

7.2 Szakmaspecifikus ismeretek: 32 kredit
Aktiv turizmus elmélete, kdrnyezetpedagogia, egészségiligyi ismeretek, gyalogos turizmus, ke-
rékparos turizmus, evezds turizmus, az aktiv turizmus egyéb formai

7.3 Szakdolgozat: 3 kredit”
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AKTIV ES OKOTURISZTIKAI REFERENS SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

MINTATANTERV
Félév Targynév Oraszam | Kredit | Kévetelmény
A turizmus szociografiai 0sszefliggései 10 5 vizsga
Okoldgia és turizmus 10 4 félévkozi jegy
TDM és termékfejlesztés 10 4 vizsga
1 Digitalizacid a turizmusban 10 4 félévkozi jegy
" | Turizmusmarketing- és kommunikacié 5 4 vizsga
Turisztikai projektek 0 4 félévkozi jegy
Aktiv turizmus elmélete I. 15 5 vizsga
Osszesen 60 30 4v, 3f
Aktiv turizmus elmélete II. 15 5 vizsga
Kérnyezetpedagogia 10 3 vizsga
Egészségligyi ismeretek 0 3 vizsga
Az aktiv turizmus egyéb formai 0 4 félévkozi jegy
2. | Kerékparos turizmus 0 4 félévkozi jegy
Vizi-evez8s turizmus 0 4 félévkozi jegy
Gyalogos turizmus 0 4 félévkozi jegy
Szakdolgozat/projektfeladat 0 3 félévkozi jegy
Osszesen 25 30 3v, 4f
MINDOSSZESEN 85 60 v, 7f
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BUSINESS COACH SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

SZAKFELELOS
Dr. K6éphazi Andrea
egyetemi docens

kophazi.andrea@uni-sopron.hu
+36 99 518-468

A szakiranyu tovabbképzés képzési és kimeneti kovetelménye

1
2
3
4

~N O O1

. A szakiranyua tovabbképzés megnevezése: Business Coach szakiranyl tovabbképzés

. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: Business Coach

. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: Gazdasagtudomanyok képzési teriilet

. A felvétel feltétele: legalabb alapképzésben (a korabbi képzési rendszerben féiskolai szintii kép-
zésben) szerzett oklevél.

. A képzési ido: 2 felev

. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 60 kredit

. A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek, szemé-
lyes adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékeny-
ségrendszerben:
A coaching egy viszonylag 10j, de egyre elterjedtebb modja a tanacsadoi — és személyzetfejlesztoi
munkanak. Coaching alatt személyre, illetve csoportra vonatkoztatott tanadcsadd-fejlesztoi tamo-
gatast értlink. Célja kiillonbozd lehet, de jellemzden a coacholt személy személyes vagy szakmai
képességeinek ¢s magatartasanak tudatositasa és — sajat dontése szerint — valtoztatasa, fejlesztése,
egy konkrét, adott probléma megoldasa és/vagy tavolabbi célok elérése érdekében. A coachingban
a tdmogatas mindvégig arra iranyul, hogy a coach segitse a coacholt személyt vagy csoportot ab-
ban, hogy sajat maga talalja meg a megoldashoz vezetd utat, és kifejlessze a megoldashoz sziiksé-
ges pszichikai erdt, motivaciot. Ebben az értelemben a coaching nem tanacsadés, hanem segitség
az ,,0onsegitéshez”. A coaching alapja a coacholt személy vagy csoport és a coach bizalom-teli
egylttmikodése. Ennek feltétele a coach figyelmes €s empatikus magatartasa, magas szintli szak-
mai ¢és metodikai képzettsége.
A végzettek ismerik:
— acoaching fogalmat, elméleti hatterét;
— akiilonb6z6 coaching irdnyzatokat;
— acoach kompetenciakat;
— acoaching iilések folyamatat, struktirajat, képesek annak 6nallé megtervezésére, felépitésére;
— acoaching szemléletll vezetd sajatossagait;
— abusiness coach munkéhoz elengedhetetlen iizleti alapokat;
— sajat kompetencidikat és azok fejlesztési lehetdségeit.
A végzettek a megszerzett szakképzettség birtokaban alkalmasak:
— azuzleti élet szerepldi szamara coaching folyamat nyujtasara;
— segiteni az lizleti tigyfeleik személyes és szakmai fejlodését;
— képes segiteni az ligyfelek célkitlizését és céljainak elérést.
Személyes adottsagok, készségek:
— dontésképesség, feleldsségtudat, lelkiismeretesség;
— problémamegoldo képesség (probléma felvetése, meghatarozasa, megoldasi alternativak, a

legjobb megoldés kivalasztasa);

— tervezési ¢és értekelési képesség
— informéciogyiijtd és rendszerezd képesség;
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— elemzdkészség, visszacsatolasi készség;
— logikus gondolkodas;
— kreativitas, empatia, segitokészség, bizalom, tolerancia, nyitottsag;
— Dbiztonsagos és tamogat6 1égkor kialakitasanak képessége;
— kapcsolatteremto készség;
— hatékony kommunikaciés képesség;
— aktiv hallgatas;
— hatasos kérdezéstechnika;
— prezentacios képesség;
— motivaciods képesség, motivaltsag, motivalhatosag;
— 0nallo és csapatmunkara valo alkalmassag;
— Onismeret és Onfejlesztés képessége;
— Onuralom, tiirelem, rugalmassag;
— figyelmesség, tapintat, udvariassag;
— j6 szervezési készség;
— etikai normék alkalmazasanak képessége;
— mindség iranti elkotelezettség;
— vezetdi képességek hatékony alkalmazasa.
A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:
A Business Coach feladata, hogy elésegitse a szervezetek vezetdinek és munkatarsainak szakmai
¢s személyes fejlodését. Fobb tevékenységi teriiletei: az egyéni- és team coaching, projekt- és
konfliktus coaching, valamint a multikulturalis coaching. A Business Coach a vezetdk és a mun-
katarsak kisérdje egyéni és szervezeti céljaik elérésének utjan. Segiti Oket abban, hogy felismerjék
a sikerblokadokat, felleljék és hasznositsdk a rendelkezésre allo kiilsd és belsd sikerpotencialokat.
A képzés vallalkozasvezetdk, menedzserek, hivatasos coachok, valamint HR teriileten szolgélta-
tast nyujto szakemberek részére biztosit megalapozott hatteret és modszerbeli kompetenciat.
8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok és a fébb ismeretkorokhoz ren-
delt kreditérték

Coaching ismeretek: 33 kredit
Menedzsment ismeretek: 13 kredit
Személykozi kommunikacio: 4 kredit
Vezetdi, pénziigyi szamvitel: 5 kredit
9. A szakdolgozat kreditértéke: 5 kredit
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Félév

BUSINESS COACH SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

MINTATANTERV

Tantargy

Vallalati stratégia
Emberier&forrds-menedzsment
Uzleti tervezés

VezetGi, pénzligyi szamvitel
Uzleti kommunikéacié

Vezet6- és szervezetfejlesztés

A coaching célkit(izése és hatasmechanizmusa

Osszesen
A coach személyes és szocialis kompetenciaja
Az egyéni coaching
A coaching folyamat
Team és projekt coaching
A személyes coaching koncepcid
Szakdolgozat
Osszesen
Minddsszesen
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15
15
10
20
15
15
15

105
20
15
10
15
15

75
180

Kredit
3
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Kévetelmény
vizsga
vizsga
vizsga
vizsga
félévkozi jegy
félévkozi jegy

félévkozi jegy

félévkozi jegy
félévkozi jegy
félévkozi jegy
félévkozi jegy
félévkozi jegy

félévkozi jegy



EGESZSEGUGYI CONTROLLER SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

‘.

SZAKFELELOS
Dr. Széka Kéroly
egyetemi docens
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N

szoka.karoly@uni-sopron.hu
+36 99 518-426

A szakiranyu tovabbkeépzés képzési és kimeneti kovetelménye

1

o1 ~ W N

~N O

. A szakiranyu tovabbképzés megnevezése:
Egészségligyi controller szakkdzgazdasz szakiranyu tovabbképzés
. A szakiranyu tovabbképzésen szerezheto szakképzettség oklevélben szereplé megjelolése:
Egészségligyi controller szakkdzgazdasz
. Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok
. A szakiranyu tovabbképzésre valo felvétel feltételei:
A szakiranyu tovabbképzésbe torténd belépésnél elézményként elfogadhatd szakok (MA/ egye-
temi): A képzésben a mesterfokozati MA/egyetemi okleveles kdzgazdasz szakképzettséggel ren-
delkezdk vehetnek részt.
. A képzési ido félévekben: 2 félév
. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtheté kreditek szama: 60 kredit
. A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheto ismeretek, szemé-
lyes adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékeny-
ségrendszerben:
Az egészségligyi controller szakkdzgazdasz képzés meginditasa a munka-erdpiaci igények felis-
merésén alapul. Ma mar szinte minden kérhazban, illetve egészségiigyi szervezetben, vallalkozas-
ban alkalmaznak controllert, illetve szervezetileg is miikodtetnek controlling osztalyt. Azonban
eddig csak altalanos controller képzés volt Magyarorszagon, ilyen specidlis képzés nem létezett.
Korhazakban, illetve mas egészségiigyi intézményekben valo felmérés alapjan azonban erre jelen-
tds igény lenne. Olyan allamilag elismert posztgradualis képzést kivanunk inditani, amely alapjan
megteremtddne a controlling szakman beliil egy specializalt tudast, komoly szakmai tudast €s
képességet jelentd 1ij terlilet: az egészségligyi controller szakkdzgazdasz. Az itt végzett szakem-
berek képesek lesznek jelentdsen segiteni az egészségiigyi intézmény vezetdinek a dontéshozatal-
ban, a koltségszamitasokban, koltségkalkulaciokban, koltség- és bevételtervek elkészitésében. El-
sajatitjak az egészségiigyi controlling eszkdzrendszerét, ezaltal képessé valnak sajat tervezésre,
controllingtablak elkészitésére. A dashboardok alkalmazéaséaval jelentdsen tudjak javitani, illetve
kifejleszteni kommunikacios €s prezentacids készségiiket. Olyan specialistakat képeziink, akik ké-
pesek lesznek a hazai és nemzetkozi egészségligyi €s agazati kozigazgatasi intézmények, szakmai
érdekképviseletek, civil szervezetek, egészségligyi vallalkozasok belsé controlling rendszerének
megtervezésére, alkalmazasara, megvaldsitasara, dontéstamogatasra.
A szakon végzett hallgato ismeri:
Altalénossdagban:
— az egészségiigyi, kozigazgatasi €s egészségturisztikai intézmények €s vallalkozasok rendsze-
rét és mitkddési modjuk elméletét;
— alegljabb tudomanyos eredményeket az egészségiigy teriiletén;
— az egészségligyi szolgaltatdsok finanszirozasi hatterét, az egészségiigyi intézmények gazdal-
kodasi elméletét €s gyakorlatat;
Szakspecifikusan:
— Térsadalomtudomanyi alapismeretek: Gazdasagi jog, Egészségligyi jog elmélete és gyakor-
lata.
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— Gazdasagi alapismeretek: Pénziigyi szamitasok, Szamvitel alapjai, Egészségiigyi finansziro-
zas, Egészséggazdasagtan.

— Controller mesterség: Controlling informatikai eszkdzokkel, Egészségiigyi controlling esz-
kozrendszere.

— Eredmények, tervek kommunikacidja: prezentacios tréninggyakorlattal megtanulja az adatok
szlikitését, grafikus abrazolasat, ezek kivald eldadésat.

— Szakmai terepmunka: a szakmai terepmunka kb. 20 6ranak megfeleld 6nall6é terepmunkat:
megfigyelést, adatgylijtést, az adatok controllingeszk6zokkel valo feldolgozasat, valamint egy
8-10 oldalas prezentaciés mestermunka elkészitését jelenti

A szakon végzett hallgato alkalmas:

— dontés elokészitd elemzo-kiértékeld munka végzésére onalldan €s csoportban az egészségiigy
pénziigyi és szamviteli, illetve az egészségligyi magan szolgaltatasok teriiletén;

— ahazai és EU egészségiigyi szolgaltatasok fejlesztési politikdinak megvaldsitasaban valo koz-
remitkddésre, az Eurdpai Unié kovetelményrendszerének eleget tevd egészségligyi intézmé-
nyek pénziigyi és szamviteli mikodtetésére, feliigyeletére;

— az egészségligyi szervezetek munkafolyamatainak elemzésére, tervezésére €s iranyitasara,

— gazdasagi problémak felismerése, mennyiségi és mindségi jellemzdik elemzése, megoldasi
javaslatok kidolgozasa;

— szakteriileti, pénziigyi, szadmviteli és menedzsment ismeretek gyakorlati alkalmazésara;

— egészségpolitikai javaslatok pénziigyi értékelésére;

— informaciok szelektalasara, értékelésére, menedzselésére;

— informécioszerzési, targyaldsi és meggydzEsi technikak alkalmazésara.

A szakképzettség gyakorlasahoz sziikséges személyes adottsagok és készségek:

— O probléma felismerd €s megoldo készség;

— kreativitas, rugalmassag;

— felelésségvallalas a sajat és masok teljesitményére;

— etikus magatartas;

— szervezOkészség, kezdeményezOkészség;

— kivalo kommunikacids és prezentacios készség, a controllingtechnikék ismerete és azok al-
kalmazasa a gyakorlatban,;

— jogszabalyok kovetése és naprakész alkalmazasi készsége;

— 1gény a szakmailag és emberileg hibatlan munkara;

— empatia, alkalmazkodés, teammunkdban valo részvétel készsége;

— tarsadalmi kornyezettel, igényekkel szembeni érzékenység;

— magas szintli angol nyelvtudas.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok, és a fobb ismeretkorokhoz ren-
delt kreditérték
Az 6sszegylijthetd kreditek szama 60 kredit
— A elméleti alapoz6 ismeretkorhoz rendelhet6 kreditek szama: 30 kredit
» Tarsadalomtudomanyi alapismeretek
* Gazdasagi alapismeretek
*  Controller mesterség
— A szakmai ismeretkorhoz rendelhetd kreditek szama: 20 kredit
* Eredmények, tervek kommunikacidja
» Finanszirozasi és gyakorlati jogi ismeretek
» Szakmai terepmunka
9. A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit
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Félév

EGESZSEGUGYI CONTROLLER SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

MINTATANTERV

Tantargy
Egészségligyi menedzsment
Kontrolling
Pénzigyi kontrolling
Bevezetés az egészségligyi kontrollingba
Koérhazgazdalkodas
Pénzligyi és szamviteli ismeretek
Osszesen
Egészségligyi kontrolling
Egészségligyi esettanulmanyok
Haladd vezetGi kontrolling
Kérhazi és gydgyszertari informatikai rendszerek
Egészségligyi finanszirozas
Valsagmenedzsment
Szakdolgozat
Osszesen

Minddsszesen
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Oraszam
18
10
20
10
15
15
88
10
15
10
12
18
15

0
80
168

Kredit
6

~ 00 b

Kévetelmény
vizsga
vizsga
félévkozi jegy
félévkozi jegy
vizsga

vizsga

vizsga
félévkozi jegy
vizsga
félévkozi jegy
vizsga
vizsga
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EGESZSEGUGYI MENEDZSMENT SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

SZAKFELELOS
Prof. Dr. Fabian Attila
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+36 99 518-119
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A szakiranyu tovabbkeépzés képzési és kimeneti kovetelménye

1.

w

o o

A szakiranyu tovabbképzés megnevezése:

Egészségiligyi menedzsment specialista szakirdnyu tovabbképzés

A szakképzettség oklevélben szereplo megnevezése:

Egészségligyi menedzsment specialista

A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

A szakiranyu tovabbképzésre valo felvétel feltétele

A szakiranyu tovabbképzésbe torténd belépésnél elozményként elfogadhato alapszakok (BSc/fo-
iskola): orvos- és egészségtudomany, tarsadalomtudomany, jogi és igazgatasi, pedagogusképzés,
miiszaki, informatika, bolcsészettudomany, sporttudomany, hittudomany képzési tertiletek alap-
képzési/foiskolai szakjai.

A képzési ido: 4 felev

A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit

A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek, szemé-
lyes adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékeny-
ségrendszerben:

A szakon végzettek kozgazdasagi szakismeret birtokaban az egészségiigy gazdalkodasaban szak-
mai jartassagot, vezetdi ismereteket szereznek, elhelyezkedési lehetségei jok, a keresett szakmak
kozott van. Az egyetemi oktatds szintjének megfeleld modszertani felkészitést kapnak hallgatoink.
Az 6nall6 problémafelismerés €s megoldasi készség fejlesztése kiemelt szerepet tolt be. Tanulma-
nyaik sordn az elméleti ismeretek hazai és nemzetkozi gyakorlatdnak bemutatasara helyezziik a
hangsulyt.

A szakon végzett hallgato ismeri:

— az egészségiigy gazdalkodasanak, menedzsmentjének fogalmait és azok Gsszefiiggéseit;

— az egészségligy gazdalkodasi rendszerét, az alap — a szakellatas (jarobeteg- és fekvobeteg-
ellatas), az egészségiigyhoz kapcsolodo egyéb ellatasi formak (foglalkozas egészségiigy) gaz-
dalkodasanak f6 feladatait;

— az egészségbiztositas elveit €s gyakorlatat;

— az egészségligy szervezeti és ellendrzési rendszerét;

— az egészségiigy miikddési mechanizmusat €s finanszirozasi rendszerét nemzetkdzi — elsdsor-
ban az EU tagallamok — 6sszehasonlitdsaban;

— azegészségiligy menedzsmentjének gyakorlati, mitkodési mechanizmusat, szervezeti felépité-
sét és koordinalasat.

A szakon végzett hallgato alkalmas:

— az egészségligy menedzsmentjéhez tartozo feladatok (irdnyito, elemzd, végrehajtd) elvégze-
sére, a menedzsment tevékenységének megszerzésére ¢s miikkodésének ellatasra;

— az egészségiigyl intézmények és szervezetek gazdalkodasi és menedzsment folyamatdnak
elemzésére, tervezésére €s iranyitasara,

— ahazai és az EU egészségligyi fejlesztési politikanak megvaldsitdsaban valo kdzremiikddésre,
az EU kovetelményrendszerének eleget tevo egészségligyi intézmények mitkodtetésére;
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— a szakteriileti gazdalkodasi, pénziigyi menedzsment informaciotechnikai ismeretek Osszetett

moddon a gyakorlatban val6 alkalmazésara,

— az informaciok szakellatasara, értékelésére és feldolgozasara, a problémamegoldasok szak-

mailag megalapozott lehetéségeinek alkalmazasara.
A szakképzettség gyakorlasahoz sziikséges személyes adottsagok és készségek:

— avezetdi, koordinal6, kommunikacios és egyiittmiikodési képesség;

— irényitasi és 6sszehangolasi képesség;

— szocialis és emberi érzékenység, empatia;

— az egészségiigyben végbemend valtozasok hazai és nemzetkozi figyelemmel kisérése €s kri-

tikai értékelése;

— szakmai motivaltsag €s nyitottsag, rugalmassag;

— az ember egészségi allapotanak megdrzése és javitasa iranti szakmai €s etikai elkGtelezettség.
A négy félév soran a hallgat6 elsajatitja azokat a menedzsment, marketing, vezetés-szervezés, val-
lalkozasi szakismereteket, amelyek az egészségiigyi ellatas szak-specifikus tevékenységéhez (pl.
finanszirozas, kontrolling, marketing, vezetés-szervezés, lizleti ellendrzés) sziikséges.

A képzést végzett hallgatok alkalmasak vezetdi funkciok betdltésére is. Szakképzettségiik alapjan
ellathatnak 6nallo és vezetdi munkateriileteket: egészségiigyi, egészségbiztositasi intézményeknél,
feliigyeleti, ellendrzést végzo szervezeteknél, foglalkozas egészségiigyi feladatokat ellatod intéz-
ményeknél és magan egészségiigyi ellatast folytatd vallalkozasokndl. A hallgatok a képzés soran
szakmai gyakorlatot is folytatnak.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok és a fo6bb ismeretkorokhoz ren-
delt kreditértékek:

A szakiranyon 6sszegyiijthet6 kreditek szama: 120 kredit
Alapozo torzstargyakhoz rendelhetd kreditek szama: 20 kredit
Makrookonomiai, mikrodkondmiai, statisztikai, vezetés €s szervezési ismeretek

Szakmai torzstargyakhoz rendelhetd kreditek szama: 47 kredit

Egészséggazdasagtani, egészségiligyi jogi, emberi eréforrds menedzsment, eurdpai
unios, informatika, kontrolling, kérnyezetvédelmi, pénziigyi, szdmviteli, szocialpoli-
tikai, tizleti kommunikacids ismeretek
Differencialt szakmai ismeretekhez rendelhetd kreditek szama: 40 kredit
Apolasgazdasagtani, biztositasmatematikai, egészségiigyi etikai, egészségiigyi finan-
szirozasi, epidemioldgiai, korhazgazdalkodasi, egészségiigyi marketing ismeretek
Szakmai valaszthato targyakhoz rendelhetd kreditek szama: 3 kredit
Egészségiigyi stratégiai, hdziorvosgazdalkodasi, jarobeteggazdalkodasi, logisztikai is-
meretek
9. A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit
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Félév

EGESZSEGUGYI MENEDZSMENT SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

MINTATANTERV

Tantargy
Egészségligyi jog
Kommunikacio és médiakapcsolatok
Menedzsment
K6zgazdasagtan
Pénzigyi és szamviteli ismeretek
Statisztika és egészségligyi statisztika
Osszesen
Egészségligyi finanszirozas
Kérhazi és gyogyszertari informatikai rendszerek
Egészséggazdasagtan - egészségpolitika
Marketing
Menedzsertréning
Vallalatgazdasagtan
Vdllalkozasi és addzasi ismeretek
Osszesen
Egészségligyi menedzsment
Haziorvosi és jarébeteg gazdalkodas
Kérhazgazdalkodas
Mindségmenedzsment
Szamvitel
Kontrolling
Bevezetés az egészségligyi kontrollingba
Osszesen
Apolasgazdasagtan
Egészségligyi stratégia
Emberier&forrds-menedzsment és szakemberképzés
Gyogyszer- és gyogyszertari gazdalkodas
Valsagmenedzsment
Szakdolgozat
Osszesen

Mindé6sszesen
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Oraszam

12
12
15
15
15
18
87
18
12
18
10
12
15
12
97
18
12
15
12
18
10
10
95
15
12
12
18
15
0
72
351
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~ B WO B~ OG0 N oo b

A b A b s~ G0

Kévetelmény
félévkozi jegy
félévkozi jegy
vizsga
vizsga
vizsga

vizsga

vizsga
félévkozi jegy
vizsga
félévkozi jegy
félévkozi jegy
vizsga

félévkozi jegy

vizsga
félévkozi jegy
vizsga
vizsga
félévkozi jegy
vizsga

félévkozi jegy

vizsga
vizsga
félévkozi jegy
vizsga
vizsga

félévkozi jegy
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A szakiranyu tovabbkeépzés képzési és kimeneti kovetelménye

1.

w
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A szakiranyu tovabbképzés megnevezése:

Egészségligyi mindségbiztositasi szakkozgazdasz szakiranya tovabbképzés

A szakiranyu tovabbképzésen szerezheto szakképzettség oklevélben szereplé megjelolése:
Egészségligyi mindségbiztositasi szakkozgazdasz

Képzési teriilet: Gazdasagtudomanyok

A szaKkiranyu tovabbképzésre valo felvétel feltételei:

A szakiranyu tovabbképzésbe torténd belépésnél elézményként elfogadhatd szakok (MA/ egye-
temi): A képzésben a mesterfokozati MA/egyetemi okleveles kdzgazdasz szakképzettséggel ren-
delkezdk vehetnek részt.

A képzési ido félévekben: 2 félév

A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtheto kreditek szama: 60 kredit

A szakiranyu tovabbképzés képzési célja, az elsajatitand6 szakmai kompetenciak:

Az egészségligyi mindségbiztositasi tanacsadd képzés meginditasa a munka-erdpiaci igények fel-
ismerésén alapul. Ma mar szinte minden nagyobb egészségiigyi szervezet alkalmaz mindségligyi
vezetdt, mikozben e specidlis mindségbiztositasi képzés Magyarorszagon kordbban csak altalanos
formaban létezett. Olyan allamilag elismert posztgradualis képzést kivanunk inditani, amely alap-
jan egészségiigyi mindségbiztositasi tandcsadonak/szakkdzgazdasznak lenni komoly szakmai tu-
dast, és képességet igényld professziot jelent. Az itt végzett szakemberek képesek lesznek mind-
ségiranyitasi rendszer kiépitésére €s miikodtetésére, kiilonosen egészségiigyi ill. szocialis dgazati
intézményekben.

A szakon végzett hallgato ismeri:

— amindségiranyitas alapelveit, rendszerét, fogalmait;

— az MSZ EN ISO 9001:2009 szabvany alapelveit, kovetelményrendszerét;

— aMagyar Egészségiigyi Ellatasi Standardok felépitését, értelmezését;

— amindségiranyitasi rendszer és mas iranyitasi rendszerek kapcsolatat;

— az audit céljat, folyamatat, audittal kapcsolatos fogalmakat;

— atanusito auditok menetét;

— adontésekhez sziikséges adatelemzések modszereit;

— az adatvédelmi eldirdsokat, €s azok gyakorlati megvalosulasat;

— az egészségligyi intézmények eszkozparkjaval kapcsolatos mindségligyi eldirasokat;

— amindségiranyitasi rendszer kiépitéséhez sziikséges szabvany- valamint vezetdi ismereteket;

— amunkavallalok mindségiranyitasi rendszerben elfoglalt helyét és feladataikat.

A szakon végzett hallgato alkalmas:

— amindségiranyitasi rendszer kiépitésére, miikodtetésére;

— folyamatok definidlésara, szabalyozasara;

— eléiré dokumentumok feliilvizsgalatara;

— Vevoi visszajelzések gytijtésére és ertékelésére;

— atevékenység mindségi jellemzdinek definidlasara, mérésére, elemzésére;

— bels6 audit megtervezésére €s végrehajtasara, auditteam vezetésére;

— munkatarsak alap mindségligyi képzésére;
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— fejlesztési korok nyomon kovetésére;
— az eredmények prezentalasara;
— csoportmunka moderalasara;
—  koézremiuik6désre tanusitd audit soran;
— projektek menedzselésére.
A szakképzettség gyakorlasahoz sziikséges személyes adottsagok és készségek:
— j6 probléma felismer6 és megoldo készség;
— kreativitas, rugalmassag;
— feleldsségvallalas a sajat és masok teljesitményére;
— etikus magatartas;
— szervezOkészség, kezdeményezOkészség;
— kivalé kommunikacids és targyalasi készség, a kommunikacids technikak ismerete és azok
alkalmazasa a gyakorlatban;
— 1igény a szakmailag és emberileg hibatlan munkara;
— empatia, alkalmazkodas, csapatmunkaban val6 részvétel készsége;
— tarsadalmi kdrnyezettel, igényekkel szembeni érzékenység;
— elkdtelezettség az értekek, a mas kultirak megértésére, megvédésére és elfogadasara iranyulo
torekvések irant.
8. A szakképzettség szempontjabdl meghatarozo ismeretkorok, és a fobb ismeretkorokhoz ren-
delt kreditérték
Az 6sszegylijthetd kreditek szama: 60 kredit
— A elméleti alapoz6 ismeretkorhdz rendelhet6 kreditek szama: 23 kredit
* Kuvantitativ és kvalitativ elemzési ismeretek
* A kommunikaci6 elméletének és gyakorlatanak alapoz6 ismeretei
* A vezetés, szervezés, iranyitas altalanos keretei
— A szakmai ismeretkorh6z rendelhet6 kreditek szama: 27 kredit
* A mindségbiztositas €s iranyitas gyakorlati keretei
* Vezetdéi kompetenciafejlesztés
* Az egészségiigy belso és kiilso érintettjeinél relevans mindséggyakorlat
9. A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit
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Félév

EGESZSEGUGYI MINOSEGBIZTOSITASI SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

MINTATANTERV

Tantargy
Kockdzatmenedzsment
Egészségligyi menedzsment
Mindségmenedzsment
Projektmunka 1.
Betegbiztonsag
Kommunikacidelmélet és -gyakorlat
Az egészségligyi tamogatd folyamatok szabalyozasa
Osszesen
Emberieréforrds-menedzsment és szakemberképzés
Biztonsagos lUizemeltetés
Auditori ismeretek és folyamatfejlesztés, klinikai audit
Projektmunka 2.
Menedzsertréning
Mutatdszamok és mérésiik az egészségiligyben
Prezentacids készségfejlesztd tréning
Szakdolgozat
Osszesen

Minddsszesen
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Oraszam
12
18
12
15
10
15
10
92
12
10
18
15
12
15
12

0
94
186

Kredit

[FCRN NN NRT, T, T, TN

Kévetelmény
vizsga
vizsga
vizsga
félévkozi jegy
félévkozi jegy
félévkozi jegy

félévkozi jegy

félévkozi jegy
félévkozi jegy
vizsga

félévkozi jegy
félévkozi jegy
vizsga

félévkozi jegy

félévkozi jegy
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A szakiranyu tovabbkeépzés képzési és kimeneti kovetelménye

1
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. A szakiranyu tovabbképzés megnevezése:
Egészségligyi szovivo és kommunikacids szakkozgazdéasz szakiranyt tovabbképzés
. A szakiranyu tovabbképzésen szerezheto szakképzettség oklevélben szereplé megjelolése:
Egészségligyi szovivo és kommunikacids szakkézgazdasz
. Képzési teriilet: Gazdasagtudomanyok
. A szakiranyu tovabbképzésre valo felvétel feltételei:
A szakiranyu tovabbképzésbe torténd belépésnél elézményként elfogadhatd szakok (MA/ egye-
temi): A képzésben a mesterfokozati MA/egyetemi okleveles kdzgazdasz szakképzettséggel ren-
delkezdk vehetnek részt.
. A képzési ido félévekben: 2 félév
. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtheté kreditek szama: 60 kredit
. A szakiranyu tovabbképzés képzési célja, az elsajatitandé szakmai kompetenciak:
Az egészségiigyi szovivo ¢s kommunikacios szakkozgazdasz képzés meginditasa a munka-erd-
piaci igények felismerésén alapul. Ma mar szinte minden nagyobb egészségiigyi szervezet alkal-
maz szovivot, mikdzben e specialis szovivo-képzés Magyarorszagon korabban csak altalanos
formaban 1étezett. Olyan allamilag elismert posztgradudlis képzést kivanunk inditani, amely
alapjan egészségiigyi szovivonek lenni komoly szakmai tudést, és képességet igénylo professziot
jelent. Az itt végzett szakemberek képesek lesznek nem csupén az ,,intézmény arcaként”, de a
kiils6 kommunikacid vezetdjeként is sikeresen miikodni. Olyan specialistakat képeziink, akik
képesek lesznek a hazai és nemzetkozi egészségligyi €s dgazati kdzigazgatasi intézmények, szak-
mai érdekképviseletek, civil szervezetek kiils6 kommunikacidjanak tervezésére, koordinalasara
¢s megvalositasara, konfliktusaik kezelésére, valamint kiilonb6zd rendezvényeik megszervezé-
sére, ¢és lebonyolitasara. A leendd szovivok szamara kiilonosen fontos a ,,jo fellépés™, hiszen
hatniuk kell masokra: mas személyeket, azok csoportjait vagy tomegeit kell tdjékoztatniuk, meg-
nyerniiik és/vagy meggydzniiik. Elsérendli fontossagu, hogy jol képzett, hatékonyan kommuni-
kalo, az intézmény értékeit, érdekeit, szakmai munkat a kiilonb6z6 a tarsadalmi csoportok,
(6n)kormanyzati szervek €s hatosagok stb. felé megjeleniteni tudo, a célcsoport szamara fontos
informaciokat kozvetlen és kozvetett forméaban (a helyi és orszagos médiumok segitségével) el-
juttatni képes szovivovel rendelkezzen.
A szakon végzett hallgato ismeri:
Altalénossdagban:
— az egészségligyi, kdzigazgatasi és egészségturisztikai intézmények rendszerét és miikodési
modjuk elméletét, az europai egyiittmitkodési lehetdségek elemzését;
— alegujabb tudomanyos eredményeket az egészségligy teriiletén;
— aspecialis egészségiigyi szolgaltatdsok megszervezésének rendszer- €s modszer elméletét, az
érintettekkel vald banasmod elméletét és gyakorlatat.
Szakspecifikusan:
— Tarsadalomtudomanyi alapismeretek: Kommunikacid elmélet és gyakorlat, Marketing kom-
munikécio, Kommunikécids jog és etika, Médiagazdasagtan és média ismeretek.
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Beszéd- és iraskészseg fejlesztés: Retorika, beszédtechnika, Nyelvhelyesség, Beszéd-, sajto-
kozlemény-, meghivo irasa.

Szovivoi mesterség: Szovivol mesterseg, Prezentacios készségfejlesztés tréning sajtotajékoz-
tato tartas, Kriziskommmunikacio és valsagkezelés tréning, Médiumok kezelése tréning: Pro-
fesszionalis interjuviselkedés, nyilatkozat, hirados- €s 0jsag interjuk.

Kiilso kommunikacio vezetése: PR és sajtokapcsolatok, Tanadcsadas, felkészités, Protokoll és
rendezvényszervezés, Kozszolgalati tajékoztatds modszertana.

Szakmai terepmunka: A szakmai terepmunka kb. 20 6ranak megfelel6 6nalld terepmunkat:
megfigyelést, adatgyjtést, az adatok feldolgozasat, valamint egy 8-10 oldalas mestermunka
elkészitést jelenti.

A szakon végzett hallgaté alkalmas:

a szakteriilete, az 4ltala képviselt intézmény kommunikatoraként kézremiikddni a megfeleld
kommunikacios informacidoaramlasban;

hatékonyan, professzionalis modon képviselni és kdzvetiteni a beteg — orvos, beteg — beteg,
0rvos — orvos kozotti személyes, illetve a tarsadalmi, a munkahelyi, az intézményi, a szakte-
rlileti és a sajtokapcsolati teriileteken;

a megszerzett kommunikacids szakmai ismeretek birtokdban a kommunikaciés feladatok a
magas szinvonalu ellatasara, a kdzigazgatasi és orvos szakmai intézmények, a szakmai szer-

crer

valositasara.

A szakképzettség gyakorlasahoz sziikséges személyes adottsagok és készségek:

jO probléma felismerd és megoldd készség;

kreativitas, rugalmassag;

felelosségvallalas a sajat és masok teljesitményére;

etikus magatartas;

szervezOkészség, kezdeményezokészség;

kivalo kommunikacids és targyaldsi készség, a kommunikdcios technikék ismerete €s azok
alkalmazasa a gyakorlatban,;

igény a szakmailag és emberileg hibatlan munkara;

empatia, alkalmazkodas, teammunkaban val6 részvétel készsége;

tarsadalmi kornyezettel, igényekkel szembeni érzékenység;

elkotelezettség az értékek, a mas kultirdk megértésére, megveédésére €s elfogadasara iranyulod
torekvések irant;

magas szintli idegennyelv tudas.

8. A szakképzettség szempontjabdl meghatarozo ismeretkorok, és a fobb ismeretkorokhoz ren-

delt kreditérték
Az 0sszegytjthetd kreditek szama: 60 kredit
— A elméleti alapoz6 ismeretkorhéz rendelhetd kreditek szama: 23 kredit

Tarsadalomtudomanyi alapismeretek
Szovivoi mesterség
A szakmai ismeretkorhoz rendelhet6 kreditek szama: 27 kredit
Beszéd- ¢és iraskészseég fejlesztés
Kiils6 kommunikacid vezetése
Szakmai terepmunka

9. A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit
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EGESZSEGUGYI SZOVIVO ES KOMMUNIKACIOS SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Félév

MINTATANTERV

Tantargy
Kozszereplés és médiumok kezelése
Kommunikacios jog és etika
Sz6viv6 mesterség
Kommunikacio az egészségligyben I.
Kommunikacioelmélet és -gyakorlat
Kommunikacid és médiakapcsolatok
A tarsadalmi szint( tajékoztatas mddszertana
Osszesen
Retorika és beszédtechnika
iraskészség-fejlesztés, stilisztika tréning
Kriziskommunikacié és valsagkezelés
Kommunikacio az egészségiigyben Il. (helyzetgyakorlatok)
Marketingkommunikacio
PR- és sajtokapcsolatok
Prezentacids készségfejlesztd tréning
Szakdolgozat
Osszesen

Minddsszesen
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Oraszam
10
12
15
15
15
12
15
94
15
15
15
15
12
12
12

0
96
190

Kredit
4
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Kévetelmény
félévkozi jegy
félévkozi jegy
vizsga
vizsga
vizsga
félévkozi jegy
félévkozi jegy
3v, 4f
félévkozi jegy
félévkozi jegy
félévkozi jegy
félévkozi jegy
vizsga
vizsga
félévkozi jegy
félévkozi jegy
2v, 5f
5v, 9f



EXECUTIVE MBA SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

SZAKFELELOS
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A szakiranyu tovabbkeépzés képzési és kimeneti kovetelménye
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. A szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése:
Executive MBA menedzser szakiranyu tovabbképzési szak
. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: Executive MBA menedzser
. A szakiranyua tovabbképzés képzési teriilete: Gazdasagtudomanyok képzési teriilet
. A szakiranyu tovabbképzésre torténo felvétel feltétele:

— barmely képzési teriileten legalabb alapképzésben szerzett oklevél és

— legalabb 3 év szakmai gyakorlat és

— legalabb kozépfoku szintli angol nyelvtudas.

. A képzési ido: 4 felev

. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 120 kredit

. A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek, szemé-
lyes adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékeny-
ségrendszerben:
Az Executive MBA menedzser szakiranyu tovabbképzés az iizleti tertilet minden fontosabb rész-
tertiletét feloleld, kifejezetten generalista program, igy alapvetd célja olyan szakemberek képzése,
akik széleskorii ismereteik birtokdban képesek a vallalkozdsok életben maradasat és fejlddését
biztositod stratégiai szemlélet kialakitasara, rendelkeznek a dontések meghozatalahoz sziikséges
készségekkel, eligazodnak a nemzetkdzi gazdasdgban, valamint irdnyitani képesek az emberi erd-
forrasok, illetve altalaban szervezetek, vallalkozasok tevékenységeit. Mivel a képzés alapvetd
célja a karrier-gyorsités, azaz a hallgatok tovabbi eldmenetelének segitése a vallalati vezetdi pozi-
ciokban, igy természetesen ennek tdmogatasa is fontos célként fogalmazhatd meg.
A szakiranyu tovabbképzési szakon végzettek:

— atanterv erdsen gyakorlati €s hivatasos jellegli orientacidja okan e teriileten nem csak birto-
koljak és uraljak az ismeretanyagot, hanem képessé valnak 6nallé munkavégzésre, dontésre,
nagyobb ivii vallalati gondolkodasra is;

— a szilard és elmélyiilt alaptudasukat gyakorlati helyzetekben is tudjak alkalmazni, képesek
tervezni, szervezni €s iranyitani a versenyszektor és kozszféra szervezeteinek munkafolyama-
tait akar hazai, akar nemzetkdzi szinten, valamint képesek vezetni embereket, csoportokat;

— képesek az tizleti folyamatok menedzselésével kapcsolatos feladatok megoldasara, elemzé-
sek, jelentések, felmérések elkészitésére, 6nallo és csoportmunka végzésére,

— alkalmasak az tizleti problémak felismerésére €s a megoldasukra irdnyuld dontések eldkészi-
tésére, a sziikséges informaciok beszerzésére és elemzésére;

— képesek stratégiai jellegli kérdéseket felismerni, ezek megvalaszolasdban érdemben részt
venni,

— ismerik az iizleti élet miikodési és fejlesztési folyamatait, szabalyszertiségeit, kommunikacios
szokasait;

— avonatkoz6 szakirodalomban t4jékozottak, ezt képesek a gyakorlati problémék megoldasaban
kamatoztatni.

A szakképzettség gyakorlasahoz sziikséges személyes adottsagok és készségek:

— szakmai igényesség iranti elkotelezettség;
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— 0nall6 problémafelismerd és -megoldd készség;
— innovéacios készség;
—  kritikai elemzd és javaslattevo készség;
— vezetdi készségek;
— tolerancia ¢€s szinergia lehetdségének felismerése;
— Tlzleti etika és részben a tarsadalmi kérdések iranti érzékenység;
— szobeli és irasbeli kommunikacios készség.
8. A szakképzettség szempontjabdl meghatirozo ismeretkorok, és a fobb ismeretkorokhoz ren-
delt kredit értékek:

Managing Yourself and Others: 15 kredit
Managing in Global and Regional Context: 15 kredit
Managing Business Performance: 15 kredit
Managing Operations and Systems: 15 kredit
Managing the Market: 15 kredit
Competition and Strategy: 15 kredit
Valaszthato targyak: 15 kredit

(példaul: Corporate Social Responsibility, Go-to-Market Strategy, Leadership, Man-
agement and Accounting, Managing the Enterprise, Mergers and Acquisitions, Mi-
croeconomics of Competitiveness)
Szakszeminarium, kutatasmodszertan: 5 kredit
9. A szakdolgozat kredit értéke: 12 kredit
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Félév

EXECUTIVE MBA SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

MINTATANTERV

Tantargy
Regiondlis és lokalis gazdasagfejlesztés
Nemzetkozi vallalatgazdasagtan és zleti folyamatok
Uzleti gazdasagtan
Felel8s vallalatiranyitas
Gazdasagstatisztika
Marketingmenedzsment
Osszesen
VezetGikompetencia-fejlesztés
Emberieréforras-menedzsment
Viéltoztatas- és tuddasmenedzsment
Valaszthatd targy .
Fogyasztéi magatartas
Nemzetkozi vallalati stratégidk
Osszesen
Viélaszthaté targy Il.
Pénzligyi és gazdasagi elemzés
Vallalati pénziigyek
VezetGi gazdasagtan
Valaszthato targy lll.
Szakszeminarium
Osszesen
Vallalati esettanulmanyok
VezetGi szamvitel és kontrolling
Logisztika
Dontési technikak
Szervezeti magatartas és vezetés
Szakdolgozat
Osszesen

Mindé6sszesen
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Oraszam

15
20
15
10
15
15
90
20
15
15
15
10
15
90
15
15
20
25
15
10
100
20
20
15
10
15

80
360

Kredit

(Sa BNV RO R O, B O, RS, |

Kévetelmény
vizsga
félévkozi jegy
vizsga
félévkozi jegy
félévkozi jegy

félévkozi jegy

félévkozi jegy
vizsga
vizsga
félévkozi jegy
félévkozi jegy

vizsga

félévkozi jegy
vizsga
vizsga
vizsga
félévkozi jegy

félévkozi jegy

félévkozi jegy
vizsga
vizsga
vizsga
vizsga

félévkozi jegy



GAZDASAGI LOGISZTIKUS SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

SZAKFELELOS
Dr. habil. Koloszar Laszl6
egyetemi docens

koloszar.laszlo@uni-sopron.hu
+36 99 518-464

A szakiranyu tovabbkeépzés képzési és kimeneti kovetelménye

1
2
3
4

~ O O1

. A szakiranyu tovabbképzés megnevezése: gazdasagi logisztikus szakirdnyl tovabbképzés
. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: gazdasagi logisztikus szaktanacsado
. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: Gazdasagtudomanyok képzési teriilet
. A felvétel feltétele: legalabb alapképzésben (a korabbi képzési rendszerben féiskolai szintii kép-
zésben) szerzett oklevél.
. A képzési ido: 2 félév
. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 60 kredit
. A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheto ismeretek, szemé-
lyes adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékeny-
ségrendszerben:
A szakiranyu tovabbképzés 6 célja, hogy megismertesse a résztvevoket a logisztika és az ellatasi
lanc stratégiai és operativ tervezésének fobb elveivel és munkafolyamataival, valamint az ehhez
kapcsolodo logisztikai szolgaltatasok tartalmaval és azok menedzselésével. A képzes soran a hall-
gatok megismerik az egyes logisztikai szolgaltatdsok jellemzdit, a termelési logisztika legfonto-
sabb elemeit, a beszerzés, készletezés, raktarozas, szallitmanyozas mellett az ellatasi lanc me-
nedzsmentjét és a hozza kapcsolodo logisztikai informatikat. A hallgatok eldképzettségiiktol fiig-
goen specialis betekintést nyernek a szakképzettség olyan teriileteibe, amelyek korabbi képzési
rendszerlikben nem szerepeltek. Miiszaki végzettségliek gazdasagi és pénziigyi ismereteket, a gaz-
dasagi végzettségliek logisztikai rendszerekben felmeriild dontési modszereket sajatithatnak el.
A képzés ismeretanyaganak birtokaban a hallgatok képesség valnak komplex logisztikai szolgal-
tatasi feladatok ellatasara, menedzselésére, logisztikai informatikai problémak megoldasara, 10-
gisztikai projektek iranyitasara, illetve a logisztikai szolgéltatasok teljesitményének mérésére is.
A hallgatok valos, atfogo esettanulmanyok segitségével sajatitjak el a beszerzés, a termelés és a
disztribuciés menedzsment, valamint az ellatasi lanc tuddsanyagat.
A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek:
A gazdasagi logisztikus szakiranyl tovabbképzésben végzettek ismerik:
— az ellatasi lanc és logisztikai menedzsment értelmezését, jellemzoit és folyamatait;
— az ellatasi lanchoz és logisztikai menedzsmenthez kapcsolodo vallalati funkciokat;
— az ellatasi lanc hatékony mukodtetéséhez sziikséges feladatokat;
— az ellatési lanc egyes tagjai kozotti logisztikai és ahhoz kapcsolodo szolgaltatasi folyamato-
kat;
— alogisztikai outsourcingra (tevékenység kihelyezésre) vonatkozo dontések fobb aspektusait,
eldnyeit és hatranyait;
— az anyagaramlas feladatait, funkcioit;
— atermelési logisztikahoz kapcsolodo feladatokat;
— abeszerzést, a készletezést, a raktarozast, a komissidzast, a csomagoldst, az &ruazonositast és
a nyomon kovetést;
— avallalatiranyitasi rendszerek éltal biztositott logisztikai informaciokat és informécios rendszereket;
— acsomagolas €s az egységrakomany-képzés kritikus pontjait az ellatasi lanc biztonsaga szem-
pontjabol;
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a logisztikahoz kapcsolodo gazdasagi hattér folyamatait és az azokhoz kapcsolodo feladato-
kat;
a logisztikai kontrolling feladatait.

Tudaselemek, megszerezheto ismeretek:
A gazdasagi logisztikus szakiranyt tovabbképzésben végzettek képesek ¢s alkalmasak:

a logisztikai feladatokat komplex moédon megtervezni;

az ellatasi lanc munkafolyamatait elemezni €s értékelni;

az ellatasi lanchoz kapcsolod pénziigyi tranzakciokat kezelni;

az ellatasi lanc hatékonysagahoz sziikséges intézkedéseket kialakitani;

a logisztikai folyamatokat és szolgaltatasokat menedzselni;

a termelés logisztikai folyamataiban hatékonyan kézremiikddni;
ismereteiket az operativ munkaban kozvetlentil alkalmazni;

logisztikai operaciot vezetni;

a készletezés, raktarozas tervezési feladataiban kozremiikodni;
pénziigyi, iizleti kockazatokat hordozé eseményeket hatékonyan kezelni;
logisztikai folyamatokat tAmogat6 elektronikus vallalatiranyitasi rendszerben dolgozni és je-
lentéseket (report) késziteni;

logisztikai informacios rendszert rendszerszemlélettel attekinteni;

az integralt ellatasi lanc biztonsagi eldirasait teljesitent;

erdsiteni az 0j vallalati kultirak befogadasanak képességét.

Személyes adottsagok, készségek:

rendszerszemléletii gondolkodas,
szervezOképesség,

dontésképesség,

feleldsségtudat,

kockazatvallalasi képesség,

csapatmunka,

helyzetfelismerés,

kommunikécios készség,

kapcsolatteremtd képesség,

problémafelismerd és -megoldo képesség,
megbizhatosag,

precizitas,

kortiltekintd gondolkodas és cselekvés képessege,
elemzd képesség,

logikus gondolkodas,

valsagkezelés képessége,

informatikai rendszerek alapvetd kezelésének képessége.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:
A szakon végzettek elhelyezkedhetnek logisztikai szolgaltatoknal, fuvarozasi és szallitmanyozasi
véllalatoknal, valamint termeld és szolgaltatd vallalkozasoknal, mind Magyarorszagon, mind EU-
tagallamokban: logisztikai, beszerzési, termelési logisztikai menedzselési, raktarozasi tervezési,
disztribucios és kontrolling munkakdrdkben.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok és a fobb ismeretkorokhoz ren-
delt kreditértékek:

Szakmai alapoz6 targyak: 26 kredit

Logisztikai alapismeretek, pénziigyi alapok, dontési modszerek, IT-alkalmazasok a
projektmenedzsmentben, ligyfélkezelési rendszerek.

Szakmai specialis targyak: 31 kredit

Szolgaltatas menedzsment logisztikaja, raktarozas és készletezés, szallitmanyozas,
termelési logisztika, anyagaramlasi rendszerek, logisztikai kontroling.

9. A szakdolgozat kreditértéke: 3 kredit
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Félév

GAZDASAGI LOGISZTIKUS SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

MINTATANTERV

Tantargy Oraszam Kredit
Logisztika az ellatasi lancban 10 4
Az ellatas- és beszerzés menedzsmentje 15 5
Készlet- és raktargazdalkodas 15 5
Szallitas és szallitmanyozas 15 5
Termelési logisztika 15 5
MinGségbiztositas a logisztikaban 10 3
Jogi és egyéb biztonsagi kérdések a logisztikaban 10 4
Osszesen 90 31

Logisztikai stratégia és Uzleti tervezés 15 5
Logisztikai szolgaltatdsok menedzselése 10 4
Logisztikai kontrolling 15 5
Business Intelligence 10 4
Logisztikai hatékonysag novelése (lean) 10 4
Logisztikai projektmenedzsment 10 4
Szakdolgozat 0 3
Osszesen 70 29
Mindésszesen 160 60
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GAZDASAGI SZAKOKLEVELES APOLO SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

SZAKFELELOS
Prof. Dr. Fabian Attila
egyetemi tanar

fabian.attila@uni-sopron.hu
+36 99 518-119

£
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A szakiranyu tovabbkeépzés képzési és kimeneti kovetelménye

=

w
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A szakiranyu tovabbképzés megnevezése: gazdasagi szakokleveles apold

A szakiranyu tovabbképzésben szerezhet6 szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése:

gazdasagi szakokleveles apolo

A szakiranyua tovabbképzés képzési teriilete: Gazdasagtudomanyok

A felvétel feltételeként alapképzési szakhoz kapcsolodo szakiranyu tovabbképzési szak ese-

tén azon képzési teriiletek, képzési agak vagy alapképzési szakok megnevezése: az egészség-

tudomanyi képzési teriileten legalabb alapképzésben szerzett végzettség

A képzési ido, félévekben meghatarozva: 4 félév

A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtend6 kreditek szama: 120 kredit

A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezhet6 ismeretek, szemé-

lyes adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékeny-

ségrendszerben:

Az egészségligy atalakulasa kiemelkedd igényt tart a gazdasagi szakokleveles apolod szakembe-

rekre. Ebbdl ma még hidny van, igy a képzés hidnyp6tld funkcidt 14t el. A szakon végzettek koz-

gazdasagi szakismeret birtokaban az egészségligy gazdalkodasdban szakmai jartassagot, vezetoi

ismereteket szereznek, elhelyezkedési lehetdségei jok, a keresett szakmak kozott van.

A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek

A tovabbképzés ismereteinek elsajatitasa utan a végzett diplomas apolo kozgazdaszként, képessé

valnak a kiilonféle egészségligyl szervezetek jelenségeinek, problémdainak gazdalkodasi szemlé-

letli megkozelitésére, a szervezeti tipusoknak megfeleld hosszu, kozép és rovid tava stratégidinak

kialakitasara, a megfeleld dontési mechanizmusok haszndalatara, jovéképalkotasra, pénziigyi elem-

zésre, a rendelkezésre all6 humaneréforras és infrastruktira megfeleld hasznélatara, vezetdi kom-

munikéciora. Hozzédjarulnak a szervezetek kozgazdasagi stratégiai célokkal valéd atalakitasahoz,

ennek zokkendmentes lebonyolitdsahoz. Igy alkalmassa valnak:

— egészséggazdasagtani problémak feltardsara, megoldasanak kozgazdasagi megfogalmaza-
sara;

— egészségiigyi statisztikai megoldasokkal ramutatni 6sszefliggésekre;

— egészségiigyi folyamathoz kapcsolodo gazdasagi folyamatok menedzselésére, iranyitasara,

— apolasi, egészségligyi szakteriilethez kapcsoldodé human eréforras- menedzsment feladatok
végzésére,

— egészségiigyhoz kapcsolodo koltségvetés, beszamold elkészitésére, pénziigyi elemzésre;

— egészségiigyi gazdasagi valsaghelyzet megoldasara,

— apolashoz, az egészségiigy sokrétii teriiletéhez kapcsolddd mindségbiztositasi kovetelmények
alkalmazasara;

— egészségiigyi jogszabalyok megismerése utan azok tudatos felhasznalasara;

— egészségpolitikai javaslatok értékelésére;

— informaciok szelektalasara, értékelésére, menedzselésére;

— egészségiigyi kommunikaci6 végzésére;

— egyiittmiikddésre szervezeten beliil, tovabba az egészségiigy fObb iranyitd apparatusaval;
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az apolasi folyamathoz, egészségiigy egyéb teriileteihez sziikséges logisztikai feladatok ella-
tasara;

fejlesztési lehetdségek feltarasara az apolas teriiletén;

hatékony finanszirozéasi megoldasok alkalmazasara;

doktori iskolaba val6 tovabblépésre.

Megszerezhet6 ismeretek:

megismerik az dpolas gazdasagtananak fogalmait, 6sszefliggéseit;

az egészségpolitika elveit, gyakorlatat;

az egészségligyi szolgaltatasok finanszirozasi rendszerét hazai és nemzetkdzi vonatkozasban;
az egészségligy gazdalkodasanak, menedzsmentjének fogalmait és azok Osszefiiggéseit;

az egészségligy gazdalkodasi rendszerét, az alap — a szakellatas (jarobeteg- és fekvobeteg-
ellatas), az egészségiligyh6z kapcsolodo egyéb ellatasi formak (foglalkozas egészségiigy) gaz-
dalkodasanak {6 feladatait;

az egészségbiztositas elveit és gyakorlatat;

az egészségligy mindségbiztositasi rendszerét;

az egészségligy szervezeti €s ellendrzési rendszerét;

az egészségligy miikodeési mechanizmusat nemzetkozi — elsdsorban az EU tagallamok — 6sz-
szehasonlitasaban;

az egészségiigy menedzsmentjének gyakorlati, miikddési mechanizmusat, szervezeti felépité-
sét és koordinalasat;

az egészségligyi valsag kezelésének modszereit;

az apolas kiemelt kozgazdasagi 0sszefliggéseit;

human-menedzsmenttel kapcsolatos rendszereket;

informatikai, dontéstamogato6 elemzési eszkozoket;

egészségligyi stratégiai elemeket, a kiilonféle stratégiaalkotasi folyamatokat, azok hasznalatat
a kiilonféle szervezetekben;

az egészségturizmussal kapcsolatos kérdéseket.

Személyes adottsagok, készségek:

a vezetdi, koordinald, kommunikacios és egyiittmiikodési képesség;

iranyitasi €s 0sszehangolasi képesség;

problémafelismerd és megoldo képesség;

szocialis és emberi érzékenység, empatia;

az egészségligyben végbemend valtozasok hazai és nemzetkdzi figyelemmel kisérése és kri-
tikai értékelése;

kreativitas, rugalmassag;

szakmai motivaltsag és nyitottsag, rugalmassag;

az ember egészségi allapotanak megdrzése €s javitasa iranti szakmai és etikai elkGtelezettség;
tarsadalmi kornyezettel, célokkal szembeni érzékenység, befogado képesség;

a szakon végzettek magatartdsat a magan és kozéleti etika szabalyai vezérlik;

szakmai tovabbképzéshez pozitiv hozzaallas;

kezdeményezés, személyes felelosségvallalas.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben

A szakirany diplomas apolo kozgazdasz végzettséget nyljt. A négy félév soran a hallgato elsaja-
titja azokat a menedzsment, pénziigyi, tarsadalombiztositasi, egészségiigyi jogi, vezetés-Szerve-
z¢si, finanszirozési, szamviteli, vallalkozasi szakismereteket, amelyek az egészségligyi ellatas
szak-specifikus tevékenységéhez (pl. finanszirozas, kontrolling, marketing, vezetés-szervezés, iiz-
leti ellendrzés) sziikséges.

A szakiranyt végzett hallgatok alkalmasak vezetdi funkciok betdltésére is, nem csak az 4polas
teriiletén. Szakképzettségiik alapjan ellathatnak 6nallo és vezetdi munkateriileteket: egészségiigyi,
egeészségbiztositasi intézményeknél, felligyeleti, ellendrzést végzd szervezeteknél, foglalkozas
egészségiigyi feladatokat ellatd intézményeknél és magan egészségiigyi ellatast folytatd vallalko-
zasoknal.
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A kimenetel feltételeihez tartozik a 120 kredit megszerzése, szak/diplomadolgozat elkészitése, si-
keres zarovizsga letétele utan a diploma megszerzése.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatirozo ismeretkorok és a fobb ismeretkorokhoz ren-
delt kreditérték
A szakiranyon 0sszegytijthetd kreditek szama (120 kredit):

— Alapozo6 torzstargyakhoz: 20 kredit
Kozgazdasagi, menedzsment, statisztikai, vallalatgazdasagi ismeretkdrok
— Szakmai torzstargyakhoz: 40 kredit

Pénziigyi, adozasi, munkajogi, szamviteli, kontrolling, emberi er6forrasmenedzs-
ment, dontéselméleti ismeretkorok
— Differencialt szakmai ismeretekhez rendelhetd: 44 kredit
Tarsadalombiztositasi, korhazgazdalkodasi, informatikai, egészségiigyi finansziro-
z4si, valsdgmenedzsment ismeretkdrok

— Szakmai valaszthat6 targyakhoz: 6 kredit
Szervezet- ¢s vezetéspszichologia, gyogyszertari gazdalkodas, logisztikai ismeret-
korok
A gyakorlati ismeretek aranya legalabb: 30%
9. A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit
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Félév

GAZDASAGI SZAKOKLEVELES APOLO SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

MINTATANTERV
Tantargy Oraszam Kredit
Egészségligyi jog 12 4
Kommunikacié és médiakapcsolatok 12 4
Menedzsment 15 5
Kb6zgazdasagtan 15 5
Pénzligyi és szamviteli ismeretek 15 5
Statisztika és egészségligyi statisztika 18 7
Osszesen 87 30
Egészségligyi finanszirozas 18 5
Kérhazi és gydgyszertari informatikai rendszerek 12 4
Egészséggazdasagtan - egészségpolitika 18 6
Marketing 10 3
Menedzsertréning 12 4
Vallalatgazdasagtan 15 4
Vallalkozasi és addzasi ismeretek 12 4
Osszesen 97 30
Egészségligyi menedzsment 18 5
Haziorvosi és jardbeteg gazdalkodas 12 4
Korhazgazdalkodas 15 5
Min&ségmenedzsment 12 4
Szamvitel 18 4
Kontrolling 10 4
Bevezetés az egészséglgyi kontrollingba 10 4
Osszesen 95 30
Apolasgazdasagtan 15 3
Egészségligyi stratégia 12 3
Emberieréforras-menedzsment és szakemberképzés 12 3
Gydgyszer- és gyogyszertari gazdalkodas 18 3
Projektmenedzsment esettanulmanyok 12 3
Uzleti tervezés 10 2
Valsdgmenedzsment 15 3
Szakdolgozat 0 10
Osszesen 94 30
Mindédsszesen 373 120
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GYOGYSZERESZ-KOZGAZDASZ SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

SZAKFELELOS
Prof. Dr. Fabian Attila
egyetemi tanar

fabian.attila@uni-sopron.hu
+36 99 518-119

2
L1

A szakiranyu tovabbkeépzés képzési és kimeneti kovetelménye

1. A szakiranyu tovabbképzés megnevezése:
Gyodgyszerész-kozgazdasz szakiranyu tovabbképzés

~No obkhwidN

. A szakképzettség oklevélben szerepléo megnevezése: gyogyszerész-kozgazdasz

. A szakiranyua tovabbképzés képzési teriilete: gazdasdgtudomanyok

. A szakiranyu tovabbképzésre valo felvétel feltétele a gyogyszerész szakképzettség megléte.

. A képzési ido: 4 félév

. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 120 kredit

. A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudiselemek, megszerezheto ismeretek, szemé-

lyes adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékeny-
ségrendszerben:

A szakon végzettek kdozgazdasagi szakismeret birtokdban az egészségiigy gazdalkodasaban szak-
mai jartassagot, vezetdi ismereteket szereznek, elhelyezkedési lehetdségei jok, a keresett szakmak
kozott van. A képzés soran széles szakmai alapozast biztositd oktatas torténik, a kozgazdasag-tu-
domanyok teriiletén, valamint iizleti-, ¢s menedzsment tudomanyokban is. Az egyetemi oktatas
szintjének megfeleld modszertani felkészitést kapnak hallgatdink. Az 6nallo probléma-felismerés
¢s megoldasi készség fejlesztése kiemelt szerepet tolt be. Tanulményaik sordn az elméleti ismere-
tek hazai és nemzetkdzi gyakorlatanak bemutatdsara helyezziik a hangsulyt.

A szakon végzett hallgato ismeri:

az egészseégligy kozgazdasagtananak fogalmait €s azok Gsszefiiggéseit;

az egészségiigy gazdalkodasi rendszerét, az alap- a szakellatas (jarobeteg- és fekvobeteg-el-
latas), az egészségligyhoz kapcsolodd egyéb ellatasi formak (foglalkozas egészségiigy) gaz-
dalkodasanak f6 feladatait;

az egészségbiztositas elveit és gyakorlatat;

az egészségligy szervezeti €s ellendrzési rendszerét;

az egészsegligy mindségbiztositasi rendszerét;

az egészségligy miikodési mechanizmusat €s finanszirozasi rendszerét nemzetkdzi — elsdsor-
ban az EU tagallamok — 0sszehasonlitasaban.

A szakon végzett hallgato alkalmas:

elemzd — kiértékeld munka végzésére onalldan €és csoportban az egészségiigy kiillonbozo te-
riiletén miikodd szervezetek, illetve az egészségiigyhdz kapcsolddo, de kiviilallo szervezetek
szamara is;

az egészségiigyi intézmények ¢és szervezetek gazdalkodasi folyamatainak elemzésére, terve-
zésére ¢€s iranyitasara;

a hazai ¢és EU egészségiigyi fejlesztési politikainak megvaldsitasaban vald kozremiikodésre,
az EU kovetelményrendszerének eleget tevo egészségligyi intézmények mitkddtetésére;

a szakteriileti gazdalkodasi, pénziigyi, ellenérzési, kutatds-mddszertani, informaciodtechnikai
ismeretek Osszetett modon a gyakorlatban valé alkalmazasara;

az informaciok szelektalasara, értékelésére és feldolgozasara, problémamegoldasok szakmai-
lag megalapozott lehetdségeinek alkalmazasara.

A szakképzettség gyakorlasahoz sziikséges személyes adottsagok és készségek:
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a vezetodi, koordinald, kommunikacios €s egyiittmiikodési képesség;

iranyitasi €s 0sszehangolasi képesség;

szocialis és emberi érzékenység, empatia;

az egészségligyben végbemend valtozasok hazai és nemzetkdzi figyelemmel kisérése és kri-
tikai értékelése;

szakmai motivaltsag és nyitottsag, rugalmassag;

az ember egészségi allapotanak megdrzése ¢és javitasa iranti szakmai €s etikai elkotelezettség.

A négy félév soran a hallgaté elsajatitja azokat a kozgazdasagi alap €s szakismereteket, amelyek
az egészseégligyi ellatas szak-specifikus tevékenységéhez (pl. finanszirozas, kontrolling, marke-
ting) sziikséges. A szakot végzett hallgatok alkalmasak vezetdi funkciok betdltésére is. Szakkép-
zettségiik alapjan ellathatnak 6nall6d és vezetdi munkateriileteket: egészségiigyi, egészségbiztosi-
tasi intézményeknél, feliigyeleti, ellendrzést végzo szervezeteknél, foglalkozas egészségiigyi fel-
adatokat ellatd intézményeknél és magan egészségiigyi ellatast folytato vallalkozasoknal.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatirozo ismeretkorok és a fobb ismeretkorokhoz ren-
delt kreditértékek:

A szakon 6sszegytjthetd kreditek szama: 120 kredit

— Alapozo torzstargyakhoz rendelhet6 kreditek szama: 25 kredit
Makrodkonomiai, mikrookondmiai, statisztikai, vezetés és szervezési ismeretek

— Szakmai torzstargyakhoz rendelhet6 kreditek szama: 45 kredit

Dontéselméleti, egészséggazdasagtani, egészségiligyi jogi, emberi eréforras me-
nedzsment, eurdpai unios, informatikai, kontrolling, pénziigyi, szamviteli, szocial-

politikai, tizleti kommunikécios ismeretek

Differencialt szakmai ismeretekhez rendelhet6 kreditek szama: 37 kredit
Apolasgazdasagtani, biztositaspolitikai, biztositasmatematikai, egészségiigyi finan-

szirozasi, gyogyszergazdalkodasi, korhazgazdalkodasi, egészségiigyi marketing is-

meretek

Szakmai valaszthato targyakhoz rendelhetd kreditek szama: 3 kredit
Egészségiigyi stratégiai, haziorvosgazdalkodasi, jarobeteggazdalkodasi, logisztikai

ismeretek

9. A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit
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Félév

GYOGYSZERESZ-KOZGAZDASZ SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

MINTATANTERV

Tantargy
Egészségligyi jog
Kommunikacio és médiakapcsolatok
Menedzsment
Kozgazdasagtan
Pénzigyi és szamviteli ismeretek
Statisztika és egészségligyi statisztika
Osszesen
Egészségugyi finanszirozas
Korhazi és gyogyszertari informatikai rendszerek
Egészséggazdasagtan - egészségpolitika
Marketing
Menedzsertréning
Vallalatgazdasagtan
Vdllalkozasi és addzasi ismeretek
Osszesen
Egészségligyi menedzsment
Haziorvosi és jarébeteg gazdalkodas
Kérhazgazdalkodas
Mindségmenedzsment
Szamvitel
Kontrolling
Bevezetés az egészségligyi kontrollingba
Osszesen
Apolasgazdasagtan
Egészségligyi stratégia
Emberieréforras-menedzsment és szakemberképzés
Gyodgyszer- és gyogyszertdri gazdalkodas
Projektmenedzsment esettanulmanyok
Uzleti tervezés
Valsagmenedzsment
Szakdolgozat
Osszesen

Mindé6sszesen
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Oraszam

12
12
15
15
15
18
87
18
12
18
10
12
15
12
97
18
12
15
12
18
10
10
95
15
12
12
18
12
12
15
0
96
375

Kredit
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JOGASZ-KOZGAZDASZ SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

SZAKFELELOS
Dr. Keresztes Gabor
egyetemi docens

keresztes.gabor@uni-sopron.hu
+36 99 518-220

A szakiranyu tovabbkeépzés képzési és kimeneti kovetelménye

1

~NOo Ol bk Ww

. A szakiranyu tovabbképzés megnevezése:
Jogasz-kozgazdasz egyetemi szakiranyu tovabbképzési szak
. A szakiranyu tovabbképzésben szerezhet6 szakképzettség oklevélben szereplé megjelolése:
Jogasz-kozgazdasz
. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: Gazdasagtudomanyok
. A felvétel feltétele: egyetemi végzettségli jogasz
. A képzési ido: 4 felev
. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 120 kredit
. A szakiranyu tovabbképzés képzési célja, az elsajatitand6 szakmai kompetenciak:
A képzés célja olyan egyetemi végzettséggel rendelkezd jogaszok (tovabb)képzése, akik eredmé-
nyes jogaszi tevékenységiik soran szerzett tapasztalataikra timaszkodva az egyetemi szintii koz-
gazdasagtudomanyi és gazdalkodastani ismeretek megszerzésével képesek lesznek a megszerzett,
munkajukban kozvetleniil is hasznosithat6 tudassal alkotd kdzgazdasagi és menedzsment munkat
végezni, irdnyitani és szervezni. A képzés elsd féléveiben elsdsorban széles korli elméleti és mod-
szertani alapozast biztositd oktatas folyik a kozgazdasagtudomanyok teriiletén, majd ezt kvetden
magas szintli gyakorlati felkészitést kapnak hallgatdink az iizleti- és menedzsmenttudomanyok
teriiletén. A képzést az elméleti ismeretek atadasa mellett nagyfoka gyakorlati alkalmazhatosag is
jellemzi. A jogasz diplomaval rendelkez6k szamara a képzés Gsszességében olyan modszertani €s
sz¢éles korli szakmai ismeretek megszerzését biztositja, amely képessé teszi Oket a kozgazdasagi
problémak 6nallo felismerésére, elemzésére és megoldasara.
A képzés soran elsajatitando tudaselemek: széles korli elméleti és modszertani alapozast kove-
tden/mellett lizleti és menedzsment ismeretek elsajatitasa.
A képzés soran megszerezheto ismeretek, személyes adottsagok, készségek: kozgazdasagi, tiz-
leti és menedzsment ismeretek. Szervezoi képességek, 6nallo munkavégzésre valo alkalmassag,
]0 problémafelismerési készség, kivald problémamegoldd képesség, stratégiai szemléletli gondol-
kodasmod, kivaldo kommunikacios képesség, alkalmassag az egyiittmiikodésre, csapatmunkara.
A képzés soran megszerezheto szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékeny-
ségrendszerben: végzett hallgatdink jogi munkajuk sordn képesek lesznek a kozgazdasagi, iizleti
¢s a menedzsment ismeretek alkalmazasara, a képzés soran megszerzett képességeik kibontakoz-
tatasara.
A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok és a fobb ismeretkorokhoz ren-
delt kreditérték:
A szakiranyon 6sszegytjthetd kreditek szama: 120 kredit
— Maodszertani ismeretek: 15 kredit
Matematikai és statisztikai modszerek és elemzések, Dontéstamogaté rendszerek és
modszerek, Marketingkutatas
—  Elméleti, kdzgazdasagtani ismeretek: 35 kredit
Kozgazdasagtan 1. (Mikrogazdasagtan), Kozgazdasagtan II. (Makrogazdasagtan),
Uzleti gazdasagtan, Gazdasagpolitika, Pénziigytan, Vallalati pénziigyek, Szervezet-
elmélet
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— Uzleti és menedzsment ismeretek: 60 kredit
Vezetdi szamvitel és kontrolling, Szervezeti kultura vizsgélata és fejlesztése, Szer-
vezeti magatartas és vezetés, Vallalati stratégia, Vezetdi gazdasagtan, Uzleti kom-
munikacid, Termelés- €s innovacidomenedzsment, Projektek menedzselése, Vallal-
kozasinnovacio, Marketingmenedzsment, Szervezetfejlesztés gyakorlata, Emberi-
eréforras menedzsment rendszerek
9. A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit
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Félév

JOGASZ-KOZGAZDASZ SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

MINTATANTERV

Tantargy
Kozgazdasagtan
Tarsasagi jog
Uzleti gazdasagtan
FelelGs vallalatiranyitas
Gazdasagstatisztika
Marketingmenedzsment
Osszesen
VezetSikompetencia-fejlesztés
Emberieréforras-menedzsment
Valtoztatas- és tudasmenedzsment
Uzleti kommunikéacié
Vezetés és szervezés
Vallalati stratégia
Osszesen
Pénziigy és addzas
Pénziigyi és gazdasagi elemzés
Szamvitel
Uzleti szamitasok
Vallalati pénzugyek
Projektmenedzsment
Osszesen
Vallalati esettanulmanyok
Uzleti tervezés
Logisztika
Dontési technikak
Szervezeti magatartas és vezetés
Szakdolgozat
Osszesen
Mindésszesen
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Oraszam

20
15
15
10
15
15
90
20
15
15
15
10
15
90
15
15
20
15
20
15
100
20
10
15
10
15
10
80
360

Kredit
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SZAKFELELOS
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A szakiranyu tovabbkeépzés képzési és kimeneti kovetelménye

1.
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A szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése:

Mérnok-kozgazdasz (féiskolai) szakirany tovabbképzési szak

A szakképzettség oklevélben szereplo megjelolése:

(az eredeti szakképzettség tlintetendo fel)-kdzgazdasz (féiskolai)

A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

A szakiranyu tovabbképzésre valo felvétel feltételei:

A szakiranyu tovabbképzésbe torténd belépésnél elozményként elfogadhato alapszakok (BSc/fo-
iskola): muiszaki, informatikai, nemzetvédelmi és katonai, agrartudomany, természettudomanyok
(matematika, fizika, kémia, biologia, foldrajz) képzési teriilet foiskolai, illetve alapképzési szakjai.
A képzési ido: 3 félév

A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 90 kredit

A szakiranyu tovabbképzés képzési célja, az elsajatitand6 szakmai kompetenciak:
Modszertani és széles korti szakmai megalapozas utan a kdzgazdasagi problémak 6nallo felisme-
résére, elemzésére és megoldasara képes szakemberek képzése, akik a gazdasagpolitikai alkalma-
zasokat, részpolitikakat, piaci intézményi kereteket stb. is ismerik és kezelni tudjak.

A szakon végzett hallgato6 ismeri:

a legkorszerlibb vezetési és szervezési ismereteket;

a nagyobb vallalatok stratégiai iranyitasanak rendszerszemléletli dsszefliggéseit;

a gazdasagi problémak megoldasahoz sziikséges statisztikai elemzdrendszereket;

gyakorlati menedzsment modszereket;

a vallalatok atfogo, korszerli iranyitasi koncepciojanak kialakitdsi modszereit, technikait,

az egyes gazdasagi szervezetek alapitasara és miikodtetésére vonatkozo torvényi szabalyo-
zast;

a problémamegoldas rendszerelméletli elméletét, dontéselméleti iranyzatokat, dontéselméleti
modelleket;

a vallalati teljesitmények és azok koltségeinek az elemzését;

az emberi er6forrassal kapcsolatos szervezési €s iranyitasi, gazdalkodasi témakoroket;

a projektek inditasaval, miikodtetésével és lezarasaval kapcsolatos jogszabalyi és modszertani
technikakat;

az lizleti targyalasok megszervezésének, lebonyolitdsanak eszkozeit és technikait.

A szakon végzett hallgato alkalmas:

a gazdalkodas f6 kérdéseiben hidnyos informaciok (rosszul strukturalt problémak) mellett is
megbizhato eligazodasra,

szakmailag megalapozott dontések meghozatalara,

az tizleti kommunikdcios €s targyalasi technikdk aktiv és hatékony alkalmazésara;

a vallalati és vallalkozoi szféra komplex jelenségeinek stratégiai és menedzsment szemléletii
megkozelitésére, értékelésére;

a stratégiai gondolkodas gyakorlatba iiltetésére;

a menedzsment ismeretek vallalati kornyezetben valé alkalmazaséra;

a menedzsment technikak szervezeti sajatossagainak megfeleld alkalmazasara,
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— aszervezetekben zajlo dontéshozo, eldkészitd, végrehajto feladatokhoz sziikséges menedzs-

ment szemléletli probléma- és megoldaselemzésre;
— iranyitoi, vezetdi €s végrehajtoi feladatkorok ellatasara,
— modern stratégiai menedzsment technikdk alkalmazasara.

A szakképzettség gyakorlasahoz sziikséges személyes adottsagok és készségek:

— stratégiai gondolkodasmad;

— Onall6o munkavégzésre vald alkalmassag;

— kreativitds és rugalmassag;

— szervezOi képességek, jo probléma felismerd készség;
— kivalo6 problémamegoldd készség;

— magas szintli stratégiai gondolkodas és ahhoz kapcsolodo logikai és gondolkodasi képessé-

gek;
— kivalo kommunikacios készség;
— informaéci6 feldolgozasi képesség;
— atarsadalmi kornyezettel, igényekkel szembeni érzékenység;
— 1igény a szakmailag és emberileg hibatlan munkara;
— 1gény az élethosszig tartd tanulasra;
— alkalmassag az egyiittmtkddésre, a csoportmunkdban val6 részvételre.

delt kreditérték

A szakiranyon 0sszegytjthetd kreditek szama:

— Maodszertani modul:
A hallgatoék a modulban kézgazdasagi, statisztikai, gazdasagtani, kommunikécios
¢s dontéstamogatasi ismereteket szereznek.

— Menedzsment modul:
A hallgatok a modulban vezetési €s szervezési, stratégiaalkotasi, emberi eréforras
menedzselési, valtoztatas-, tudas-, és marketingmenedzsment témakorébe tartozo
ismereteket szereznek, mikozben vezetdi kompetenciafejlesztésre is sor kerdil.

— Gazdalkodasi és pénziigyi modul:
A hallgatok a modulban iizleti és gazdasagi szamitasok és elemzések mddszereivel
ismerkednek meg, vallalati esettanulméanyokat dolgoznak ki, ismereteket szereznek
a szamvitel, addzas és pénziigyek témakorebol.

9. A szakdolgozat kreditértéke:
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8. A szakképzettség szempontjabdl meghatarozo ismeretkorok, és a fobb ismeretkorokhoz ren-

90 kredit

29 kredit

29 kredit

23 kredit

9 kredit



Félév

MERNOK-KOZGAZDASZ (FOISKOLAI) SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Tantargy
Kozgazdasagtan
Tarsasagi jog

Uzleti gazdasagtan
FelelGs vallalatiranyitas
Gazdasagstatisztika
Marketingmenedzsment

VezetSikompetencia-fejlesztés
Emberieréforras-menedzsment
Valtoztatas- és tudasmenedzsment
Uzleti kommunikéacié

Vezetés és szervezés

Vallalati stratégia

Pénziigy és addzas

Pénziigyi és gazdasagi elemzés
Szamvitel

Uzleti szamitasok

Vallalati esettanulmanyok
Szakdolgozat

MINTATANTERV

Osszesen

Osszesen

Osszesen
Minddsszesen
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Oraszam

20
15
15
10
15
15
90
20
15
15
15
10
15
90
15
15
20
15
20
5
90
270

Kredit

Kévetelmény
vizsga
vizsga
vizsga
félévkozi jegy
félévkozi jegy
félévkozi jegy

félévkozi jegy
vizsga
vizsga
félévkozi jegy
vizsga
vizsga

vizsga
vizsga
félévkozi jegy
félévkozi jegy
félévkozi jegy
félévkozi jegy



MERNOK-KOZGAZDASZ (EGYETEMI) SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

6.

SZAKFELELOS
Dr. Keresztes Gabor
egyetemi docens

keresztes.gabor@uni-sopron.hu
+36 99 518-220

A szakiranyu tovabbkeépzés képzési és kimeneti kovetelménye

A szakiranyu tovabbképzés megnevezése: mérnok-kozgazdasz (egyetemi) szakirdnyu to-
vabbképzés

A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése:. (az eredeti szakképzettség megjelo-
1ése)-kozgazdasz

A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

A felvétel feltétele:

Miiszaki, agrar vagy természettudomany képzési teriiletek valamelyikén mesterképzésben
(MA/MSc.) vagy a korabbi képzési rendszerben egyetemi szintii képzésben szerzett oklevél.
Képzési ido: 4 felev

A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit

A képzés soran elsajatitand6 kompetenciak, tudaselemek, megszerezhet6é ismeretek,
személyes adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben

Kompetenciak, tudaselemek, megszerezhet6 ismeretek

A képzés sordn széles szakmai alapozast biztositd oktatas zajlik a kdozgazdasdgtudoményok
teriiletén, ennek soran a hallgatok magas szintli modszertani felkészitést kapnak, majd az {iz-
leti- ¢s menedzsmenttudomanyokat sajatithatjak el a képzésben résztvevok.

A képzést az elméleti ismeretek atadasa mellett gyakorlati alkalmazhatosaga és a nagyfoku
gyakorlatorientacio jellemzi. Kiilon hangstlyt kap a képzés résztvevoinek probléma-felisme-
rési és probléma-megoldasi készségének fejlesztése.

A hallgatok a szakiranyu tovabbképzés keretében megismerik:

- a legkorszerlibb vezetési és szervezési ismereteket,

- a nagyobb vallalatok stratégiai iranyitasanak rendszerszemléletii 6sszefliggéseit,

- a gazdasagi problémak megoldasadhoz sziikséges statisztikai elemzdérendszereket,

- a gyakorlati menedzsment médszereket,

- a vallalatok atfogo, korszerii irdnyitasi koncepcidjanak kialakitasi modszereit, technikait,

- az egyes gazdasagi szervezetek alapitasara és miikodtetésére vonatkozé térvényi szabalyo-
zast,

- a problémamegoldas rendszerszemléletli elméletét, dontéselméleti irdnyzatokat, dontésel-
méleti modelleket,

- a vallalati teljesitmények és azok koltségeinek az elemzését,

- az emberi er6forrassal kapcsolatos szervezési €s iranyitasi, gazdalkodési témakoroket,

- a projektek inditasaval, miikodtetésével €s lezarasaval kapcsolatos jogszabalyi és modszer-
tani technikakat,

- az lizleti targyalasok megszervezésének, lebonyolitdsanak eszkozeit és technikait.

163



Személyes adottsagok, készségek

A végzettek szakképzettség gyakorlasahoz sziikséges személyes adottsagai €s készségei:

- 6nallé munkavégzésre valo alkalmassag,

- kreativités és rugalmassag,

- szervezodi képességek, jo probléma felismerd készség,

- kivald problémamegoldo készség,

- magas szintli stratégiai gondolkodas, valamint ahhoz kapcsolddé logikai és gondolkodasi
képességek,

- kivalé kommunikacios készség,

- informacio feldolgozasi képesség,

- a tarsadalmi kornyezettel, igényekkel szembeni érzékenység,

- alkalmassag az egyiittmiikodésre, a csoportmunkaban valo részvételre.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben

A szakképzettség birtokaban a végzettek képesek munkéjuk soran:

- a kdzgazdasagi, lizleti és a menedzsment szempontok érvényre juttatisara,

- szakmailag megalapozott dontések meghozatalara,

- az lizleti kommunikacids és targyalasi technikak aktiv és hatékony alkalmazasara,

- a vallalati és vallalkozoi szféra komplex jelenségeinek stratégiai és menedzsment szemléletii
megkozelitésére, értékelésére,

- a menedzsment ismeretek vallalati kornyezetben vald alkalmazasara,

- a menedzsment technikdk szervezeti sajatossagainak megfeleld alkalmazasara,

- irdnyitoi, vezetoi és végrehajtoi feladatkorok ellatasara,

- modern stratégiai menedzsment technikak alkalmazésara.

A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok és a fobb ismeretkorokhoz
rendelt kreditérték

Moddszertani alapozas: 15 kredit
(Kvantitativ modszerek, Dontéselmélet, Marketingkutatas)
Elméleti, kozgazdasagtani alapozas: 35 kredit

(Kozgazdasagtan, Vallalatgazdasagtan, Pénziigytan, Vallalati pénziigyek, Kornyezeti me-
nedzsment, Gazdasagi jog)

Uzleti és menedzsment szakmai ismeretek: 60 kredit
(Szamvitel, Szervezet- és vezetéselmélet, Szervezeti magatartds, Marketing, A cégvezetés
pénziigyei, Nemzetkdzi marketing, Emberi eréforras menedzsment)

A szakdolgozat kreditértéke 10 kredit
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Félév

MERNOK-KOZGAZDASZ (EGYETEMI) SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

MINTATANTERV

Tantargy
Kozgazdasagtan
Tarsasagi jog
Uzleti gazdasagtan
FelelGs vallalatiranyitas
Gazdasagstatisztika
Marketingmenedzsment
Osszesen
VezetSikompetencia-fejlesztés
Emberieréforras-menedzsment
Valtoztatas- és tudasmenedzsment
Uzleti kommunikéacié
Vezetés és szervezés
Vallalati stratégia
Osszesen
Pénziigy és addzas
Pénziigyi és gazdasagi elemzés
Szamvitel
Uzleti szamitasok
Vallalati pénzugyek
Projektmenedzsment
Osszesen
Vallalati esettanulmanyok
Uzleti tervezés
Logisztika
Dontési technikak
Szervezeti magatartas és vezetés
Szakdolgozat
Osszesen
Mindésszesen
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Oraszam

20
15
15
10
15
15
90
20
15
15
15
10
15
90
15
15
20
15
20
15
100
20
10
15
10
15
10
80
360

Kredit

Kévetelmény
vizsga
vizsga
vizsga
félévkozi jegy
félévkozi jegy
félévkozi jegy

félévkozi jegy
vizsga
vizsga
félévkozi jegy
vizsga
vizsga

vizsga
vizsga
félévkozi jegy
félévkozi jegy
vizsga
félévkozi jegy

félévkozi jegy
félévkozi jegy
vizsga
vizsga
vizsga
félévkozi jegy



ORVOS-KOZGAZDASZ SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

SZAKFELELOS
Prof. Dr. Fabian Attila
egyetemi tanar

fabian.attila@uni-sopron.hu
+36 99 518-119

2
L1

A szakiranyu tovabbkeépzés képzési és kimeneti kovetelménye

1. A szakiranyu tovabbképzés megnevezése:
Orvos-kozgazdasz szakiranyu tovabbképzés

~No obkhwidN

. A szakképzettség oklevélben szerepléo megnevezése: 0rvos-kozgazdasz

. A szakiranyua tovabbképzés képzési teriilete: gazdasdgtudomanyok

. A szakiranyu tovabbképzésre valo felvétel feltétele az orvos szakképzettség megléte

. A képzési ido: 4 félév

. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 120 kredit

. A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheto ismeretek, szemé-

lyes adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékeny-
ségrendszerben:

A szakon végzettek kdzgazdasagi szakismeret birtokaban az egészségiligy gazdalkodasaban szak-
mai jartassagot, vezet6i ismereteket szereznek, elhelyezkedési lehetdségei jok, a keresett szakmak
kozott van. A képzés soran széles szakmai alapozast biztositd oktatas torténik, a kozgazdasag-tu-
domanyok teriiletén, valamint iizleti-, ¢s menedzsment tudomanyokban is. Az egyetemi oktatas
szintjének megfelelé modszertani felkészitést kapnak hallgatdink. Az 6nallo probléma-felismerés
¢s megoldasi készség fejlesztése kiemelt szerepet tolt be. Tanulményaik sordn az elméleti ismere-
tek hazai és nemzetkdzi gyakorlatanak bemutatdsara helyezziik a hangsulyt.

A szakon végzett hallgato ismeri:

az egészseégligy kozgazdasagtananak fogalmait €s azok Gsszefiiggéseit;

az egészségiigy gazdalkodasi rendszerét, az alap- a szakellatas (jarobeteg- és fekvobeteg-el-
latas), az egészségligyhoz kapcsolodod egyeb ellatasi formak (foglalkozas egészségligy) gaz-
dalkodasanak f6 feladatait;

az egészségbiztositas elveit és gyakorlatat;

az egészségligy szervezeti €s ellendrzési rendszerét;

az egészsegligy mindségbiztositasi rendszerét;

az egészségligy miikodési mechanizmusat €s finanszirozasi rendszerét nemzetkozi — elsdsor-
ban az EU tagallamok — 0sszehasonlitasaban.

A szakon végzett hallgato alkalmas:

elemzd—kiértékeld munka végzésére onalldan €s csoportban az egészségiligy kiillonbozo terti-
letén miikodd szervezetek, illetve az egészségligyhoz kapcsolodo, de kiviilalld szervezetek
szamara is;

az egészségiigyi intézmények ¢és szervezetek gazdalkodasi folyamatainak elemzésére, terve-
zésére ¢€s iranyitasara;

a hazai és EU egészségiigyi fejlesztési politikainak megvaldsitdsdban vald kdzremiikddésre,
az EU kovetelményrendszerének eleget tevo egészségligyi intézmények mitkddtetésére;

a szakteriileti gazdalkodasi, pénziigyi, ellenérzési, kutatds-mddszertani, informaciodtechnikai
ismeretek Osszetett modon a gyakorlatban val6 alkalmazasara;

az informaciok szelektalasara, értékelésére és feldolgozasara, problémamegoldasok szakmai-
lag megalapozott lehetdségeinek alkalmazasara.
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A szakképzettség gyakorlasahoz sziikséges személyes adottsagok és készségek:

— avezetdi, koordinalo, kommunikécids és egyiittmikodési képesség;

— iranyitasi és 0sszehangolasi képesség;

— szocialis és emberi érzékenység, empatia,

— az egészségiigyben végbemend valtozasok hazai és nemzetkdzi figyelemmel kisérése és kri-

tikai értékelése;

— szakmai motivaltsag és nyitottsadg, rugalmassag;

— az ember egészségi allapotanak megoOrzése €s javitasa iranti szakmai és etikai elkotelezettség.
A négy félév soran a hallgat6 elsajatitja azokat a kozgazdasagi alap €s szakismereteket, amelyek
az egészseégligyi ellatas szak-specifikus tevékenységéhez (pl. finanszirozas, kontrolling, marke-
ting) sziikséges. A szakot végzett hallgatok alkalmasak vezetdi funkciok betdltésére is. Szakkép-
zettségiik alapjan ellathatnak 6nall6d és vezetdi munkateriileteket: egészségiigyi, egészségbiztosi-
tasi intézményeknél, feliigyeleti, ellendrzést végzo szervezeteknél, foglalkozas egészségiigyi fel-
adatokat ellatd intézményeknél és magan egészségiigyi ellatast folytato vallalkozasoknal.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatirozo ismeretkorok és a fo6bb ismeretkorokhoz ren-
delt kreditértékek:

A szakon sszegytjthetd kreditek szama: 120 kredit

— Alapozo torzstargyakhoz rendelhet6 kreditek szama: 25 kredit
Makrodkonomiai, mikrodkondmiai, statisztikai, vezetés és szervezési ismeretek

— Szakmai torzstargyakhoz rendelhet6 kreditek szama: 45 kredit

Dontéselméleti, egészséggazdasagtani, egészségiigyi jogi, emberi eréforras me-
nedzsment, eurdpai unios, informatikai, kontrolling, pénziigyi, szamviteli, szocial-
politikai, tizleti kommunikécios ismeretek

— Differencialt szakmai ismeretekhez rendelhet6 kreditek szama: 37 kredit
Apolasgazdasagtani, biztositaspolitikai, biztositasmatematikai, egészségiigyi finan-
szirozasi, gyogyszergazdalkodasi, korhazgazdalkodasi, egészségiigyi marketing is-

meretek
— Szakmai valaszthat6 targyakhoz rendelhet6 kreditek szama: 3 kredit
Egészségiigyi stratégiai, haziorvosgazdalkodasi, jarobeteggazdalkodasi, logisztikai
ismeretek
9. A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit
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Félév

ORVOS-KOZGAZDASZ SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

MINTATANTERV
Tantargy Oraszam Kredit
Egészségligyi jog 12 4
Kommunikacié és médiakapcsolatok 12 4
Menedzsment 15 5
Kb6zgazdasagtan 15 5
Pénzligyi és szamviteli ismeretek 15 5
Statisztika és egészségligyi statisztika 18 7
Osszesen 87 30
Egészségligyi finanszirozas 18 5
Kérhazi és gydgyszertari informatikai rendszerek 12 4
Egészséggazdasagtan - egészségpolitika 18 6
Marketing 10 3
Menedzsertréning 12 4
Vallalatgazdasagtan 15 4
Vallalkozasi és addzasi ismeretek 12 4
Osszesen 97 30
Egészségligyi menedzsment 18 5
Haziorvosi és jardbeteg gazdalkodas 12 4
Korhazgazdalkodas 15 5
Min&ségmenedzsment 12 4
Szamvitel 18 4
Kontrolling 10 4
Bevezetés az egészséglgyi kontrollingba 10 4
Osszesen 95 30
Apolasgazdasagtan 15 3
Egészségligyi stratégia 12 3
Emberieréforras-menedzsment és szakemberképzés 12 3
Gydgyszer- és gyogyszertari gazdalkodas 18 3
Projektmenedzsment esettanulmanyok 12 3
Uzleti tervezés 12 2
Valsdgmenedzsment 15 3
Szakdolgozat 0 10
Osszesen 96 30
Mindédsszesen 375 120
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Kévetelmény
félévkozi jegy
félévkozi jegy
vizsga
vizsga
vizsga
vizsga

vizsga
félévkozi jegy
vizsga
félévkozi jegy
félévkozi jegy
vizsga
félévkozi jegy

vizsga
félévkozi jegy
vizsga
vizsga
félévkozi jegy
vizsga
félévkozi jegy

vizsga
vizsga
félévkozi jegy
vizsga
félévkozi jegy
félévkozi jegy
vizsga
félévkozi jegy



PENZUGYI KOCKAZATELEMZO SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

SZAKFELELOS
Dr. habil. Baranyi Aranka
egyetemi docens

baranyi.aranka@uni-sopron.hu
+36 99 518-420

1. A szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése:

- magyar nyelven: pénziigyi kockazatelemz6 szakiranyu tovabbképzési szak

- angol nyelven: financial risk analyst specialist postgraduate specialisation programme

2. A szakiranyu tovabbképzési szakon szerezheto szakképzettség oklevélben szereplé meg-
nevezeése:

- magyar nyelven: pénziigyi kockazatelemzo

angol nyelven: financial risk analyst

3. A szakiranyu tovabbképzési szak besorolasa:

a. képzési teriilet szerinti besorolasa: gazdasagtudomanyok képzési tertilet

b. a végzettségi szint besorolasa:

- ISCED 2011 szerint: 6

- az europai képesitési keretrendszer szerint: 6

- a magyar képesitési keretrendszer szerint: 6

C. a szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi
teriileti besorolasa: ISCED-F 2013 szerint: 0412

4. A képzési id6 félévekben meghatarozva: 2 félév

5. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 60 kredit

6. A képzés célja és a szakmai kompetenciak (tudas, képesség, attitiid, autonomia és fele-
10sség):

A képzés célja:

A képzés célja olyan szakemberek képzése, akik képesek pénziigyi, adozési, banki és jogi ismeretei-
ket 6tvozni matematikai, statisztikai, informatikai miiveltségiikkel és ennek birtokaban képesek kvan-
titativ szemléletli gondolkodasra, elemzések és kutatasok elvégzésére a koz- és maganszféraban, va-
lamint a pénziigyi szektor teriiletén. A képzés elsddlegesen azoknak sz6l, akik korabbi gazdasagi,
mérndki, informatikai vagy természettudomanyos képzettségiiket szeretnék olyan iranyba modositani
vagy elmélyiteni, ami a befektetésekkel kapcsolatos kockazatok felmérésére, elemzésére €s azok ke-
zelésére készit fel.

Szakmai kompetenciak:

a. Tudas:

A szakon végzett

- ismeri a pénziigy, szamvitel, ado, vallalati pénziigyek Osszefliggéseit, elméleteit és az ezeket
felépitd terminologiat; tisztaban van az ezekkel Osszefliggd feladatok ellatdsanak és ellendrzésének
vallalkozéson beliili és kiviili folyamataival,

- elsajatitotta a gazdasdgtudomany, illetve a gazdasag makro szervezddési szintjeinek fogal-
mait, elméleteit, folyamatait és jellemzdit, ismeri a meghatdroz6 gazdasagi tényeket;

- birtokédban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az informaciogytjtés €s
feldolgozas korszerii, elméletileg is igényes dkonometriai, modellezési modszereinek;

- rendszerszinten €s 0sszefiiggéseiben ismeri a pénziigyi matematika tudomanyéanak fogalmait
¢s modszereit, a fontosabb gazdasagi és pénziigyi Osszefiiggéseket és elemzésiik modszereit;
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- ismeri a részvények, kotvények, értékpapirok, hataridds ligyletek, opcios tligyletek, csereiigy-
letek hasznélataval, arazasaival kapcsolatos alapveté modelleket, statisztikai modszereket, az
arbitrazs-, spekulacios és fedezeti ligyleteket €és ezek Gsszefliggéseit.

b. Képességek:

A szakon végzett
- 0nallo uj kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi modokat fogalmaz meg, képes
az igényes elemzési, modellezési modszerek alkalmazésara, komplex problémak megoldasara
iranyul¢ stratégiak kialakitasara, dontések meghozatalara;
- a gyakorlati tudés, tapasztalatok megszerzését kovetden képes kozepes €s nagyméretti vallal-
kozasban, gazdalkodo szervezetben atfogd gazdasagi funkciot ellatni;
- képes a befektetések értékelésére;
- magas szintll matematikai elméleti tudésa és a gyakorlati ismeretei kombinécidja révén képes
pénziigyi folyamatok tervezésére, elérejelzésére €s iranyitasara,
- képes 0nallo elemzések, jelentések és felmérések készitésére a pénziligyl matematika teriiletén
hasznositva a pénziigyi, adozasi, banki ismereteket;
- képes a piaci, a hitelezési €s a miikodési kockazatok felmérésére, a kockazatkezelési stratégia
meghatarozasara, a kiilonbozo pénziigyi termékek aranak meghatarozasara, a befektetési portfo-
116 kialakitasara és ehhez kapcsolddoan az optimalis tékeallokacios stratégia kidolgozasara.
C. Attitid:

A szakon végzett
- tudatosan keresi a megoldand6 problémakat, innovativ és proaktiv magatartast tanusit a prob-
1émak kezelésében; munkaja soran fontosnak tartja a folyamatszemléletet;
- nyitott és befogadod a gazdasagtudomany és a gyakorlat j eredményei irant;
- torekszik a pénziigyi matematika modern, j eredményeinek megismerésére és minél széle-
sebb koru alkalmazasara, uj kozgazdasagi, matematikai kompetenciak megszerzésére;
- fogékony és nyitott a vallalati gazdalkodas teriiletén felmeriild problémak irant, torekszik
azoknak a szakma eszkozeivel valé megragadasara;
- fontosnak tartja, hogy a kvantitativ pénziigyek problémait szakemberek és laikusok szamara
egyarant kozérthetéen, de szakmailag percizen fogalmazza meg;
- tudomanyos kutatdsait a legmagasabb etikai normék figyelembevételével végzi;
- a gyorsan valtozo6 jogszabalyi kornyezetben belsé igényként fogalmazza meg a folyamatos
szakmai fejlédést, fokozatosan beépitve munkdja soran az igy megszerzett 1) ismereteket €s el-
jéarasokat, belatja a jogszabalyi valtozasok kovetésének fontossagat;
- elfogado €s nyitott a digitalizacio irant, tAmogato és kezdeményezd hozzaallast tanusit szak-
teriiletén a digitalis fejlesztések iranyaban, belatja a megbizhat6 informécidéforrasok fontossagat;
- kész a tarsszakemberekkel k6zos munkéra €s nyitott a Iétrejétt kompromisszum elfogadasara;
- érdeklodési kore kiterjed szakteriiletéhez kapcsolddod hazai és nemzetkozi Osszefiiggésekre,
tarsadalmi, gazdasagi €s jogi kornyezetében bekdvetkezd hazai és nemzetkdzi valtozasok nyo-
mon kovetésére.

d. Autonomia és felelosség:

A szakon végzett
szervezetpolitikai, stratégiai, irdnyitasi szempontbdl jelentds teriileteken is 6nalldan valasztja ki
¢s alkalmazza a relevans problémamegoldasi modszereket, onalldan lat el gazdasagi elemzd,
dontéselokészito és tanacsadoi feladatokat;
tudatosan vallalja és kezeli annak felel0sségét, hogy az elemzések és gyakorlati eljardsok soran
kapott eredmények a valasztott modelltdl, az alkalmazott modszertdl is fiiggenek;
a pénziigyi teriiletén felmeriilé feladatok megoldasa soran szakmai felelosségének tudataban va-
lasztja ki és alkalmazza a relevans problémamegoldasi modszereket;
magas szintli pénziigyi, elemzési ismeretei birtokaban feleldsen miikodik egyiitt sziikebb szakte-
riiletének, tovabba a mas tudomanyteriiletek szakmai képviseldivel;
kész arra, hogy magas szintli elméleti és modszertani megalapozottsdgl tanacsokat adjon, kép-
viselje véleményét.
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7. A szakiranyu tovabbképzési szak szakmai jellemzdi, a szakképzettséghez vezet6 szakte-
riilletek és azok kreditaranya, amelybdl a szak felépiil:

Tarsadalomtudomanyi, gazdasdgtudomanyi ismeretek: 15-25 kredit

Halad¢ vallalati pénziigyek, makrodkondmia, adétan, vezetdi szamvitel, pénziigyi jog, bankcso-

dok, makrogazdasagi valsagok

Pénziigyi kockéazatok szakmai ismeretei: 31-41 kredit

Matrixszamitas, okonometria, numerikus pénziigyek, bankszimulacio, Markov-folyamatok,

adatelemzés és Al

8. Szakdolgozat: 3 kredit”
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MINTATANTERYV - PENZUGYI KOCKAZATELEMZO

SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

E % = E % g Kovetelmény ti-
Targynév E E :§ E E E Kredit pusa y
Félév g2 | B3
Matrixszamités, szamitasi algoritmusok 5 15 5 félévkozi jegy
Halado¢ vallalati pénziigyek 5 10 5 vizsga
Okonometria I. 5 10 5 vizsga
1 Markov folyamatok, arfolyamok 5 10 4 felévkozi jegy
Bankszimulacio 0 10 4 félévkozi jegy
Makrodkonomia 5 5 4 vizsga
Pénziigyi jog 5 0 3 vizsga
1. félév Gsszesen 30 60 30 4v, 3f
Numerikus pénziigyek 5 15 6 félévkozi jegy
Okonometria II 5 15 5 vizsga
Adotan 5 5 4 vizsga
) Vezetdi szamvitel 5 5 4 vizsga
Adatelemzés, Al 5 5 3 félévkozi jegy
Bankcs6dok, makrogazdasagi valsagok 10 10 5 félévkozi jegy
Szakdolgozat 0 0 3 félévkozi jegy
2. félév dsszesen 35 55 30 3v, 4f
MINDOSSZESEN | 65 115 60
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UZLETI TANACSADO SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

SZAKFELELOS
Dr. K6phézi Andrea
egyetemi docens

kophazi.andrea@uni-sopron.hu
+36 99 518-468

A szakiranyu tovabbkeépzés képzési és kimeneti kovetelménye

1.
2.
3.
4.

o

A szakiranyi tovabbképzési szak megnevezése: Uzleti tanacsadd szakértd

A szakképzettség oklevélben szereplé megjeldlése: Szakérté Uzleti tanacsadd szakon

A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: Gazdasdgtudomanyok

A szakiranyu tovabbképzésbe torténé belépésnél elozményként elfogadott szakok:

A szakiranyu tovabbképzésre az vehetd fel, aki a felsdoktatéasi alapképzésrdl, valamint a szakindi-
tasi eljaras rendjérdl szolo 10/2006. (IX. 25.) korményrendelet 1. szamu mellékletében adott tudo-
manyagak képzési teriileten megszerzett alapfokozatii BSc és foiskolai végzettséggel rendelkezik.
A szakiranyu tovabbképzésbe torténd belépésnél elézményként elfogadhatd szakok:Orvos- és
egészségtudomany, tarsadalomtudomany, jogi €s igazgatasi, pedagdgusképzés, miiszaki és infor-
matikai, természettudomany, bolcsészettudomany, nemzetvédelmi és katonai, agrar képzési terii-
letek féiskolai, illetve alapképzési szakjai.

Egyéb alapképzési szakokon végzettek a szakiranyu tovabbképzés sikeres elvégzése utan Szakértd
Uzleti tandcsadd szakon diplomat kapnak.

A képzési ido: 2 félév

A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 60 kredit

A szakmai alapozé ismeretkorhoz rendelhet6 kreditek szama: 23 kredit

A modszertani ismeretkérhoz rendelhetd kreditek szama: 29 kredit

A diplomamunkahoz rendelt kreditérték: 8 kredit

A gyakorlati ismeretek aranya legalabb 50%.

A szakiranyu tovabbképzés képzési célja, az elsajatitando szakmai kompetenciak:
Napjainkban a szervezetek az integralt tudassal és képességgel rendelkezd munkatarsakat igénylik.
Ezért olyan képzést kivanunk nyujtani, amely konvertalhatd, hasznosithato tudast ad a jelentke-
zOknek.

Olyan szakemberek képzése a cél, akik képesek egy adott szervezet helyzetét felmérni, problémas
tertileteit feltarni, és azokra megfeleld megoldasi alternativakkal szolgalni. Komplex tudasuk ré-
vén a megszerzett ismereteket kiilonféle szervezeti formakra, piaci helyzetekre és iizleti szituaci-
okra képesek konvertalni, s ezaltal nem csak problémakat oldanak meg, hanem értékteremtd fo-
lyamatokat generalnak.

A szakiranyu tovabbképzésben végzettek ismerik (tudaselemek, megszerezheté ismeretek):
— az Uzleti tanacsadas gazdasagi szakmai és pszicholdgiai hatterét;

— amarketingmenedzsment folyamatat, modszereit és eszkdzrendszerét;

— az emberi eréforrds menedzsmentjének gyakorlatat;

— aszervezeteken beliili kommunikécios folyamatok hatdsmechanizmusait;

— targyalasok, megbeszélések, egyeztetések megszervezésének, lebonyolitasanak és utdn kove-

tésének technikait;
— a szervezetek miikddése soran fellépd valtoztatasi feladatok meghatirozasat, észlelését, és
megoldasi modjainak kidolgozasi technikait;
— aszervezetekben zajlo projektek inditasat, lebonyolitasat, lezarasat és a folyamat ellendrzését.
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Uzleti tanacsado szakérto szakon végzettek alkalmasak (szakképzettség alkalmazasa konk-
rét kornyezetben):

a vallalati és vallalkozoi szféra komplex jelenségeinek stratégiai és menedzsment szemléleti
megkozelitésére, értékelésére;

targyalasok, megbeszélések, egyeztetések szervezésére €s lebonyolitasara;

a szervezetekben zajlo dontéshozo, elokészitd, végrehajtd feladatokhoz sziikséges menedzs-
ment szemléleti probléma- és megoldaselemzésre;

problématérképek készitésre;

megoldasi alternativak kialakitasara,

projektek tervezésére, lebonyolitasara és a follow-up megtervezésére, végrehajtasara;

a szervezeteken beliili kommunikaci6 hatékonyabba tételére.

A szakképzettség gyakorlasahoz sziikséges személyes adottsagok és készségek:

stratégiai gondolkodasmad,

onallé munkavégzésre valé alkalmassag;

kreativitas;

rugalmassag;

szervezOi képességek;

jO probléma felismerd készség;

kivalo problémamegoldo készség;

magas szintll stratégiai gondolkodas és ahhoz kapcsolddé logikai és gondolkodasi képessé-
gek;

kivalé kommunikacios készség;

informdcio feldolgozési képesség;

a tarsadalmi kornyezettel, igényekkel szembeni érzékenység;

igény a szakmailag és emberileg hibatlan munkara;

igény az ¢lethosszig tartd tanulasra;

alkalmassag az egyiittmiikodésre, a csoportmunkdban vald részvételre.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok, és a fobb ismeretkorokhoz ren-
delt kreditérték:

Szakmai—modszertani ismeretkor: 23 kredit
Vallalati stratégia
Pénziigy és adozas
Uzleti szamitasok
Marketingmenedzsment ismeretek
Valtoztatas- és tudasmenedzsment
Tanacsadoi ismeretkor: 29 kredit
Uzleti tanacsadas
Szocialpszichologia
Uzleti kommunikacié
Projektek menedzselése
Szervezetfejlesztés gyakorlata
Emberi eréforras menedzsment gyakorlata

9. A szakdolgozat kreditértéke: 8 kredit
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UZLETI TANACSADO SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

MINTATANTERV
Félév ' Tantargy Oraszam Kredit Kévetelmény
Vallalati stratégia 15 4 vizsga
Emberieréforras-menedzsment 15 5 vizsga
Valtoztatas- és tudasmenedzsment 15 5 vizsga
1. Uzleti tanacsadas 20 5 vizsga
Pénzligy és addzas 15 5 vizsga
Uzleti kommunikéacié 15 5 félévkozi jegy
Osszesen 95 29
Marketingmenedzsment 15 5 félévkozi jegy
Szocialpszichologia 10 4 vizsga
Uzleti gazdasagtan 15 4 vizsga
2. Projektmenedzsment 15 5 félévkozi jegy
A szervezetfejlesztés gyakorlata 15 5 félévkozi jegy
Szakdolgozat 15 8 félévkozi jegy
Osszesen 85 31
Mindédsszesen 180 60
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VALLALATI ESG SZAKEMBER SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

SZAKFELELOS
Prof. Dr. Széles Zsuzsanna
egyetemi tanar

szeles.zsuzsanna@uni-sopron.hu
+36 99 518-937

A szakiranyu tovabbképzés képzési és kimeneti kovetelménye

1. A szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése:

a) magyar nyelven: vallalati ESG szakember szakiranyu tovabbképzési szak

b) angol nyelven: corporate ESG specialist postgraduate specialisation programme

2. A szakiranyu tovabbképzési szakon szerezhet6 szakképzettség oklevélben szereplé megne-
vezése:

a) magyar nyelven: vallalati ESG szakember

b) angol nyelven: corporate ESG specialist

3. A szakiranyu tovabbképzési szak besorolasa:

a) képzési teriilet szerinti besorolasa: gazdasagtudomanyok képzési teriilet

b) a végzettségi szint besorolasa:

— ISCED 2011 szerint: 6

— az eurdpai képesitési keretrendszer szerint: 6

— amagyar képesitési keretrendszer szerint: 6

c) aszakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi te-
riileti besorolasa:

— ISCED-F 2013 szerint:

4. A képzési id6 félévekben meghatarozva: 2 félév

5. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 60 kredit

6. A képzés célja és a szakmai kompetenciak (tudas, képesség, attitiid, autonémia és felelds-
ség):

A képzés célja:

A ,,Vallalati ESG szakember” képzés célja olyan szakemberek képzése, akik atfogd ismeretekkel és

gyakorlati készségekkel rendelkeznek a kornyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi (ESG) tényezok

komplex rendszerében a vallalati szférdban. A résztvevok a képzés sordn megismerik az ESG keret-

rendszereit, szabvanyait és jelentési mechanizmusait, amelyek elengedhetetlenek a hatékony dontés-

hozatalhoz és a fenntarthat6 iizleti gyakorlatokhoz. Esettanulmanyokon és valds példakon keresztiil

a hallgatok képesek lesznek felmérni, végrehajtani és kommunikalni az ESG-stratégiakat, amelyek

Osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az érdekelt felek elvarasaival. A képzés végére a részt-

vevok olyan ESG szakemberekké valnak, akik képesek pozitiv tarsadalmi és kdrnyezeti hatast gya-

korolni, mikdzben novelik a vallalati értéket €s rugalmassagot.

Szakmai kompetenciak:

a) Tudas:

A szakon végzett hallgatok

— attekintéssel rendelkeznek a fenntarthatosagi témakor kialakuldsanak torténeti hatterérdl és je-
lenlegi helyzetérdl, kiilonos tekintettel az ENSZ szerepérdl a téma vilagszintii kezelésében;

— ismerik a fenntarthatosag alapvetd koncepciojat, dimenzidit és a vilagban leginkabb elterjedt {6
fenntarthat6sagi modelleket, kiilonds tekintettel az ESG modellre;

— tajékozottak az integralt megkozelités jelentéségében mind az interdiszciplinitas, mind pedig a
vallalati kapcsolodasi pontok mentén;
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ismerik a vonatkozd jogszabalyi és egyéb szabalyozasi kereteket, tdjékozottak a nemzetkdzi, kii-
16ndsen az EU-s fenntarthatosagi eldirasokrol;

tisztaban vannak a fenntarthatdsadg kornyezeti megkozelitésével, a korkoros gazdasagi modell
jelentéségével, 6 elemeivel és attekintéssel rendelkeznek az 6koinnovacio legujabb iranyvona-
laival és azok vallalati jelentoségével;

ismerik a vallalatok tarsadalmi felelésségvallalasanak (CSR) lehetdségeit és azok kapcsolodasat
az ESG modell tarsadalmi agahoz, valamint tisztaban vannak az etikus marketing fontossagaval
¢s a greenwashing elkeriilésének maddjaival

sag vallalaton beliili bevezetésében €s folyamatos tamogatasaban;

tisztdban vannak a fenntarthatdsag vallalatiranyitasi vonatkozasaival, a stratégiai menedzsment-
ben elfoglalt szerepérdl és attekintéssel rendelkeznek a fenntarthatdésag pénziigy-szamviteli vo-
natkozasairol;

ismerik a kockazatkezelés kapcsolodasat a fenntarthatosaghoz a torvényi megfeleldség figyelem-
bevételével és tisztdban vannak az adatmenedzsment f6 vonatkozasaival, a jelentési kotelezett-
ségekhez kapcsolodo adatszolgaltatasi elemekkel.

b) Képességek:
A szakon végzett hallgatok

c)

képesek a fenntarthatosagi keretrendszerek beazonositasara, felismerik a koztiik 1év6 kapcsolo-
dasi pontokat, ki tudjak vélasztani a véallalatuk szamdra legmegfelelébb modelleket, be tudjak
azonositani a relevans jo gyakorlatokat;

a képzés soran megszerzett tudasukat és kiilondsen az ESG modell elveit képesek beépiteni val-
lalati stratégidjukba és annak megvalositasaba;

képesek onalldan beazonositani és elvégezni vallalatuk fenntarthatdsaggal kapcsolatos egyszerii
feladatait €s kialakitani munkacsoportokat az 9sszetett feladatok elvégzésére;

a képzés soran megszerzett ismereteik mentén képesek alkalmazni a fenntarthatdésaghoz kapcso-
16d6 szaknyelvet mind informécio-gytijtés (szakiranyl publikaciok feldolgozasa), mind pedig
informacio-szolgaltatas érdekében,;

a fenntarthatosaghoz k6t6do adatszolgaltatasi kotelezettségeknek képesek eleget tenni és feleld-
sen kommunikaljak vallalatuk fenntarthatdsagi cselekvéseit, eredményeit az érintettek (vallalati
felsO vezetés, feliigyeleti szervek, ligyfelek, beszallitok stb.) fel¢;

Attitid:

A szakon végzett hallgatok

a folyamatos fejlodés biztositasa érdekében az ESG-vel kapcsolatos tudasukat rendszeresen fe-
lilvizsgaljak és bovitik azt hiteles informacio-forrasokbol;

egylittmiikodnek a szakmaetikai normak kialakitasdban, fenntartasaban és fejlesztésében, hozza-
jarulva sajat vallalati kultra-fejlesztésiikhoz is;

elhivatottak az ESG teriiletén zajlo fejlesztésekben és azok eredményeinek terjesztésében;
empatikusan kezelik a fenntarthatosdg komplexitasabol adodo tarsadalmi, gazdasagi és kornye-
zeti kihivasokat.

d) Autonomia és felelosség:
A szakon végzett hallgatok

felelésen jarulnak hozza az ESG modell vallalati bevezetéséhez;

proaktivan felismerik a veszélyeket és lehetdségeket, és kreativ mddon alakitanak ki megoldaso-
kat a fenntarthatosagi kihivasokra;

hatékony dontéstamogatoként vagy dontéshozdként aktivan jarulnak hozza a vallalat fenntartha-
tosagi torekvéseinek sikeres megvalositasahoz;

kritikus szemlélettel kezelik a megjelend 0j technikai, technoldgiai véltozasokat;

a vallalaton beliili vagy kiviili érintettekkel kdzosen egyiittmiikodve végzik tevékenységiiket,
alakitjak ki és valositjak meg a fenntarthatosagi cselekvéseket.
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7. A szakiranyu tovabbképzési szak szakmai jellemz6i, a szakképzettséghez vezet6 szakterii-
letek és azok kreditaranya, amelybdl a szak felépiil:

a) ESG alapozo ismeretek: 10-20 kredit: a fenntarthatosagi rendszerek kialakulasanak attekin-
tése, az alapvetd modellek és az ESG modell logikajanak megértése.

b) ESG - kornyezeti-tarsadalmi-iranyitasi szakmaspecifikus és gyakorlati ismeretek: 40-50
kredit: jogszabalyi kornyezet, korkoros er6forras gazdalkodas, fenntarthato HR menedzsment,
stratégiai menedzsment, pénziigy-szamvitel, kockazatkezelés

8. Portfélié: 3 kredit”
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MINTATANTERV - VALLALATI ESG SZAKEMBER SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Heti Heti Féléves Féléves . .
Félév Tantargy Kredit éraszam | o6raszam | éraszam | éraszam Kov:itelmeny
eléadas gyakorlat eléadas gyakorlat pusa
1. Bevezetés a fenntarthatosagba 4 1 1 5 5 félévkozi jegy
Fenntarthatosagi rendszerek, modellek (SDG-ESG) 5 1 2 5 10 vizsga
Fenntarthatdsag jogszabalyi kornyezete (EU, HU) 4 1 0 5 0 vizsga
ESG kornyezeti megkozelitése (E) 5 1 2 5 10 vizsga
Korkoros eréforras-gazdalkodas 4 1 2 5 10 félévkozi jegy
Okoinnovicio 4 1 1 5 5 félévkozi jegy
Etikus Marketing - Greenwashing 4 0 1 0 5 félévkozi jegy
Osszesen 30 6 9 30 45 3v, 4f
2. ESG tarsadalmi megkdozelitése (S) 3 1 0 5 0 félévkozi jegy
Fenntarthato HR menedzsment 3 1 1 5 5 vizsga
CSR 4 1 2 5 10 vizsga
ESG a vallalatirdnyitasban (G) 4 1 1 5 5 vizsga
ESG stratégia 4 1 1 5 5 félévkozi jegy
Fenntarthato6 pénziigy-szamvitel 3 1 1 5 5 vizsga
Fenntarthatosagi kockazatkezelés 3 0 1 0 5 félévkozi jegy
Fenntarthatosagi adatmenedzsment (jelentések) 3 0 2 0 10 félévkozi jegy
Portf6li6 dolgozat 3 0 0 0 0 félévkozi jegy
Osszesen 30 6 9 30 45 4v, 4f
MINDO SSZESEN 60 12 18 60 90 7v, 8f
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A doktori (PhD) képzés

Prof. Dr. Obadovics Csilla
egyetemi tanar, a Széchenyi Istvan Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyi Dok-
tori Iskola vezetdje

obadovics.csilla@uni-sopron.hu
+36 99/518-106

Dr. Resperger Richard
adjunktus, a Doktori Iskola titkara

resperger.richard@uni-sopron.hu
+36 99/518-689

Petroné Toth Ildiko
a Doktori Iskola eléadoja

Ikk-doktori@uni-sopron.hu
+36 99/518-106

&S ==

A doktori képzésrol

A doktori iskola 6 célkitlizése az, hogy a képzésben résztvevd doktorandusz hallgatok a gya-
korlati életben is jol hasznosithato piacképes tudast szerezzenek szlikebb értelemben a gazdalkodas
¢s szervezéstudomanyok, tdgabb értelemben a kdzgazdasdgtudomanyok teriiletén, amelyek biztosit-
jak az 6nallé tudomanyos munka végzéséhez sziikséges jartassagot. A doktori képzés magasszintli
elméleti hatteret, gyakorlati kutatomunkat és oktatasi tapasztalatszerzési lehetdséget biztosit hallgatoi
szamara. A doktori képzés célja elsdsorban a jovo kutatd-oktatd szakembereinek tudomanyos felké-
szitése. A képzési rendszerben kiilonosen nagy jelentdségli azoknak az ismereteknek €s képességek-
nek az elsajatitasa, amelyek a nemzetkozi szintli szakmai kutatotevékenység folytatasahoz nélkiiloz-
hetetlenek.

A doktori iskolank képzésére elsdésorban kozgazdaszok, vagy valamilyen gazdasagi mestersza-
kon végzett hallgatok jelentkezhetnek. Ett6l eltérd, human teriileten végzett hallgatok egyedi elbira-
last kiilonbozeti vizsgak eldirasa mellett vehetdk fel.

Varjuk hallgatoink sordba azokat a tudomanyos munka irdnt érdekl6dd oktatdkat, kutatdkat,
akik az alabbi teriiletek valamelyikében szeretnék tudomanyos munkajukat folytatni:

* Vallalkozas gazdasagtan ¢s menedzsment,

* Marketing és Turizmus,

* Pénziigyek,

* Nemzetkdzi gazdasag és gazdalkodas,

* A tarsadalmi-gazdasagi egyenldtlenségek 0sszefiiggései,

» Kornyezet-gazdasagtan ¢és fenntarthato fejlodés.

A doktori képzés nappali vagy levelezd formaban végezhetd. Kivételes esetekben egyéni eljaras
meginditasara is van lehetdség. Nappali képzés esetén 6sztondijat kap, levelezds képzésben onkdlt-
séget fizet a hallgato.

A felvételi eljarasra minden év majus 31-ig és keresztfélévben november 30-ig lehet jelentkezni
a doktori iskola honlapjardl letolthetd formanyomtatvany, Kutatési terv, €letrajz €s a sziikséges egyeb
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dokumentumok beadaséaval. Az aktualis témakiirdsok a doktori iskola honlapjan olvashatok. A felvé-
teli meghallgatasra junius kozepén keriil sor. A felvételi eredményrdl a hallgatok julius illetve januar
elso felében kapjak meg az értesitést.

A doktori képzés idétartama 4 év, 2+2 rendszerli. Az elsd két évben a tanulmanyok folytatasa,
targyak teljesitése és kutatomunka folyik. A hallgatok az egyetem szabalyzatai szerint, a konkrét ku-
tatasi témat koordinald intézet keretei kozott az intézetigazgatd és a témavezetd iranyitdsa mellett
végzik szakmai munkdjukat. A tanterv kotelezd €és szabadon valaszthat6 targyak hallgatasat irja eld.
A képzés magyar és angol nyelven folyik.

A negyedik félév végén komplex vizsgat tesz a hallgato, melyben szamot ad addigi teljesitmé-
nyérdl és ismerteti tovabbi terveit. A masodik két év a kutatomunka és disszertaciokészités iddszaka.
A nyolcadik aktiv félév végén megszlnik a hallgatéi jogviszony. A komplex vizsgat kovetd harom
¢ven beliil be kell nyujtani a disszertaciot nyilvanos védésre.

A sikeres védést kovetden a jelolt Gazdalkodas- és szervezéstudomanyok tudomanyagban dok-
tori (PhD) cimet és az egyetem 4altal kiallitott oklevelet kap.

A szervezett doktori képzés rendjét a Széchenyi Istvan Gazdalkodés- és Szervezéstudomanyok
Doktori Iskola Miikodési szabalyzata tartalmazza. A hallgatok jogaira és kotelességeire vonatkozoan
a Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat I1I. Hallgatoi kovetelményrendszer az irdnyad6. A Doktori Is-
kola miikodésének tovabbi kérdéseiben az Egyetemi Doktori és Habilitacios Szabalyzat eldirasai az
iranyadok.

Részletes informaciok: https://Ikk.uni-sopron.hu/doktori-iskola

A doktori képzésen til a Soproni Egyetemre az altalunk képviselt tudomanytertileten benytjtott
habilitacids palyazatok elbiralasa és lebonyolitasa is doktori iskolank feladata.
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A Doktori Iskola mintatanterve

A tantargy megnevezése

Kutatdsmodszertan 1

Szakirodalom feldolgozas technikaja
Kutatdsmodszertan 2

Tudomanyos publikacid iras
Valaszthato targy 1

Valaszthato targy 2

Valaszthato targy 3

Valaszthato targy 4

Komplex vizsga

Tantargyi kredit 6sszesen
Tudomanyos kutatas (1-8.)
Konzultacio (1-8.)

Publikacios kreditek

Szakmai tudomanyos kozéleti tevékenység
Minddsszesen

Oktatas (1-8.) (opcionalis)

NAPPALI ES LEVELEZ6 KEPZES
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Idegen nyelv oktatasa, az oklevél megszerzéséhez sziikséges idegen nyelvi
kovetelmények

A Lamfalussy Sandor Kozgazdasagtudomanyi Kar segiti a kiilonb6z6 szakképzettség gyakorlasdhoz
sziikséges idegennyelv-tudas megszerzését, elsésorban a felsOoktatasi szakképzési szakokon €s az
alapszakokon. Ennek érdekében a felsdoktatasi szakképzési szakok mintatantervei tartalmaznak szak-
mai idegen nyelv tanuldsat szolgalo tanorakat.

Az alapképzésben ¢és egyes felsGoktatasi szakképzésben résztvevd hallgatoknak mintatanterv
szerint valasztaniuk kell idegen nyelven oktatott szakmai targyat. Alapképzési szakokon, a nappali
tagozaton az alapszakos hallgatok a 2-6. félévekben 6sszesen 4 félévben heti 2 6ra téritésmentes szak-
nyelvoktatasban részesiilhetnek.

Az Idegen Nyelvi Kozpont biztositja a tuddsmérés lehetéségét a hallgatok részére és sziikség
esetén értékeli az idegen szaknyelvi ismeretek megszerzését bemeneti és kimeneti szinten, szakmai
targy/vizsgatargy keretein beliil.

Az Egyetemi Idegen Nyelvi K6zpontban oktatott idegen nyelvek, melyek szabadon valaszthaté
targyként felvehetoek: angol, német, olasz, ill. kiilfoldi hallgatok szamara magyar, mint idegen nyelv.

Az Idegen Nyelvi Kozpontban elérhetd oktatds magas szinvonaldrél anyanyelvi tanarok, ma-
gasan képzett egyetemi oktatok, kdzgazdasagi végzettséggel is rendelkez6 nyelvoktatok, illetve akk-
reditalt nyelvvizsgék vizsgaztatéi gondoskodnak.

Az Egyetemi Idegen Nyelvi Kozpont vezetdje:

Dr. Koéczan-Voros Viola
vezetd nyelvtanar

Az Egyetemi Idegen Nyelvi Kozpont elérhetdsége:
Postacim: 9400 Sopron, Erzsébet u. 9. I. emelet 130.
Tel.: (+36 99) 518 402

E-mail: inyk@uni-sopron.hu

A kovetkezd szakokon az alabbi idegen nyelvtudas elérése kotelezo:
» Turizmus-vendéglatis FOSZK
A fels6oktatasi szakképzésben a szakképzettség megszerzéséhez legalabb kozépfoku (B2
szintll) szaknyelvi idegennyelv-tudast kell elérni.
*  Nemzetkozi gazdalkodas BSc
A képzés kovetelménye — nemzetkozi jellegének erdsitése érdekében — legalabb egy félév
kiilf6ldon szerzett tapasztalat vagy nemzetkozi kdrnyezetben megszerzett gyakorlat. Az
alapképzésben a szakképzettség megszerzéséhez két idegen nyelvbdl legalabb kozépfoku
(B2 szintl) a képzési teriiletnek megfeleld szaknyelvi idegennyelv-tudast kell elérni.
» Turizmus-vendéglatds BSc
Az alapképzésben a szakképzettség megszerzéséhez két idegen nyelvbdl legalabb kézépfokt
(B2 szintil) a képzési teriiletnek megfeleld szaknyelvi idegennyelv-tudast kell elérni.
A felsOoktatasi nyelvvizsga-kotelezettség eltorlését szabalyozd rendelet értelmében a Lamfalussy
Sandor Kozgazdasdgtudomanyi Karon az oklevél/diploma megszerzésének nem feltétele a nyelv-
vizsga.
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A Testnevelés 1-4. kritériumtargy

A 2022/2023. tanévtdl a nappali tagozatos felsGoktatasi szakképzésben, alapképzésben tanulo hall-
gatok esetében a Testnevelés targy kritériumtargyként keriil bevezetésre egyetemi szinten. Ez azt
jelenti, hogy a targyak teljesitése nélkiil nem allithato ki a végbizonyitvany.

A felséoktatasi szakképzésben 2 félév, az alapképzésben 4 félév mintatantervében szerepel.

A targyat az altalanos targyfelvétel szabalyai szerint kell a Neptun-rendszerben felvenni.

A Testnevelés targy oktatasanak célja:

A hallgatok korében eldsegiteni a rendszeres testedzés iranti igény belsové valasat, a kiilonbozo sport-
agak megismertetésével hozzajarulni az élethosszig tartd sportolas megalapozasahoz, az egészségtu-
datos életvitel kialakitasahoz.

Készség szintjén: A hallgatokban alakuljon ki a rendszeres testedzés és az élethosszig tarto
sportolas iranti igény.

Jdrtassag szintjén: A hallgatok legyenek képesek kivalasztani az érdeklddésiiknek, fizikai- és
egészségi allapotuknak megfeleld testedzési format, sportot.

Ismereti szinten: A hallgatdk ismerjék a rendszeresen végzett sportok alapvetd technikai ele-
meit, edzéselméleti ismereteit.

A SMAFC szakosztalyaiban, illetve meghatarozott sportegyesiiletekben rendszeres testedzés
végzése minimum 90 perces idétartamban. A sportagak megismerése mellett az adott sportaghoz tar-
tozd szabalyrendszerek, edzéselméleti ismeretek, edzés utani regeneracios tevékenységek elsajati-
tasa.

A hallgatok a szemeszter soran legalabb két testedzési format valaszthatnak, amelyen 0sszesen
legalabb 11 alkalommal kell részt venni. A hallgatok tapasztalds utan donthetik el, hogy melyik test-
edzési forma végzését tudja beépiteni a mindennapi életébe.

A hallgaténak a tantargy teljesitésé¢hez, a Hallgatoi Kovetelményrendszer eldirasat betartva mi-
nimum 11 alkalommal kell minimum 90 perc id6tartamig, a pulzus tartés emelkedésével jard test-
edzést, sportolast végeznie. A testedzést formajat, idépontjat a hallgatd az edzések fliggvényében,
szabadon valaszthatja meg, ellenben ajanlott a heti egy alkalommal torténd teljesités. Egy héten ma-
ximum 2 testedzési alkalom fogadhato el, azaz a minimum 11 alkalmat legalabb 6 héten kell teljesi-
teni. A testedzést, sportolast az alabbi szervezeti keretek kozott lehet teljesiteni:

— A SMAFC kijelodlt szakosztalyaiban,

— A SMAFC-cal egyiittmiikodési szerzodést kotott sportegyesiiletekben, ebben az esetben a
kontakt személyeket is meg kell hatarozni a szerzédésekben, a szerz6dések megkdtésének
feltételeirdl érdeklddni a testnevelés@uni-sopron.hu email cimen lehet,

— Szakosztalyi kereteken kiviili sportolds (Uszés, futds, turazas, kerékpdrozéds) esetén a
SMAFC egyesiilet altal kijelolt személy ellendrzése mellett, a megadott idépontokban,

— Igazolt versenysportold (véalogatott sportold, vagy egyedi elbirdlas alapjan egyéb sportold)
esetében, a SMAFC-cal egyiittmiikdodési szerzddést kotott egyesiilet igazolja le a minimum
11 alkalmat a SMAFC részére, a szerzOdések megkotésének feltételeirdl érdeklddni a test-
nevelés@uni-sopron.hu email cimen lehet,

A Testnevelés kritériumtargy aloli felmentés

A kritérium testnevelés alol egészségiigyi okok miatt nem lehet felmentést kérni. Tartos (kronikus)
sériilés esetén a rehabilitacids edzések (gyogytorna) elfogadhatok a testnevelés targy esetében, akut
sériilés esetén a kimaradt hetek potolhatok az edzésalkalmak stiritésével. Kronikus betegség, fogya-
tékossag esetén adekvat (adaptiv) mozgasforma is elfogadhatd, amely egyben eldsegiti a rehabilita-
ciot, illetve az ¢letmindség javulasat. A SMAFC parasport szakosztalya tovabbi lehetdségeket biztosit
a kritérium testnevelés teljesitéséhez.
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A Testnevelés kritériumtantargy teljesitése Erasmus programokon valé részvétel esetén
A kritérium testnevelés teljesitése az Erasmus programokon valo részvétel esetén kiilon elbiralasban
részestl. Ilyen esetben a hallgato koteles a program megkezdése elott egyeztetni a kurzus oktatoival

(email: testneveles@uni-sopron.hu).
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Mikrotanusitvanyok a karon a 2022/2023. tanévtél bevezetett jj mintatantervekhez kapcsolodoan

Logisztikai elemzd alapfokon (GM BSc)

Vezet6-asszisztens (GM + PSZ FOX + BSc)

Marketingasszisztens (KM FOX)

Vallalati gazdasagtan

Altalanos és gazdasagi jogi ismeretek

Marketing

Logisztika

Kommunikacids és prezentacids tréning

Piackutatas

Logisztikai folyamatok elemzése

Uzleti informatika

Online marketing és e-kereskedelem

Tevékenységmenedzsment

Pénziigytan

Arutan és fogyasztovédelmi ismeretek

Angol nyelvismeret

Banki termékmenedzser (PSZ BSc)

Pénzligyi tervez6-asszisztens (PSZ BSc)

Pénziigyi elemzG6-asszisztens (PSZ BSc)

Ertékelemz6 és fejlesztd (PSZ BSc)

Pénzligytan

Vallalati pénzlgyi tervezés

Altalanos és gazdasagi jogi ismeretek

Uzleti tervezés

Banktan és biztositasi ismeretek

Vallalkozasfinanszirozas

Szamvitel I.

Ertékelemzés

Pénz- és t6kepiaci ismeretek

Vallalati és banki pénziligyek a gyakorlatban

Statisztika

Kontrolling

Vallalati és banki pénzligyek a gyakorlatban

Vallalatok digitalis pénzigyei

Gazdasagi elemzés

Pénzigyi tervezés

Gazdasagi-tarsadalmi folyamatok elemzé-
sének alapismeretei (NG BSC) — angol

Nemzetkozi vallalatok gazdalkodasi folyamatai-
nak alapismerete (NG BSc) — angol

Statisztika

Nemzetkozi vallalatgazdasagtan és uzleti folya-
matok

Gazdasagi-tarsadalmi folyamatok elemzése

Nemzetkozi vallalati stratégidk

Vilaggazdasagi folyamatok elemzése

Kontrolling

Turisztikai fejleszté (TV BSc)

Fenntarthatésagi menedzsment

Kornyezet és tarsadalom

A turizmus rendszere

Korkoros és fenntarthatd gazdasagtan

Turisztikai er6forrasok

Fenntarthatdsagi esettanulmanyok

Fenntarthato turizmus fejlesztés

Okoinnovacio

Kornyezetkdzpontd vallalatiranyitds

Szakszeminarium

Alkalmazott vallalatértékels (PU MSc)

Haladé pénziigyi elemz6 (PU MSc)

Adézasi asszisztens (PU MSc)

Tokeattételes finanszirozasok tanacsado
(PU MSc)

Alkalmazott vallalatértékelés

Vallalkozasfinanszirozas és pénziigyi tervezés

Addzasi ismeretek (BSc)

Viallalkozasfinanszirozas és pénziigyi tervezés

Haladé vallalati pénziigyek

Pénziigyi kontrolling

Addelmélet és -politika

Projektmenedzsment

Pénziigyi elemzés

Adodtan

Pénzigyi kockazatkezelés

Pénzligyi kockazatkezelés

Strukturalt finanszirozas (+ 15 6ra)

Ellendrzési asszisztens (belso ellenér) (SZV
MSc)

Addzasi asszisztens (SZV MSc)

Konyvvizsgalo asszisztens (SZV MSc)

Nemzetkozi szamviteli tanulmanyok (SZV MSc)

Ellen6rzés (BSc) Adozasi ismeretek A kdnyvvizsgdlat rendszere IFRS alapok
Ellendrzési esettanulmanyok A vallalkozasok addzasa és koltségvetési kapcso- | A kdnyvvizsgalat szamitégépes tdmogatas Haladd IFRS

latok elemzése

Nemzetk6zi addzas

A pénzigyi instrumentumok szamvitele
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Szakmai gyakorlat a karon

A karon oktatott valamennyi felsdoktatasi szakképzés és alapképzés képzési és kimeneti kovetelmé-
nyében legalabb egy kotelez6 szakmai gyakorlat szerepel.
A kar szakmai gyakorlati koordinatora:

Bazsoné dr. Bertalan Laura
egyetemi docens

bertalan.laura @uni-sopron.hu
+36 99 518-424

Karunk BSc és FOKSZ hallgatoinak tanulmanyaik soran kotelezo szakmai gyakorlatot kell
teljesiteni. Ez a gyakorlat hozzajarul ahhoz, hogy az egyetemen megtanult elméleti és gyakorlati is-
mereteket valos munkahelyi kdrnyezetben elmélyitsék és tovabbi gyakorlati tudassal egészitsék ki.

Jo lehetOség a gyakorlat arra, hogy a hallgatok megfeleld szakmai gyakorlohely valasztasa és
az ottani sikeres helytéllast kovetden munkahelyre leljenek.

A szakmai gyakorlatra torténd jelentkezésnek, és a kurzus teljesitésének tobb fontos eldfeltétele
van, igy az alabbi 0sszefoglaloval és leirdssal szeretnénk segitséget nyujtani.

A szakmai gyakorlat megkezdésének elofeltételei, tudnivalok

A szakmai gyakorlati helyet a képzési szakhoz illeszkedden kell megvalasztani! Tehat a gyakorlo-
helyen kapott feladatoknak ahhoz az ismeretanyaghoz kell kotddni, amely az egyetemi képzésének
fokuszaba tartozik. A szakmai gyakorlat tantargyat a mintatanterv szerint javasolt, azaz az utolso
szemeszterben kell felvenni! Ez azt jelenti, hogy BSc képzés esetében legalabb 165 teljesitett kre-
dittel kell rendelkezni, FOKSZ képzés esetén 75 teljesitett kredittel. Abban a szemeszterben kell tel-
jesiteni a szakmai gyakorlatot és az eldirt kotelezo draszamot, valamint leadni a beszamol6 dolgoza-
tot, amelyben felvette a szakmai gyakorlat tantargyat. FOKSZ képzésben a szakmai gyakorléhely-
hez kell kotodnie a zarddolgozat témajanak, igy ezt is mérlegelje a szakmai gyakorlohely megva-
lasztasakor!

A vonatkozé jogszabaly szerint a legalabb 6 hetet elérdé egybefiiggd szakmai gyakorlat ideje
alatt fizetés jar a hallgatoknak, amely megegyezik a mindenkori minimalbér 65%-aval. Ezt ne
felejtse el mar az elsd taldlkozas alkalméval tisztdzni a gyakorldhellyel! A szakmai gyakorlatot a
jogszabaly szerint hallgatéi munkaszerzédéses jogviszony mellett végezhetd, amelynek eldfelté-
tele a cég €s az egyetem kozott 1étrejott, a szakmai gyakorlati hely biztositasara szolo egyiittmiiko-
dési megallapodas megkotése. Az egylittmiikodési megallapodast az EGYETEM intézi, a hallgatoi
munkaszerz6dés megkotése a HALLGATO felelssége!

Az egyetem szamos relevans térségi vallalattal kotott mar kordbban egylittmiikodési megalla-
podast. Ezen stratégiai partnercégek listaja a Szakmai gyakorlat TEAMS csoportban talalhato.
Ezeken feliil barmely olyan gazdalkodé szervezetnél lehet szakmai gyakorlatot tolteni, amely meg-
felel az adott szak elvarasainak, és ahol megfeleld gyakorlati ismeretekre lehet szert tenni. A részletes
eléirasokat a Szabalyzat tartalmazza!

A szakmai gyakorlat alatt egy egyetemi, Uin. bels6 konzulens, és egy céges, un. kiilsé konzulens
segiti az el6rehaladast. Kozosen hatarozzak meg a gyakorlat szakmai tartalmat, amelyet a Feladatki-
iras c. dokumentumban mar elézetesen rogzitenek, majd a gyakorlat végén kiilon-kiilon értékelik
a teljesitményt. Javasoljuk a belsdé konzulenst mar a szakmai gyakorlohely keresésének kezdeti fazi-
saban felkérni.

Mintatanterv szerinti kreditek teljesitése az alabbiak szerint:
Mar teljesitett kreditérték a szakmai gyakorlat megkezdésekor (tehat a vonatkozd mintatanterv sze-
rinti kurzusokbol legalabb ennyi kredittel kell rendelkezni a gyakorlat megkezdésekor):
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BSC: minimum 165 kredit, FOKSZ: minimum 75 kredit. Projektheti és egyéb, nem mintatanterv
szerinti kredit ebbe nem szamitando bele!

A szakmai gyakorlat alatt parhuzamosan teljesithet 15 kredit erejéig elmaradt krediteket, de ezt
a kérelmeznie kell a szakmai gyakorlat megkezdése el6tt (Szakmai gyakorlat teljesitéséhez kapcso-
16d6 kérelmek NEPTUN sablon). A kérelemben a CV-s kurzusokat is kérelmezni kell. Amennyiben
valaki ezt nem veszi figyelembe, a szakmai gyakorlat teljesitését nem tudjuk elfogadni!

A szakmai gyakorlat kételezben teljesitendo hossza:
Nappali tagozaton: fels6foku szakképzésben 560 munkaora, napi 8 6ras munkavégzéssel szamolva
70 munkanap (részmunkaidd esetén aranyosan szamitand6 a kotelezd napok szama!), alapképzési
szakokon 480 munkaora napi 8 6ras munkavégzéssel szamolva 60 munkanap (részmunkaidd esetén
aranyosan szamitando a kotelezo napok szama!). Korabbi munkatapasztalat elismertetése szabalyzat-
nak megfelelden lehetséges.

Levelezo tagozaton alapképzésben és felsdoktatasi szakképzésben egyarant: 240 munkadra,
napi 8 6ras munkavégzéssel szdmolva 30 munkanap (részmunkaidd esetén ardnyosan szdmitando a
kotelez6 napok szama!). Korabbi munkatapasztalat elismertetése NEM lehetséges!

Turizmus—vendéglatas alapszakon két félév kotelez6 szakmai gyakorlatot kell teljesiteni!

Nemzetkdzi gazdalkodas alapszakon egy félév kotelezd szakmai gyakorlat és egy félév nem-
zetkozi tapasztalatszerzés teljesitendd. A szakon elvart a szakmai gyakorlat nemzetkozi kornyezetben
valo eltoltése. A nemzetkozi tapasztalatszerzés félévben szakmai gyakorlat teljesithetd.

Amennyiben az adott félévben meghiusul, vagy félbeszakad a szakmai gyakorlat, akkor a ko-
vetkezd félévben ujra fel kell venni a targyat.

Jelentkezési idGszak: tanulmanyi rend szerint

A kotelezd oraszamok teljesitése és a szakmai gyakorlati beszamold dolgozat leaddaséanak ha-
tarideje: tanulmanyi rend szerint

A szakmai gyakorlat szervezésének altalanos eljarasi rendje
Az altalanos szakmai gyakorlati eljarasi rend, amikor a végzés eldtt allo nappali tagozatos hallgaté a
kotelezd szakmai gyakorlat idejére jelentkezik egy céghez.

A gyakorlat megkezdése el6tt a cégnek egyiittmiikodesi keretmegallapodast kell kotnie az egye-
temmel, amelyben a szakmai gyakorlat szervezésének szabalyait és modjat, valamint az id6tartamat
¢s az ott gyakorlatot teljesitd hallgatok nevét is rogzitik. Ezt az EGYETEM intézi.

Ezt kdvetden hallgatoi munkaszerzodést kell kotnie a cégnek és és a hallgatonak, miel6tt meg-
kezdi a gyakorlatot. Ezt jogszabaly irja eld, fontos, hogy megtorténjen, enélkiil nem kezdhetd meg a
munkavégzés. A Szabalyzatban talalhato egy az egyetem altal javasolt (de nem eldirt) hallgatéi mun-
kaszerz0dés sablon, abban lathatd, hogy mi vonatkozik a jogszabalyok szerint a hallgatéra. Ebben
rogzitésre keriil tobbek kozott a gyakorlat idétartama, a munkavégzés modja, és a hallgatdoi munkabér
is. A hallgatoi munkaszerzédés megkotése a HALLGATO feleléssége, de az egyetemnek NEM kell
beadni.

Jelentkezés soran kitéltendd és a szakmai gyakorlat megkezdése elétt benyujtandé dokumentumok:
1. Jelentkezési lap

Toltse le a Jelentkezési lap ciml nyomtatvanyt (Szabdlyzat 1. melléklete), és vegye fel a kapcsolatot
a belsé konzulenssel! Egyeztessen vele a tervezett szakmai gyakorlohelyedrdl. Ne csak vele irassa
ala, hanem a szakfelel6ssel is!

2. Befogad¢ nyilatkozat

A konzulens ¢s szakfelelds altal jovahagyott szakmai gyakorlohelyen, a leendd céges mentoraval
¢s/vagy a kapcsolattartojaval toltesse ki a Befogado nyilatkozatot, (2. melléklet). A Befogadd nyilat-
kozat a cég szandéknyilatkozata arra, hogy megkoti az egyiittmiitkodési megallapodast az egyetem-
mel, és a gyakorlat teljesitésének lehetdségét biztositja. A kiilsé konzulensnek szakiranyt felséfoku
végzettséggel €s relevans szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie.

Ezt célszerli 3 eredeti példanyban kitdlteni, melybdl egyet a szakmai gyakorlati koordinatornak kell
eljuttatni, egy példany a cégnél, és egy a hallgatonal marad!
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3. Feladatkiiras:
A gyakorlatra az Egyetem kotelezo feladatokat tiiz ki a belsé konzulens kdzremiikddésével, melyet a
hallgat6 a gyakorlohely tobbi feladata mellett elvégez. 4 feladatkiiras a szakmai gyakorlat egyik leg-
fontosabb dokumentuma, ez garantdlja a gyakorlat szakmai megfeleloségét és ez képezi az értékelés
alapjat is.

A Feladatkiiras (3. melléklet) harom eredeti példanyban késziil, melybdl egyet a szakmai gya-
korlati koordinatornak kell eljuttatni, egy példany a cégnél, és egy a hallgatonal marad!
4. Partatlansagi nyilatkozat:
Itt arrol kell nyilatkozni, hogy a kiils6 konzulens, illetve a szakmai gyakorlat kiils6 értékeldje nem all
Osszeférhetetlenségben (4. melléklet).
5. Kérelmek:
Amennyiben kérelmet adott be, akkor a kérelmet és a kapott hatarozatot is kell mellékelni!

A jelentkezési dokumentumok leaddsa
A jelentkezés azzal zarul, hogy a hallgato a jelentkezési hataridon beliil a teljes és kész dokumentaciot
feltolti. Az eredeti dokumentumokat meg kell orizni, és a szakmai gyakorlat zardasakor, a beszamolo-
val egyiitt le kell adni!

Jelentkezés a gyakorlatra: a FORMS tirlap a TEAMS csoportban talalhat6 a honlapon megadot-
tak szerint.

A jelentkezési dokumentumok befogadasat kovetden az egyetem kidllitja az Egylittmiikddési
Megallapodas tervezetet a Cég és az Egyetem kozott és postazza a cégnek a jelentkezés soran meg-
adott adatok szerint. Ezzel nincs teenddje.

Szakmai gyakorlat teljesitése és lezardsa

A gyakorlatot a jelentkezés soran megadott napon kell megkezdeni, egyeztetve a kiilsé konzu-
lenssel. A gyakorlati iddszak alatt a kiilsé konzulens és a belsé konzulens altal megszabott feladatokat
kell elvégezni, és azokrol munkanaplot kell vezetni heti bontdsban. A munkanaploban fel kell tiintetni
az adott héten ledolgozott napok szamat!
1. Gyakorlohelyi értékelés és leigazolas:
A szakmai gyakorlat végén Kkell kitoltetni a kiils6 konzulenssel az értékeld lapot, amely a beszamolo
dolgozat részét képezi (5. melléklet). A kiilsé konzulens leigazolja a munkanapokat és jegyet ad. Le-
hetdség szerint elektronikus kitoltést kériink a gyakorlatvezet6tdl. Az értékeld lapot csak eredeti alairt
példanyban fogadjuk el!
2. Munkanaplé:
A szakmai gyakorlat ideje alatt munkanaplot kell vezetnie, amibe heti szinten rogziti az elvégzett
feladatokat és a ledolgozott napokat. Ezt hetente kiildeni kell a konzulenseinek! A gyakorlat végén a
lezart munkanapldt nyomtassa ki, €s irassa ald a kiilsé konzulenssel, majd a belsé konzulenssel is! A
munkanapl6 a beszamol6 dolgozat mellékletét képezi, eredeti alairt példanyban fogadjuk el!
3. Beszamol6 dolgozat:
Szintén a szakmai gyakorlat végén kell elkésziteni és beadni egy beszamold dolgozatot, amit a Szak-
mai beszamolo dolgozat formai és tartalmi elGirasai cimt dokumentum (Szabdlyzat 9. melléklete)
alapjan kell megirni, majd a kész dolgozatot spiralozva, egy példanyban az eredeti mellékletekkel
egyiitt kell leadni a megadott hataridéig. A leadas helye a szakot gondozé intézet adminisztratora.
FIGYELEM! A jelentkezés soran kitoltott eredeti alairt dokumentumokat is csatolni kell!
4. Egyetemi mentor értékelése:
A szakmai gyakorlat végén a bels6 konzulens is kitolt egy értékeld lapot, amely a beszamolo6 dolgozat
részét képezi (6. melléklet). A belsé konzulens értékeli a beszamolo dolgozatot és jegyet ad. Az iires
sablont kell beflizni a dolgozatba, a koordinator fogja az egyetemi konzulensnek a dolgozatot értéke-
1ésre atadni.
5. Hallgatéi kérddiv:
A szakmai gyakorlat zardsanak utols6 mozzanata az értékeld kérddiv, amelyet a megadott hatariddig
kériink kitoltve visszakiildeni. A gyakorlatrdl kialakult véleménye fontos nekiink, kérjiik, segitse ez-
zel a munkankat, hogy visszajelzést ad a gyakorlohelyrdl és a kurzusrol.
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Szakmai gyakorlat eltoltése Hallgato jelenlegi munkahelyén

Jellemzden a levelezds hallgatokra vonatkoz6 szakmai gyakorlati eljarasi rend, amikor a végzés eldtt
allo levelezo tagozatos hallgatd a kotelez6 szakmai gyakorlatot a munkahelyén tolti. Ez abban az
esetben lehetséges, amennyiben a munkahelye megfelel az adott szak képzési profiljanak, illetve a
Szabalyzat vonatkozo eldirasainak. Ezt a vélasztott belsd konzulens €s szakfelelds/intézetigazgatod
tudja kérdéses esetben eldonteni.

A munkahelyét szakmai gyakorlatként akkor tudjuk beszamitani, ha:

+ aszaknak megfelel6 tevékenységet végez,
* munkaviszonyanak id6tartama eléri a szakon eldirt szakmai gyakorlat idOtartamat, vagyis
hatarozott id6 esetén legalabb a szakmai gyakorlat végéig szol.

A jelentkezést megel6z6en a NEPTUN-ban kérelmezni kell a jelenlegi munkahely elfogadasat
(Szakmai gyakorlat teljesitéséhez kapcsolodo kérelem sablon), amelyhez mellékelni kell a munka-
szerzOdést és a munkakori leirast, vagy munkaltatoi igazolast, amely alapjan eldontheté a munkavég-
z¢s szakmai tartalma és a jogviszony megfeleld hossza.

A gyakorlat megkezdése elott a cégnek egyiittmitkodési keretmegallapodast kell kotnie az egye-
temmel, amelyben a szakmai gyakorlat szervezésének szabalyait és modjat, valamint az idétartamat
¢s az ott gyakorlatot teljesité hallgatd nevét is rogzitik. Ezt az EGYETEM intézi a jelentkezés befo-
gadasat kdvetden.

Ebben az esetben NEM kell hallgatoi munkaszerzédést kotni a céggel, mivel van mar munka-
viszony.

Jelentkezés soran kitdltendd és benytjtandd (tehat a szakmai gyakorlat megkezdése el6tt be-
nyujtand6) dokumentumok, miutdn a NEPTUN kérelme a jelenlegi munkahely elfogadasara jova lett
hagyva:

1. Jelentkezési lap:

Toltse le a Jelentkezési lap cimli nyomtatvanyt (Szabalyzat 1. melléklete), és vegye fel a kapcsolatot
a belso konzulenssel! Egyeztessen vele a tervezett szakmai gyakorlohelyrdl. Ne csak vele irassa ala,
hanem a szakfeleldssel is!

2. Befogad6 nyilatkozat:

A konzulens ¢és szakfelelds altal jovahagyott szakmai gyakorlohelyen, a leendd céges mentorral
¢s/vagy a kapcsolattartoval toltesse ki a Befogado nyilatkozatot, (2. melléklet). A Befogadd nyilatko-
zat a cég szandéknyilatkozata arra, hogy megkdti az egylittmiikodési megallapodast az egyetemmel,
¢s a gyakorlat teljesitésének lehetdségét biztositja. A kiilsé konzulensnek szakirdnyu felséfoku vég-
zettséggel és relevans szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie.

Ezt célszerli 3 eredeti példanyban kitdlteni, melybdl egyet a szakmai gyakorlati koordinatornak
kell eljuttatni, egy példany a cégnél, és egy a hallgatonal marad!

3. Feladatkiiras:

A gyakorlatra az Egyetem kotelezd feladatokat tiiz ki a belsé konzulens kdzremiikodésével, melyet a
hallgaté a gyakorlohely tobbi feladata mellett elvégez. A feladatkiiras a szakmai gyakorlat egyik leg-
fontosabb dokumentuma, ez garantdlja a gyakorlat szakmai megfeleloségét és ez képezi az értékelés
alapjat is.

A Feladatkiiras (3. melléklet) harom eredeti példanyban késziil, melybdl egyet a szakmai gya-
korlati koordinatornak kell eljuttatni, egy példany a cégnél, és egy a hallgatonal marad!

4. Partatlansagi nyilatkozat:

Itt arrdl kell nyilatkozni, hogy a kiilsd konzulens, illetve a szakmai gyakorlat kiilsd értékeldje nem all
Osszeférhetetlenségben (4. melléklet).

5. Kérelmek:

Amennyiben kérelmet adott be, akkor a kérelmet és a kapott hatarozatot is kell mellékelnie! Jelenlegi
munkahelyének elfogadasara vonatkozo kérelmet mindenképp csatolja!

A jelentkezési dokumentumok leaddsa

A jelentkezés azzal zarul, hogy a hallgat6 a jelentkezési hataridon beliil a teljes és kész dokumentaciot
feltolti. Az eredeti dokumentumokat meg kell orizni, és a szakmai gyakorlat zarasakor, a beszamolo-
val egyiitt le kell adni.

190



Jelentkezés a gyakorlatra: a FORMS tirlap a TEAMS csoportban talalhaté a honlapon megadot-
tak szerint.

Az Egylittmtkodési Megallapodast a Cég €s az Egyetem kozott az Egyetem késziti eld, és pos-
tazza a cégnek a jelentkezés soran megadott adatok szerint.

Szakmai gyakorlat teljesitése és lezarasa

A gyakorlatot a jelentkezés soran megadott napon kell megkezdeni, egyeztetve a kiilsé konzulenssel.
A gyakorlati id6szak alatt a kiilsé konzulens €s a belsé konzulens altal megszabott feladatokat kell
elvégezni, és azokrol munkanaplot kell vezetni heti bontasban. A munkanaploban fel kell tintetni az
adott héten ledolgozott napok szamat!

1. Gyakorlohelyi értékelés és leigazolas:

A szakmai gyakorlat végén ki kell toltetni a kiilsé konzulenssel az értékeld lapot, amely a beszamolo
dolgozat részét képezi (5. melléklet). A kiils6 konzulens leigazolja a munkanapokat és jegyet ad. Le-
hetdség szerint elektronikus kitoltést kérlink a gyakorlatvezet6tol. Az értékeld lapot csak eredeti alairt
példanyban fogadjuk el!

2. Munkanaplo:

A szakmai gyakorlat ideje alatt munkanaplot kell vezetnie, amibe heti szinten rogziti az elvégzett
feladatokat és a ledolgozott napokat. Ezt hetente kiildeni kell a konzulenseinek! A gyakorlat végén a
lezart munkanaplot nyomtassa ki, €s irassa alé a kiilsé konzulenssel, majd a belsé konzulenssel is! A
munkanapld a beszdmold dolgozat mellékletét képezi, eredeti alairt példanyban fogadjuk el!

3. Beszamol6 dolgozat:

Szintén a szakmai gyakorlat végén el kell késziteni és beadni egy beszamold dolgozatot, amit a Szak-
mai beszamolo dolgozat formai és tartalmi eldirdsai cimi dokumentum (Szabalyzat 9. melléklete)
alapjan kell megirni, majd a kész dolgozatot spirdlozva, egy példanyban az eredeti mellékletekkel
egyiitt kell leadni a megadott hataridéig. A leadas helye a szakot gondozd intézet adminisztratora.
FIGYELEM! A jelentkezés soran kitoltott eredeti alairt dokumentumokat is csatolni kell!

4. Egyetemi mentor értékelése:

A szakmai gyakorlat végén a belsé konzulens is kitdlt egy értékeld lapot, amely a beszdmold dolgozat
részét képezi (6.sz. melléklet). A belsé konzulens értékeli a beszamolo dolgozatot és jegyet ad. Az
iires sablont kell beflizni a dolgozatba, a koordinator fogja az egyetemi konzulensnek a dolgozatot
értékelésre atadni.

5. Hallgat6i kérddiv:

A szakmai gyakorlat zarasanak utols6 mozzanata az értékeld kérddiv, amelyet a megadott hataridoig
kértink kitoltve visszakiildeni. A gyakorlatrdl kialakult véleménye fontos nekiink, kérjiik, segitse ez-
zel a munkankat, hogy visszajelzést ad a gyakorldhelyrdl és a kurzusrol.

A szakmai gyakorlati szabalyzat elérhetésége:
https://Ikk.uni-sopron.hu/downloadmanager/index/id/139/m/494
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A zarovizsgaval kapcsolatos informaciok

Utmutat6 a diplomadolgozat, szakdolgozat, zarédolgozat és a Hazi dolgozatok készitéséhez

1. Altalanos eléirasok
Az utmutaté megfeleld rendelkezései — kiilondsen az egyes formai és hivatkozasi szabalyok, valamint
a felépités tekintetében — értelemszertien a kari képzések keretében készitendd egyéb dolgozatok (pl.
hazi dolgozat) esetében is alkalmazandok! A héazi dolgozatokra vonatkozé kiilonleges, egyéb kove-
telményeket (terjedelem, tartalmi elvarasok stb.) a feladatot kiir6 tanar hatdrozza meg.

Az utmutat6 bedllitasai és tordelése megfelel a dolgozat formazasi eldirasainak, illetve a kétol-
dalas nyomtatas beallitasainak.

1.1. Téma- és konzulensvalasztas

A Lamfalussy Sandor K6zgazdasagtudomanyi Kar hallgatoi kotelesek mesterszakon (MSc) diploma-
dolgozatot, alapszakon (BSc) szakdolgozatot, felsdoktatasi szakképzésben (FOKSZ) zarodolgozatot
késziteni, amelynek sikeres megvédése — az abszolutorium megszerzését kovetéen — a diploma/okle-
vél megszerzésének egyik feltétele.

A hallgato a képzésnek (képzés: FOKSZ-, BSc-, MSc-képzés, szakiranyu tovabbképzés — a
tovabbiakban képzés) megfelelden valaszt témat a képzést gondoz6 intézet altal javasolt témakorok-
bol. A képzést gondozo intézet igazgatdja folyamatosan meghirdeti a diplomadolgozati/szakdolgozati
témakoroket a Lamfalussy Sandor Kozgazdasagtudomanyi Kar honlapjan (www.lkk.uni-sopron.hu).
Elézetes egyeztetést kovetden keriil sor a konzulens (tudomanyosan mindsitett kari oktatd/kutato,
vagy egy, az érintett intézet igazgatoja altal kijelolt, mindsitett kari oktatd/kutato altal feliigyelt, nem
mindsitett oktatd/kutatd) hallgato altali felkérésére, valamint a dolgozat feladatkiirasanak/témavazla-
tanak elkészitésére ¢és a konzulens altali jovahagyasara. A vazlat terjedelme 1-1,5 oldal, amely a téma
indoklasat, valamint a tervezett munka fobb feladatait, 1épéseit, az elemzés varhaté eredményeit tartal-
mazza.

A hallgatd, a konzulens felkérése utan(!), a tervezett zaroévizsga idopontjanak megfelelé hatar-

1ddig(!), a Neptun rendszer kérvénykezeldjén keresztiil beadja a ,,témavalasztasi adatlap zarddolgozat-
hoz/szakdolgozathoz/diplomadolgozathoz” nyomtatvanyt. A hallgatok témavalasztasanak hataridejét
az aktualis tanév tanulmanyi rendje szabalyozza.
Ezutan a képzést gondozo6 intézet kiallitja az intézetigazgatd/képzésvezetd altal ellenjegyzett Feladat-
kiirast, mely a diplomadolgozatban/szakdolgozatban/zarédolgozatban megvalésitand6 feladatokat
tartalmazza. Kiilon kérelemre a képzést gondozo intézet igazgatdja engedélyezheti a hallgatd sza-
mara, hogy szakdolgozatat/diplomadolgozatat mas témakorbdl, nem az adott intézetben készitse. A
kérelmet a konzulens felkérése el6tt, a tervezett téma rovid vazlatanak megkiildésével, e-mailben kell
benyujtani a képzést gondozo intézet igazgatdjanak. A konzulens a jovahagyas utan kérheto fel.

A Léamfalussy Sandor Koézgazdasigtudomanyi Karon diplomadolgozatként/szakdolgozat-
ként/zarodolgozatként mas szakokon, illetve mas egyetemi és féiskolai karokon késziilt dolgozat nem
nyujthato be, a kérdéses dolgozatok kozott tartalmilag 1ényeges (legalabb 75%-o0s) eltérésnek kell
lennie. A Lamfalussy Sandor K6zgazdasagtudomanyi Kar kotelezheti hallgatdjat, hogy mas karokon
késziilt vagy készités alatt all6 dolgozatat, annak tartalomjegyzékét, témavazlatat ellendrzés céljabol
rendelkezésre bocsassa.

A konzulens feladata a hallgaté munkajanak folyamatos figyelemmel kisérése, segitése és kont-
rollja. A konzultaciok szama valamennyi képzésen minimalisan 4, melyet a hallgat6 a témavalasztas
¢s a dolgozat beadasi hatarideje kozott, a konzulens kéréseit figyelembe véve, ugy koteles teljesiteni,
hogy a konzulens folyamatosan nyomon tudja kdvetni az 6nall6 munkavégzését. Ennek nem teljesii-
Iése esetén a konzulens megtagadja a zardvizsgara bocsatast! A konzultacidkon valdé megjelenést a
konzulens a dolgozathoz csatolt Adatlapon (ldsd 1. melléklet) alairasaval igazolja. Ezt a diplomadol-
gozathoz/szakdolgozathoz/zarodolgozathoz egy példanyban kell mellékelni (nem bekotve).

1.2. Beadasi hatarido, terjedelmi és tartalmi elvarasok, titkositds
A diplomadolgozat/szakdolgozat/zarodolgozat beadasi hatarideje az aktualis tanév tanulmanyi rendjében
szerepel. A dolgozatot bekdtve, két példanyban a képzést gondozo intézetben kell leadni. (A kiilsé és
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belso boritd formai eléirasait 1asd alabb, illetve 2/a. és 2/b. melléklet). A kinyomtatott és bekotott példa-
nyokkal egyiitt be kell adni a dolgozatot elektronikusan is a diploma.uni-sopron.hu rendszeren keresztiil
.pdf formatumban (Gtmutat6 a feltdltéshez a kari honlapon). A hatarid6 be nem tartasa a zardvizsga ha-
lasztasat vonja maga utan. A diplomadolgozat/szakdolgozat/ zarddolgozat leadasanak az mindsiil, ha a
munkat az illetékes intézet atveszi, illetve, ha az legkésobb a diplomadolgozat/szakdolgozat/ zarddolgozat
leadasara meghatarozott nap postabélyegzdjével ellatottan érkezik meg az intézethez, tovabba hataridore
megtorténik az elektronikus feltdltés, a konzultacids adatlap, valamint egy kiilon példany Kivonat és Sum-
mary (lasd lent) leadésa.

Az MSc-képzésekben és az azokra épiil6 szakiranyu tovabbképzésekben a ,,Diplomadol-
gozat” terjedelme, a formai kovetelményeket figyelembe véve minimum 50 oldal, de maximum 80
oldal lehet, mellékletek nélkiil.

A diplomadolgozat tudomanyos igényt, ujszerii témavalasztasra, ujszerit megkozelitésre, akar
Uj tudomanyos eredményre térekvé munka. A diplomadolgozatban a hallgatd tantisagot tesz arrol,
hogy tudoményos eszkozokkel és modszerekkel képes egy témat, problémat elméleti és/vagy gyakor-
lati szempontokbol feldolgozni, értékelni, elemezni, kritika ald venni. Képes a témat a vonatkozé
hazai és nemzetkozi szakirodalom feltarasaval, 6sszegzésével, megvitatdsaval, szintetizalasaval, il-
letve a sajat kutatasi, vizsgalati eredmények interpretalasaval tovabb gondolni, mégpedig a tudoma-
nyos hivatkozasi rendszerek megfeleld és korrekt hasznalataval, a formai, helyesirasi szabalyoknak,
stilisztikai elvarasoknak valé megfeleléssel.

A BSc-képzésekben és az azokra épiil6 szakiranyu tovabbképzésekben a ,,Szakdolgozat”
terjedelme minimum 40, de maximum 60 oldal lehet a mellékletek nélkiil.

A szakdolgozat alapvetéen gyakorlati orientaltsagii munka, amely egy szakteriileti probléma,
egy gyakorlati eljaras, modszer vagy tevékenység folyamatanak, problémainak, tovabbfejlesztési ira-
nyainak feltdrasara késziil. A szakdolgozat azonban a diplomamunkdkhoz hasonléan tudomanyos
kérdések vizsgalatara is irdnyulhat. Egyéb kovetelményei a diplomadolgozatéval azonosak.

A FOKSZ esetében a ,,Zarodolgozat” terjedelme minimum 20, de maximum 40 oldal lehet
mellékletek nélkiil. A FOKSZ-zarddolgozat jellemzden a szakmai gyakorlathoz kotédden készitett, a
szakmai gyakorlati hely (cég, intézmény, tarsadalmi szervezet stb,) munkafolyamataival kapcsolatos
probléma, szakmai kérdés vizsgalatat célozza meg sajat informaciod- vagy adatgyiijtd, elemz6 munka
keretében.

A dolgozat nyomtatott példanya az intézetigazgatdi/képzésvezetdi alairassal jovahagyott Fel-
adatkiirast is tartalmazza (3. melléklet).

A szellemi alkotashoz fiiz6d6 jogok egyetemiinkon beliili fokozott védelme, a hallgatok jogko-
vetd magatartdsanak eldmozditasa, valamint a szerzdi jogsértés megeldzése céljabol minden hallgato
koteles a diplomamunka soran a 4. mellékletben talalhato Nyilatkozatot sajat keziileg kitolteni és azt
a beadando diplomadolgozat/szakdolgozat/zar6dolgozat valamennyi példanyaban a feladatkiirast ko-
vetden bekottetni. A hallgatdi nyilatkozatban a szerzd kijelenti, hogy a szerzdi jogi szabalyokat ma-
radéktalanul betartotta, ezt alairdsaval igazolja. Ebbdl egyértelmiien latszik, hogy a nyilatkozatot nem
kell semmilyen modon sem ,,beleerdszakolni” az elektronikus valtozatba, ebbdl ez kimarad. A bekdt-
tetett példanyokban azonban sziikséges az el6irt helyen, KEK szinii tollal alairt Nyilatkozat megléte.
Kiilon felhivjuk a figyelmet az egyetem szerzdi jogokkal foglalkozé szabalyzatanak attanulmanyo-
zasara. Kiemeljiik, hogy a dolgozatok ellendrzéséhez Kar barmilyen plagiumkeresd alkalmazast sajat
belatasa szerint alkalmazhat.

A diplomadolgozat/szakdolgozat/zarodolgozat magyar nyelvii Kivonatat és angol nyelvii Sum-
mary-jét mindkét dolgozati példanyba be kell kotni, egy harmadik példanyt pedig kiilon csatolni kell.
Helye: a Tartalomjegyz¢k eldtt. A Kivonat/Summary terjedelme 1-1 oldal (lasd a formai eldirasokat és
tampontokat tartalmazo 5/a. és 5/b. mellékletet). Tartalmazza a diplomadolgozat/szakdolgozat/zarodol-
gozat cimét, szerzdjének és konzulensének nevét, a téma indoklasat és a dolgozat céljat, modszerét,
valamint a téma és az eredmények rovid ismertetését. A Kivonat/Summary tartalmilag tehat nem
egyenld a dolgozat végén talalhatd Osszefoglalassal, amely a munka eredményeinek dsszegzését, ko-
vetkeztetéseit, a hallgatd esetleges javaslatait tartalmazza.
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A bizalmas adatokat tartalmaz6 dolgozat titkosithatd. A hallgatd, mint a diplomadolgozat/szak-
dolgozat/ zarodolgozat (szellemi termék) megalkotoja jogosult arra, hogy a titkositast kérje. A titkosi-
tast a neptun rendszer kérvénykezeldjében kell kezdeményezni, mellékelve a dolgozatban érintett val-
lalat/intézmény vezetdjének aldirdssal €s bélyegzdvel ellatott alatamasztd dokumentumat arrdl, hogy a
dolgozat allamtitkot, szolgalati titkot, vagy tizleti titkot tartalmaz. A titkositas id6tartama tizenot év. A
kérvény beaddsanak hatarideje a dolgozat tanév rendjében rogzitett beadasi datumat megel6z6 15. Nap-
pali A kérvényt a konzulensnek is tamogatnia kell, ez alapjan a dékan hataroz. Az Egyetemi Tanulma-
nyi Kézpont (ETK) a dontésrdl hatarozatot allit ki, mely a neptun rendszerben érhetd el. A titkositas
csak akkor érvényes, ha a titkositasrol szold hatarozat a diplomadolgozatba/szakdolgozatba/zarddol-
gozatba bekottetésre kertil, a gerincen pedig szerepel a TITKOS sz6. A dolgozatba bekotott hatarozatot
nem kell alairatni, azt a beadas szerinti intézet szervezi.

1.3. A dolgozat elbirdlasa és védése

Az intézet a dolgozatot biralatra kiadja egy belsé (megegyezik a konzulenssel) €s egy kiils6 biralonak.
A biralok a 6/a. és 6/b. mellékletben megadott szempontok alapjan véleményezik a dolgozatot, és
javaslatot tesznek az érdemjegyre. A birdlatokat a hallgatok kézhez kapjak, hogy azokat figyelembe
vehessék a diplomadolgozat/szakdolgozat/zarodolgozat-védésre késziiléskor.

Ha mindkét biralat elégtelen, akkor a dolgozatot atdolgozésra vissza kell adni, védésre nem
bocsathatd. Amennyiben az egyik birdlat elégtelen, a dolgozatot harmadik biralonak kell kiadni. Ha
az altala adott érdemjegy is elégtelen, a dolgozat nem védhetd, azt 4tdolgozasra vissza kell adni.
Amennyiben a harmadik biral6 érdemjegye nem elégtelen, ugy a kapott harom érdemjegy mindegyi-
két figyelembe kell venni a dolgozat védés jegyének kialakitasakor.

Ha a nem elégtelen érdemjegyti birdlatok érdemjegyei kozott harom jegy kiilonbség van, a dol-
gozatot szintén harmadik biralonak kell kiadni. A harom érdemjegy mindegyikét figyelembe kell
venni a dolgozat védés jegyének kialakitasakor. Igaz ez arra az esetre is, amikor a harmadik jegy
elégtelen. Ekkor a dolgozat nem buktathatd, a védés érdemjegyének kialakitasaba viszont beleszdmit
a harmadik — elégtelen — jegy.

A diplomadolgozat/szakdolgozat/zarodolgozat védése a képzést gondozd intézetben torténik,
abban az esetben is, ha a jelolt munkajat mas intézetnél készitette. A védésre bizottsag elott kertil sor.
A védésre meghivhaté a jelolt konzulense és kiils6 biraldja is. A bizottsag a diplomadolgozat/szak-
dolgozat/zarddolgozat témajabol kérdéseket tesz fel a hallgatonak. Az ezekre adott valaszok értéke-
1ése és a biralok altal javasolt érdemjegyek alapjan a bizottsag meghatarozza a diplomadolgozat/szak-
dolgozat/zarddolgozat érdemjegyét, amelyet jegyzokonyvben rogzit és megkiild a Dékéani Hivatalnak a
zarovizsga elokészitéséhez.

A tovabbi szabalyokat az egyetem szervezeti és miikodési szabalyzatanak III. részében, a hallga-
toi kovetelményrendszerben talalhato tanulmanyi és vizsgaszabalyzat tartalmazza.

2. A diplomadolgozat/szakdolgozat/zarédolgozatformai kovetelményei

A diplomadolgozatot/szakdolgozatot/zarédolgozatot szamitogépen, szovegszerkesztd alkalmazasa-
val kell elkésziteni, Times New Roman betiitipussal, 12-es betlinagysaggal, 1,5-es sorkodzzel irva,
sorkizart igazitassal, a betlitérkoz ritkitasa nélkiil, automatikus elvalasztast hasznélva (az elvalasztasi
zona értéke 0,25).

2.1. A kiilso és a belso borito
A Kkiils6 és bels6 boritokon 14-es betliméretet kell hasznalni, az Gtmutatonak megfeleld nagy-, kiska-
pitalis és kisbetiikkel, a jelzettek szerint félkovéren (bold), vagy normal mdédon szedve. A bekezdé-
seknek behuzas nélkiilieknek kell lennie.

A kiils6 (kemény) borito élének alsé részére (gerinc) fektetve a Kar altal kiadott egyéni kod és
a hallgat6 neve keriiljon! (P1.: KBAN-11/17 Kovacs Péter). Titkositott dolgozat esetén ezt koveti a
TITKOS felirat (Pl.: KBAN-11/17 Kovacs Péter TITKOS).

A kiilsé (kemény) boritd kozepén, a fels6 harmadban szerepeljen feélkovér (bold) betiikkel a
diplomadolgozat/szakdolgozat/zarodolgozat elnevezés (értelemszeriien a képzés szintjének megfeleld
kifejezés valasztando), jobb also sarkaban a hallgatd neve és a védés éve (2/a. melléklet).
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A dolgozat ¢ls6 oldala a bels6 borit6. A fels6 harmadban kiskapitalis bettikkel szerepeljen a
Kar teljes neve, alatta kisbetlikkel a fels6oktatasi szakképzés/alapszak/mesterszak/szakiranyu tovabb-
képzés pontos megnevezeése, a szak tipusat (pl. alapszak) is kiirva (félkovér, Times New Roman, 14
pt, a kozépre rendezve).

Al4 keriiljon be a Lamfalussy Sandor Kozgazdasagtudomanyi Kar logdja. Kozéptajt keriiljon
ra a diplomadolgozat/szakdolgozat/zarodolgozat cime, ala a szerz0 neve félkovér 14-es nagybetiikkel
szedve, kozépre rendezve.

Az als6 harmadba, kozépre rendezve keriiljon a konzulens neve (14 pt, normal, nem félkové-
ren), Alulra, kozépre rendezve a diplomadolgozat/szakdolgozat/zarodolgozat készitésének helye és
éve (normal, nem félkovéren — 2/b. melléklet).

2.2. A dolgozat felépitése

A dolgozat masodik oldalara a Feladatkiirast kell elhelyezni, amit a — kék tollal alairt — ,,sajat
munka” Nyilatkozat, majd a Kivonat és a Summary (3-5. mellékletek), végiil a Tartalomjegyzék,
Téblazat- és abrajegyzék koveti (utdbbi kell szamu tablazat, illetve abra hianyaban mell6zhetd), a
felsorolt lapok oldalszdmozasa nélkiil. A szévegrész a kovetkezd oldalon (a tartalom elsd oldala)
kezdddik, 1. oldalszammal, azonban ezen az oldalon — a tipografiai el6irasoknak megfeleléen — nem
jelenitjiik meg az oldalszamot, a valds oldalszamozas tehat a kovetkez6 oldalon kezd6dik 2-es oldal-
szammal. Titkositott dolgozat esetén a titkositasrol szolo hatarozat a Feladatkiiras elé kertil.

A dolgozatot a Tartalomjegyzéktdl kezdve kétoldalas nyomtatéssal is eld lehet allitani. Az ol-
dalszam ez esetben ennek megfelelden a lap aljara, felvaltva a jobb és a bal sarokba keriil. A tartalom
elsd oldala a nyitott dolgozat jobb oldalara keriiljon. Ebbdl kdvetkezik, hogy a paratlan oldalszdmok
a jobb, a paros oldalszamok a bal oldalra esnek. A margd minden oldalon 2,5-2,5 cm + a kotéshez
0,6 cm. A kétoldalas szakaszon a margok tiikr6zésének, valamint a paros €s paratlan oldalon eltérd
lablécek bedallitasaval automatikusan el lehet érni, hogy mind az oldalszamok, mind a kétésmargo a
megfelel oldalra keriiljon. Ugyeljen arra, hogy kétoldalas nyomtatds esetén is legalabb 50 darab
kiilonallé lap kell ahhoz, hogy a dolgozat bekothetd, a gerinc feliratozhat6 legyen.

A dolgozatot decimalis rendszerben kell tagolni (legfeljebb négy szinten), a tartalomjegyzék-
ben rogzitetteknek megfelelden. Az egyes szintek tovabbi bontasanak csak akkor van értelme, ha a
bontds eredményeként az alsobb szinten legalabb két alfejezet keletkezik. Pl. Az 1.1. alfejezet alatt
csak akkor van értelme az 1.1.1. alfejezetnek, ha 1étezik az 1.1.2. (stb.) alfejezet is. Az egyes fejezet-
cimeket félkovéren szedett 12-es méretii NAGYBETUVEL kézépre rendezve javasolt irni, az alfeje-
zetek cimeit pedig balra rendezve, az alabbi példa szerint. Az Gitmutat6 alapjan készitett mintaallo-
many letdlthetd a kar honlapjardl. Ennek stilusait, beallitasait alkalmazva konnyen az eldirasoknak
megfeleld dolgozatformatumot alakithatunk ki sajat munkénkon. Példa a decimalis tagolasra:

1. A KOZGAZDASZ

1.1. AKOZGAZDASZ RUHAJA (KISAPITALIS BETUTIPUS)

* 1.1.1. A kozgazdasz alkalmi viselete
o I1.1.1. Az éltony
e 1.11.2. Anyakkendo ...

1.2. AKOZGAZDASZ FIZETESE

= 1.2.1. 30 éves kor alatt
o 1.2.1.1. 30 éves kor alatt csalad nélkiil
e 1.2.1.2. 30 éves kor alatt csaladosan

= 1.2.2. 30-40 éves korig ...

A fejezet- és alfejezetcimek utan kdvetkezo tartalom elsé bekezdésénél nincs behuzas, a maso-
dik bekezdéstdl az elsd sor (bal oldali) behuzésa 1 cm.
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A dolgozathoz Mellékletek csatolhatok, amelyeket az Irodalomjegyzék utan, romai szamokkal
jelolt oldalszamozassal ellatva célszerti elhelyezni. A Mellékletekben tablazatok, abrak, egyéb olyan
dokumentumok szerepeltetése célszerti, amelyek a dolgozat mondanivaldjanak illusztralasara szol-
galnak, de nem képezik a dolgozat érdemi részét, vagy szovegkozi elhelyezésiik tulsdgosan széttor-
delné a foszoveget (pl. tobboldalas tablazat vagy abrasorozat).

Osszefoglalva a dolgozat felépitése:

Belsd borito nincs oldalszam

Ha sziikséges: Titkositasi hatarozat  nincs oldalszam

Feladatkiiras nincs oldalszam

Hallgatoi nyilatkozat nincs oldalszam

Kivonat (magyar nyelvii) nincs oldalszam

Summary (angol nyelvii) nincs oldalszam

Tartalomjegyzék nincs oldalszam

Tablazat- és abrajegyzék nincs oldalszam, innen lehet kétoldalas a nyomtatas
Bevezetés 1. oldal (az oldalszam ezen az elsé oldalon még nem latszik)
Fdszoveg

Osszefoglalas xx. oldal

Irodalomjegyzék az utolsé szamozott oldal

Mellékletek (1., I1. stb.) romai szamokkal 1.-t61

2.3. Helyesiras

A helyesiras, a stilus és a fenti formai kdvetelmények a biralat szempontjai kozott szerepelnek. A
helyesirast illetden az MTA altal kiadott, legijabb ,,A magyar helyesiras szabdlyai” cimii kiadvany
az iranyado.

Kiilonosen tigyeljiink az alabbiakra. A szdvegkozi kiemeléseket dolt kisbetiivel jeloljik. A ldb-
Jjegyzetszam minden esetben, mondat kozben az esetleges irasjelek, vesszok, pontosvesszok utan ko-
vetkezik.” Ezek hianyaban természetesen a labjegyzetelt szohoz tapad. Hasonloképpen a szdzalékjel,
fokjel mindig a szamhoz tapadnak. Ellenben a tobbi mértékegység (g, kg, m, km, 1) és a szam kozé
szokozt kell irni. Ugyeljiink a kiskotdjel (-) és a nagykotdjel (—) eltérd hasznalatara! Utdbbit
(Alt+0150) hasznaljuk szammal jelzett tol-ig kapcsolatok (pl. 1700-1750), népnevek (pl. osztrak—
magyar, égtdji iranyok (észak—dél), itvonal irdnyok (Varkeriilet—Széchenyi tér titvonalon), szerz4pa-
rosok (Abel-Polivka) esetén, szokéz nélkiil mindig a kapcsolt szavakhoz tapadva, viszont a kdzbe-
vetett mondat — példaul igy — esetében természetesen szokozzel hasznalatosak.

2.4. Szovegkozi hivatkozdsok

A szdvegkozi hivatkozasok célja a szakirodalombdl nyert, a dolgozat gondolatmenetében bizonyitd
erejll, Iényegi informaciok forrasmegjeldlése, amelyek a szerzd logikai okfejtéseit, illetve szakiro-
dalmi t4jékozottsagat, a témaba ill6 eldzetes kutatasi eredmények ismeretét hivatottak bizonyitani.
Korrekt hivatkozasok hidnyaban a dolgozat nem elfogadhatd!

A koztudatban, illetve tudomanyos koztudatban 1évd sokszorosan bizonyitott, vagy idézett té-
nyeket, megallapitdsokat természetesen nem kell hivatkozassal megtamogatni. igy pl. nem hivatkoz-
zuk le, hogy ,,Magyarorszag népessége fogyd tendencidt mutat”, hiszen ez ma mar koztudott tény.
Azt viszont meg kellene hivatkozni, ha az Gjabb adatok, eredmények alapjan kideriilne, hogy a né-
pesség gyarapodasnak indult.

A hivatkozdsok modjanak elsajatitasara azonban altalanos érvényii ajdnlasok nehezen adhatok,
a tudomanyos igényii iras fortélyai — stilusa! — szakirodalom olvasasaval (nem tankonyvek, hanem
szakfolyoiratok €és szakkonyvek!) tanulhatok meg!

Alapvetden két hivatkozéasi modszer 1étezik, de ezek keveredhetnek. Elterjedtebb a szovegkozi
zarojeles, szerzo-évszam formula, amelynek tobb tipusa terjedt el (APA, Harvard stb., illetve bizo-

7 igy.
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nyos tipusok csak a szerzo vezetéknevét alkalmazzak: MLA, Chicago stb.); itt a dolgozat végi Iroda-
lomjegyzék megfeleld tételére a szerzo, szerzOparos, vagy kettonél tobb szerzo esetén a vezetd szerzo,
esetleg szerkeszto, illetve a kiadasi hely megjeldlésével utalunk, azaz hivatkozunk. A szerz6 csalad-
neve és az évszam mellett opcionalisan szerepelhet — de a dolgozatban egységes legyen! — a szerzd(k)
keresztnevének, keresztneveinek kezdd nagybetlije. Az Irodalomjegyzékben viszont minden esetben
ki kell irni a szerzd(k) keresztnevének kezdd nagybetiijét, sot, ritkan, pl. egyes folyodiratok a teljes
keresztnevet is kiirjak.

Egy szerz6 esetén: (Kovécs, 1975) vagy (Kovacs J., 1975), két szerzd esetén (Abel—Polivka,
1998), harom vagy tobb szerzo esetén (Kornai et al., 2004). (A kiilonboz6 folyoiratokban, monogra-
fiakban, konyvekben az irasjelek hasznalatdra — pont, vagy vessz6, a szerzoparosok elvalasztasanal
nagykotdjel vagy ,,€s” szocska — szamtalan példa eléfordul, 1ényeg a dolgozat egységessége ebbdl a
szempontbol is.) A szovegkozi hivatkozas még korrektebb, ha oldalszdmra is torténik utalas, fligget-
leniil attol, hogy az idézet szd szerinti-e vagy sem. Pl.: (Kovacs, 1975: 62.) vagy (Kovécs, 1975, 60—
61.) vagy (Kovacs, 1975, p. 64.). Ha az évszam, pl. a kiad6é gondatlansagabol fakadéan nem ismert,
akkor az évszam helyett az é.n. (,,&v nélkiil”) rovidités hasznalatos, azaz évszam nem ismert, nincs,
vagy az s.a., azaz ,,sine anno”.

A kis ,,p” jelentése latinul pagina (angolul page). A tol-ig oldalszadm esetén értelem szerlien
,»pp.”-t irunk, azaz page-to-page. Ritka, de a magyar megfeleld is hasznalhatd, de a magyar nyelvnek
megfelelden az ,,0.” betii az oldalszam utan kovetkezik és nem duplazzuk (pl. 43. o. vagy 45-87. 0.).

A szOvegkozi hivatkozasok elhelyezési mddja a szovegben tobbféle lehet. A szovegkozi hivat-
kozasokat — foképpen, ha egy-egy megallapitast tobb szakirodalmi tétel tamaszt ala — lehet a bekez-
(Machlup, 1934; Dabrowski, 1994; Réacz, 2003). A korrekt médon nagyobb pontossagra torekvd hi-
vatkozasok esetén ajanlott a mondatok végére, st mondatok kdzben (Barabas, 2003) tett hivatkozas
is (Gyorfty, 2009). Bar ez az olvashatosag rovasara mehet. Amennyiben a hivatkozasok szdma nem
halad meg egy kritikus mértéket — pl. szinte mondatrdl mondatra hivatkozasok talalhatok — javasoljuk
a minél nagyobb precizitasra torekvést, a hivatkozasok adott gondolatok utan szervezését, fliggetleniil
a bekezdések végétol.

A mondatkozi hivatkozasoknak masik forméja, amikor a szerzot nevét belefogalmazzuk a mon-
datba: ,,Weber (1982) szerint stb.” Ekkor tehat a szerzo, szerzok neve kikeriil a zar6jelbol.

Ha egy olvasott szerz6nél olyan hivatkozott munkat talalunk, amelynek kozlése szamunkra hasz-
nos, am az eredeti dokumentumot nem tudjuk fellelni (pl. rég megjelent kiilfoldi munkardl van szd) a
kovetkezd példa ad irdnymutatast: (Yaari, 1965, idézi Marchiori, 2011). A hivatkozasok Iényege, hogy
a tudomanyos értékil igazolasok visszakovethetdek legyenek. A szabalyok betartdsaval elérhetd, hogy
a mar feltart tudomanyos eredményeket ne kelljen tjjra és ujra igazolni, ezek hivatkozasi alapként szol-
galhassanak. Kiemelten fontos, hogy mindig arra a munkara kell hivatkozni, amelyet olvastunk, nem
elfogadott, hogy a fenti példa esetén Marchiori tanulmanyéanak elolvasésa utan kozvetleniil (Yaari,
1965)-re hivatkozzunk! Utdbbi hivatkozasnak megfeleld szakirodalmi tétel tehat nem szerepelhet az
Irodalomjegyzékben, azt az olvas6 az idéz6 mil irodalomjegyzékében talalhatja meg.

A diplomadolgozatok/szakdolgozatok/zarédolgozatok esetében a szerzé-évszam formula
hasznalatat javasoljuk (szoveg kozben a szerzd keresztnevének megjeldlése nélkiil, az Irodalom-
jegyzékben a szerz6 keresztnevének elsé nagybetiijét megadva), a kozgazdasagi tudomanyteriileten
ez a legelterjedtebb, legelfogadottabb modszer!

A masik hivatkozasi mod a labjegyzetelés, amelyet ennek sajatossagai miatt foképp a bolcsé-
szettudomanyok, a torténettudomanyi és kapcsolodo targyt tudoményos irasok hasznalnak. Ennek
segitségével ugyanis a szoveg olvashatosaganak rontdsa nélkiil sokkal tobb hivatkozas helyezhetd el,
ami a miifaji-szakmai sajatossagok miatt e munkaknal indokolt, hiszen pl. a torténelem egyes esemé-
nyeinek rekonstrualasa szamtalan forras hasznalatat kovetelheti meg. Ezért a labjegyzeteléses hivat-
kozasi rendszert els6sorban akkor érdemes/indokolt hasznalni, ha ezek a koriilmények fennallnak. (A
végjegyzetek alkalmazasat csak sajatos miifaji sajatossagok indokolhatjak, ezek hasznalatat kiilondsen
keriiljuik!)
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A labjegyzetelés alapesete, amikor az elsé eléfordulasnal a bibliografiai tétel minden adatat
megadjuk. Ertelemszertien, mivel ennek a médszernek a célja a nagyobb pontossag, a pontos oldal-
szamra hivatkozunk.® A tovabbi emlitésekkor, azaz hivatkozasokkor a szerz4-évszam formula hasz-
nalhat6.® Az itt ismertetett eljaras altalaban olyan szakfolyoiratok esetében hasznalatos, ahol hianyzik
a tanulmanyok végérol az irodalomjegyzék — hiszen a labjegyzetekben, az elsé emlitéskor mindent
pontosan megadnak. A diploma-/szak-/zarédolgozatok esetében viszont az Irodalomjegyzék nem ma-
radhat el, igy az elsO hivatkozasok is a szerz6-évszam formulat kovethetik! Kiemelve, hogy a 1ab-
jegyzetek alkalmazasa csak kiilonleges esetekben javasolhatd, a hivatkozasok kapcsan a szerz6-év-
szam formula hasznalatat ajanljuk.

Azon forrasok, forrasmunkak esetében, ahol eredendden ismeretlen a szerzok kiléte, és bizo-
nyos esetekben nem értelmezhet6 a kiado, a megjelenési hely vagy akar a megjelenési év sem (szak-
mai szervezetek altal jegyzett anyagok, tervdokumentaciok, torvények, jogszabalyok stb.) a labjegy-
zetelést vagy a ,,beleszovegezést” célszert alkalmazni fiiggetlentil attdl, hogy alapesetben a szerzo-
évszam formulat hasznaljuk. Megjelolés nélkiili szerzdi kollektivak vagy cégek altal készitett
(terv)dokumentumok esetében a dokumentum cimét beleszovegezziik a fészovegbe: ,,A Nyugat-du-
nantali Regiondlis Munkaiigyi Kézpont Negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérése szerint Vas
megyében nott a munkanélkiiliség 2007 8szén” ,,A KSH 1990-es népszamlalasi adatai szerint”. Vagy
labjegyzeteléssel hivatkozzuk meg a dokumentumot. Utobbi hasznélata esetén az oldalszamot is meg-
adhatjuk.'® Altalaban tehat keriiljiik a szerzé-évszam formulat: (ilyet ne: Urbanitas Kft. 2000)!

Viszont, ha a dokumentumot egy altalanosan elismert szakmai szervezet készitette, a szervezet
mozaikszavat és a megjelenés évét felhasznalva hasznalhat6 a szerzé-évszam formula, ez a hivatko-
zas tehat jo: (KSH, 1994; OECD, 2011). Némileg tehat rugalmasan jarhatunk el ez utobbi esetben.
(V0. az Irodalomjegyz¢k tagolasarol irtakat a 2.8. fejezet végén!)

Torvények esetében ugyanigy beleszovegezhetjiik azokat, vagy labjegyzetbe keriilhet a torvény
pontos cime, pl.: ,,A helyi dnkorméanyzatokrol sz6l6 1990. évi LXV. térvény (a tovabbiakban: Otv.)
1§-ban olvashatunk a torvény céljarol”. !t

Ha a hivatkozott informéciot szakember(ek), pl. egy interji soran megkérdezett személy(ek)
kozlése alapjan allitjuk, labjegyzetes forméban tessziik meg a hivatkozast.!?

2.5. 870 szerinti idézés

A sz6 szerinti idézeteket a fentieknek megfelelden szintén hivatkozhatjuk mindkét modszerrel. A sz6
szerinti idézetet idézdjelbe kell tenni, az idézet végén pontos forrasmegjeloléssel, azaz oldalszam-
megjeldléssel is, az alabbi példa szerint.

»--.] atuddsnak arra kell torekednie, hogy megértse a vilagot, és a jelenségek szélesebb korére
pontosabb szabalyokat allapitson meg. Ez a kitelezettségvallalas viszont arra sarkallja, hogy egyediil
vagy kollégaival egylittmiikddve, a természet valamely tertiletét empirikus részletességgel, alaposan
megvizsgalja. S ha e vizsgalat soran szembeotld rendezetlenséget talal, akkor ennek arra kell 6szto-
ndznie 6t, hogy Ujra tokéletesitse megfigyelési modszereit, vagy még pontosabban kifejtse elméle-
teit.” (Kuhn 2000. p. 53.)

Ugyanez lehetséges a szovegbe dgyazottan is, am ekkor javasolt a dolt betiis kiemelés: ,,/.../ a
tudosnak arra kell térekednie, hogy megértse a vilagot, és a jelenségek szélesebb korére pontosabb
szabdlyokat allapitson meg. Ez a kotelezettségvallalas viszont arra sarkallja, hogy egyediil vagy kol-
légaival egyiittmiikodve, a természet valamely teriiletét empirikus részletességgel, alaposan megvizs-
galja. S ha e vizsgdlat soran szembeotlo rendezetlenséget talal, akkor ennek arra kell osztonoznie o,
hogy ujra tokéletesitse megfigyelési modszereit, vagy még pontosabban kifejtse elméleteit.” (Kuhn
2000. p. 53.) A hivatkozas feloldasa ugyanugy torténik, mint més esetben, az Irodalomjegyzékben.
Irodalmi, torténelmi személyiségektdl vett idézetek, kiillondsen mottok esetén, a pontos hivatkozasok
melldzhetdk, hiszen ezeknél nem mindig ismert a pontos megjelenési hely, ha egyaltalan megjelent
valahol:

8 PI.: Szirmai V. 1988: ,,Csinalt” varosok. Magveté Kiadd, Budapest p. 75.

® Pl.: Szirmai V. 1988, p. 124. vagy Szirmai 1988. i.m. p. 124. (i.m.=idézett mii)

10 P1.: Veszprém Megye Gazdasagfejlesztési Programja, Veszprém Megyei Onkormanyzat, Veszprém, 2001. 15.
111990. évi LXV. torvény a helyi dnkormanyzatokrol. 1§

12 p|.: Kovacs Kazmér szives szobeli kozlése nyoman.
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»,Mindent megfontoltam, mindent meggondoltam” Ferenc Jozsef

Azonban a diplomadolgozatban/szakdolgozatban/zarodolgozatban a gyakori sz6 szerinti idéze-
teket kertilni kell — csak miifaji, témabeli sajatossagok esetében indokolhatd szamos idézet — hiszen
a diplomazodnak elsdsorban sajat gondolatairol, sajat vizsgalati eredményeirdl kell szamot adnia, nem
,,0lvasonaplo” irasa a cél!

2.6. Az internetes forrdsok haszndlata

Az internet hasznalata ma mar széles korben elterjedt, a hatalmas és tobbnyire szabadon terjedd in-
formaciok hasznalata azonban koriiltekintést, forraskritikat igényel, ez kiillondsen igaz a tudomanyos
igényl dolgozatok, igy a diplomamunkak/szakdolgozatok/zarédolgozatok esetében.

A tudomanyos életnek nem véletleniil alakultak ki a publikacids férumai, a szakfolydiratok.
Ezek a szinhelyei az 0j tudomanyos eredmények kozlésének, megvitatasanak. A dolgozatok tobb-
nyire eldzetes lektoralds utan jelennek meg, pontos bibliografiai adatokkal és hivatkozasokkal.

Ezek a koriilmények altalaban nem allnak fenn az interneten olvashat6é anyagokkal kapcsolat-
ban, hiszen az internet szabad utat ad mindenkinek, hogy véleményét, gondolatait terjeszthesse. Sok
anyag, kozlés esetében nem is ellendrizheto le az elsédleges informacioforras. Ezért csak azon inter-
netes anyagok hasznalata ajanlott, amelynek legalabb szerzdje, cime van. Nem art az sem, ha ezek
biztos forrasokbdl (tudomanyos szervezetek, szakintézmények, hivatalok, folyoiratok, napilapok stb.)
szarmaznak.

Az Irodalomjegyzékben tehat a lehetd legtobb adatot meg kell adni (szerzd, cim stb.), az inter-
netes cim esetében torekedjiink a teljes elérhetéség (link) megadasara. A linket azonban ne hiperhi-
vatkozasként (kékkel, alahuzottan), hanem egyszerii szovegként illessziik be!

Tehat ha egy weboldalon fellelt cikknek 1étezik — nem fantazianevii — szerzdje, megjelenési
ideje, cime, akkor ezeket ugyaniugy meg kell adni az Irodalomjegyzékben, mint offline anyagoknal,
csak a teljes linket is hozzaflizziik. Léteznek online folydiratok, napilapok stb. (pl. Economics E-
Journal, economist.com, index.hu, hvg.hu) is, ezeket az Irodalomjegyzékben teljes folydiratként is
megadhatjuk, természetesen a teljes link hozzaftizésével. A korrekt hivatkozas esetén szerepel a le-
toltés datuma is, bar ez mit sem segit akkor, ha a hivatkozott anyagot id6kozben eltavolitottak az
internetrdl. Ez az eshetdség az internetes anyagok egyik nagy kritikajat jelenti.

Természetesen nagyon sok szdmszaki adat, aktudlis informacid az interneten lelhetd csak fel,
ilyenkor az Irodalomjegyzékben a forrasul hasznalt intézmeényeket, illetve azok honlapjait kell fel-
tiintetni.

Sok tudomanyos szakfolyoirat is megtalalhato a neten, sajat honlapokon, folyoirat adatbazisok-
ban. Ezeknél, ha nyomdahli megjelenéssel szerepelnek, az Irodalomjegyzékben a bibliografiai adato-
kat a szokvanyos modon kell feltiintetni, majd a konnyebb fellelhetdség végett az un. DOI (digital
object identifier) kodjat, ennek hidnyaban pedig az internetes hivatkozast kell megadni. Bizonyos
esetekben, pl., ha a folydiratcikk még csak az interneten jelent meg (online first vagy megjelenés
alatt), szintén az in. DOI kodjat kell szerepeltetni. Lasd az Irodalomjegyzék példainal (Ballet et al.
2011).

2.7. Tablazatok, abrak
A tablazatok a statisztikai el6irasok szerint készitenddk. A tablazat tartalmi része 10-12-es betlimé-
rettel készithetd, sortdvolsag nélkiil, a celldkban fiiggblegesen kozépre helyezve a szoveget. Az 0sz-
lop cimei (fejléc) altalaban kozépre rendezettek, a sorok cimei (oldalléc) balra rendezettek, mig a
tablazatban szerepl? tartalom vizszintesen jobbra igazitottak, am ugy, hogy jobbrol behuzassal, illetve
decimalis tabulalassal (jobbrol behtizva, tizedesvessz6hoz igazitva) nagyjabol az oszlop kdzepére ori-
entaljuk Oket. Cellakban 1év6 szoveg esetén a kdzépre zaras vagy a sorkizaras (elvalasztassal) java-
solt. A tablazatban pontosan fel kell tiintetni a mértékegységet. A fejlécet felkdvér, az oldallécet dolt
¢s/vagy félkovér betlivel ajanlatos irni.

A tablazat szdmozasa a cim eldtt szerepel, a tablazat szot kovetd kettdspont utdn kovetkezik a
tablazat cime a tablazat felett, félkovér betlikkel, kozépen, 12-es betiimérettel. A tablazatot vizszin-
tesen a lap kozepére kell igazitani.
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A forrasmegjelolést alapvetoen szerz6-évszam formulaval tessziik meg, vagy pl.: sajat kérdo-
ives adatok, KSH 1990-es Népszamlalas alapjan sajat szamités stb.) a tablazat alatt, annak bal szélé-
hez rendezve szerepeltetjiik. A forrasmegjelolésekor a labjegyzetelés nem hasznalhato!
vonatkoz6 mondat, vagy bekezdés végére illesztve, dolt betiikkel kiemelve (1. tablazat). Vagy beszo-
vegezve a mondatba: ,,Az I. tabldzat alapjan megallapithat6, hogy...” Keriiljiik tehat az ,,alabbi tabla-
zatban”, ugyanigy ,,a fenti abran” stb. megfogalmazasokat. Vegylik észre, hogy a fenti moédon némileg
szabadabban helyezhetjiik el az illusztraciokat, illetve tagolhatjuk a szoveget, altalanos szabaly ugyan-
akkor, hogy a tdblazat/abra az utalas utan kovetkezzen, ettdl csak szamos illusztracio torlodésa esetén
térhetiink el.

1. tablazat: Fajlagos mutatok a kutatointézetek és mas kutatohelyek szektorban, 2006

Teljes munka-
idore atszami- . 1 K+F | Egy foglalkozta-| Egy kutatora
tott létszam Kang;]dsltus, rafordi- | tottra juto K+F | juto K+F rafor-
ossze- | ebbél tas raforditas ditas
sen | kutato
fo millio Ft
Kutatointézetek
és a tobbi kutato- 3960 2291 |833 26 957 6,8 11,8
hely, MTA nélkiil
MTA 4209 (2935 |1288 33416 7,9 11,4
Osszesen 8169 |5226 (2121 60 373 7,4 11,6

Forras: KSH (2006) alapjan Mosoniné—Szunyogh (2008) p. 73.

Az éabrak (grafikon, térkép stb.) cime a sorszdmmal egyiitt az abrak aljan szerepel, kozépre
rendezve, egyébként a tablazatok cimformazasahoz hasonloan (/. dbra). Ugyanigy, a forrdsmegjelo-
1ésénél a tablazatoknal emlitett modokon jarhatunk el. Ha egy szerzd modelljét mi szerkesztjiik meg
szamitogépen (pl. Porter 6t versenyerd modelljét mi rajzoljuk be a dolgozatba), attél az a forrdsmeg-
jelolésben még nem mindsiil sajat szerkesztésnek, csak ha moédositunk rajta. (Ez esetben pl. a korrekt
hivatkozas ,,Vezetéknév, (évszam) alapjan kismértékben modositva” lehet.)

szervezeti ellendlids az IR/IT fejlesztésekkel
nagy Szemben, a meglévd allapotok konzervalasara,
A az informatikai irdnyités decentralizélaséra

lehetdségeket decentralizalt, meg- aversenytarsak &
iy biztositd IRNT | hatérozo IR/T szere Sk s
diffiizio: - Pl a partnerek az informatikei
az informatikai irdnyitas rendszerek és az
decentralizéliségénak a alkalmazott technologigk
foka a szervezeten belll kozpontositot, meghatérozo IR/IT, fejlesziésére készieinek

hagyoményos IR/IT kritikus szerep

kicsi infazio: nagy
a véllalat informatikai rendszerekidl
valo fliggoségének a mériéke
1. abra: Az IR/IT menedzsmentkornyezete
Forras: Raffai (2006) p. 115.

A forrashivatkozas eldtt opcionalis lehetdség a jelmagyarazat elhelyezése, ha az abran a kiilon-

féle jeleket betiik vagy szamok jelzik. A grafikonok abrazolasa koordinata-rendszerben, pontosan
sziikséges. Magyar nyelvii dolgozatban a tablazataink/abraink feliratai is legyenek magyar nyelviiek.
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Tablazatok és abrak mellett természetesen fényképek is elhelyezhetdk a dolgozatban. Nagyobb
mennyiségben azonban célszerli ezeket a mellékletbe tenni, hacsak nincs 1ényeges magyarazé tartal-
muk, illetve modszertani szerepiik a szoveg szempontjabol. A formai eldirasokat illetéen ezekkel az
abraknak megfelelden jarunk el, s hasznalhatjuk az 1. kép, 2. kép stb. megjeldléseket.

2.8. Az Irodalomjegyzék

Az Irodalomjegyzék a dolgozat végére kertil, a szerzok szoros abc szerinti felsoroldsaval. Célja, hogy
a szovegkozi hivatkozasokat feloldjuk, hivatkozasaink pontos adatai az olvasok részére konnyen be-
azonosithatoak legyenek. Szerzd-évszamos hivatkozasi formula esetében ezért kezdddnek az Irodalom-
jegyzékben az egyes tételek ugyanigy a szerzo(k), majd az évszam szerepeltetésével. Az [rodalomjegy-
7€k tehat nem az ihletado, hanem a konkrétan felhasznalt irodalmak gytijtéhelye, olyan anyagoké, me-
lyekre a dolgozatban szovegkozben hivatkoztunk. Altalanossagban elmondhato tehat, hogy az Iroda-
lomjegyzékben azon forrasok szerepelnek, melyek szovegkozi hivatkozasban is megtalalhatoak.

Egy szerz6 tobb munkaja esetén a sorrendet a megjelenés éve szerint kell megallapitani, a ko-
rabbival kezdve. Ha egyszerzds és szerzOtarsas munkai is vannak, akkor eldszor az elobbiek, aztan
az utobbiak kovetkeznek, a tarsszerzok abc-rendje és a megjelenési év figyelembevételével, értelem-
szerlien. Azonos év esetén az évszam utan kovetkezd kisbetlis megkiilonboztetés alkalmazando (pl.:
Osborne, 20054, illetve Osborne, 2005b stb.).

Konyv, szakkonyv, konyvrészlet/tanulmanykotet és szakfolydirat, illetve napi- és hetilapok
esetében mas és mas formula hasznaland6 (1asd alabb). Az oldalszamot, ahogy fentebb mar eldkeriilt,
a,,p.” (06sszoldalszam) vagy ,,pp.” (oldalszam tél-ig) vagy ,,0.” (Iehetséges a magyar megjelolés is)
roviditéssel adjuk meg, de az is altalanos, hogy csak az oldalszdmok szerepelnek. Eléfordul, hogy az
Irodalomjegyzékben — a szovegkozi hivatkozasokban nem! — a vezetékneveket kiskapitalis, vagy
nagybetlis formaban irjak, igy emelve ki Oket. Jelen tmutatd a vezetéknév, keresztnév sorrendet
ajanlja, magyar nevek esetén a magyar helyesirasnak megfelelden, a kiilfoldi nevek esetén pedig
vesszOvel elvalasztva, de szamos eltérd megjelenités is ismert.

A szerzd(k) tudomanyos fokozatat vagy cimét (pl. dr., akadémikus), munkakori besorolasat (pl.
féosztalyvezetd) nem kell megadni, még akkor sem, ha ezek akar a hivatkozott konyv boritdjan is
szerepelnek! Az IrodalomjegyzEk soraiban a kiilon sorba atcsuszo szam vagy betli szépséghibajat pl.
a betiik stiritésével lehet eltiintetni. Mint a kdvetkezd példaknal is lathato, az Irodalomjegyzék tételeit
szimpla sorkozzel irhatjuk.

A kovetkezd adatelemek hidnya esetén magyar nyelvii, illetve idegen nyelvii kozleményeknél
a kovetkezo roviditéseket kell alkalmazni:

— Megjelenési hely ismeretlen: H.n. (azaz ,,hely nélkiil”, vagy s.l., azaz ,,sine loco”)
— Kiado ismeretlen: L.k. (azaz ,,ismeretlen kiad6”, vagy s.n., azaz ,,sine nomine”)
— Megjelenési év ismeretlen: E.n. (azaz ,,év nélkiil”, vagy s.a., azaz ,,sine anno”)

Fenti tipusu irodalmi tételek esetén eléfordul, hogy a szerzd kiléte ismeretlen (viszont van ki-
ado, megjelenési hely és évszam). Ez szakfolyoiratok esetében szerkesztdségi kozlemények, beveze-
tok esetében fordulhat eld, napi- €s hetilapok esetében viszont meglehetdsen gyakori. Ez esetben ne
hasznaljuk a szerzd neve hianyaban az ,,N.N.” vagy az ,,Anonym” kifejezést (ugyanis ha tobb ilyen
lenne az Irodalomjegyzékben, a szerz6-évszam formula hasznalata nehézkessé valhat). Ilyenkor a
gazdadokumentum nevének elsd, néveld nélkiili szava (vagy szavai) jelentik az elsd adatelemet, ezt
kell figyelembe venni a betlirendbe sorolasnal is. (V0. a szovegkdzi hivatkozasok fejezetében irtakat
az eredendden hidnyz6 szerzdjli forrasdokumentumok esetével.) Példaul:

Economist (2000): Deadly embrace. The Economist, 2000. 03. 30.
http://www.economist.com/node/298112 (letdltve: 2011. 03. 05.)

2.8.1. Az irodalomjegyzék-tételek megadasanak fobb esetei

2.8.1.1. Konyv

Konyvek esetén a sorrend: szerzd, évszam, cim (utdna pont), kiadas szama, kiadd, megjelenés helye,
esetleg 0sszoldalszam.
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A konyv terjedelmét (oldalszamat), illetve a kiadas szamat azért szokas megadni, mert ennek
jelentdsége van az oldalszam szerinti hivatkozas azonositasaban. (Pl. ugyanannak a konyvnek ugyan-
azzal a szOveggel ugyanabban az évben két kiadasa van, de az atszerkesztett masodik kiadasnak mas
az oldalszamozasa.)

Hetyei J. (szerk.) (2001): Vezetdi dontéstamogatd és elektronikus iizleti megoldasok Magyarorsza-
gon. Computerbooks, Budapest

Illés M. (2008): Vezetoi gazdasagtan. 2. kiadés, Kossuth Kiad6, Budapest, 468 p.

Kuhn, T. S. (2000): A tudomanyos forradalmak szerkezete. Osiris Kiado, Budapest, 262 p.

Machlup, F. (1934): Fiihrer durch die Kriesenpolitik. Beitridge zur Konjukturforschung 6. Verlag Ju-
lius Springer, Wien, 232 p.

Raffai M. (2006): Az informécio. Palatia Kiado, s.1., 416 p.13

Szirmai V. (1988): ,,Csinalt” varosok. Magveté Kiado, Budapest

Weber, M. (1982): A protestans etika és a kapitalizmus szelleme. Gondolat Kiadd, Budapest

Ez utébbi a betiik stritésével elegansan egy sorba rendezhetd:

Weber, M. (1982): A protestans etika ¢s a kapitalizmus szelleme. Gondolat Kiad6, Budapest

Ujra kiadott mii hivatkozasa:
Bulla B. — Mendol T. (1947/1999): A Karpat-medence foldrajza. Orszagos Koznevelési Tanacs, Bu-
dapest — Reprint: Lucidus Kiado, Budapest, 420 p.

2.8.1.2. Tanulmanykotet-cikk, konyvfejezet

Tanulméanykétet-cikk, konyvfejezet esetén a sorrend: szerzd, évszam, tanulméany-cim, vagy fejezet-
cim (utana pont), In: tanulmanykotet/konyv szerkesztoje, tanulmanykotet (gazdadokumentum) cime
(utana pont), kiaddja, megjelenés helye, a cikk oldalszama tol-ig.

Gyorfty D. (2007): A szocialista rendszer 0roksége. Egyenstlyzavarok tovabbélése és atalakulasa.
In: Murakozy L. (szerk.): Fecseg a felszin és hallgat a mély. Tudatok és tudatalattik a gazda-
sagpolitikaban. Akadémiai Kiad6, Budapest, pp. 129-161.

Modigliani, F. — Bumberg, R. (1954). Post-Keynesian economics. In: Kurihara, K. (ed.): Demography
and Financial Markets. Rutgers University Press, New Brunswick, pp. 388-436.

Osborne, G. M. (2005a): Personality and the Intergenerational Transmission of Economic Status. In:
Bowles, S. — Gintis, H. — Osborne, G. M. (ed.): Unequal Chances. Princeton University Press
and Russell Sage Foundation, New York, pp. 208-231.

2.8.1.3. Szakfolyoirat
Szakfolyoirat esetén a sorrend a kdvetkezd: szerzd, évszam, cim (utdna pont), folydirat neve, évfo-
lyam szama, szam, oldalszam tol—ig.

Abel I. — Polivka G. (1998): A bankpiaci verseny Magyarorszagon a kilencvenes évek elején. Koz-
gazdasagi Szemle, 45. évf. 6. sz., pp. 534-557.

Ballet, J. — Bazin, D. — Dubois, J-L. — Mahieu, F-R. (2011): A note on sustainability economics and
cabability approach. Ecological Economics, in press DOI: 10.1016/j.ecolecon.2011.05.009

Dabrowski, M. (1994): The Ukrainian Way to Hyperinflation. Communist Economies and Economic
Transformation, Vol. 6 Issue 2, pp. 115-137.

Kornai J. — Maskin E. — Roland G. (2004): A puha koltségvetési korlat 1. Kozgazdasdagi Szemle, 51.
¢vf. 7-8. sz., pp. 608-624.

Kovacs J. (1975): Az életszinvonal-tervezés konzisztenciafeltételei. Kozgazdasdagi Szemle, 22. évf. 1.
Sz., pp. 60-64.

Marchiori, L. (2011): Demographic Trends and International Capital flows in an integrated world.
Economic Modelling, Vol. 28 Issue 5, pp. 2100-2120.

13 A felsorolt tételek mintak, mint azt az el6zdekben tobbszor is kiemeltiik a dolgozatban legyiink egységesek, pl. az
oldalszam megjelolésénél egységesen hasznaljuk a p. vagy o. roviditést.
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Mosoniné Fried J. — Szunyogh, Zs. (2008): Kutatas és fejlesztés a kozszféraban. Kozgazdasagi
Szemle, 55. évf. 1. sz., pp. 60-79.

Osborne, G. M. (2005b): How important is your personality? Labor market returns to personality for
women in the US and UK. Journal of Economic Psychology, Vol. 26 Issue 1, pp. 827-840.

Racz K. (2003): Elhazo6dé atmenet: A megélhetési stratégiadk valtozadsa Kalméanhazan. Szociologiai
Szemle, 13. évf. 1. sz., pp. 100-117.

2.8.1.4. Napilapok, hetilapok

Napilapok, hetilapok esetében a bibliografiai kovetelmények azonosak a szakfolyoiratokéval. Ha sok
sajtoforrast haszndl fel a szerzd, ezeket is ajanlatos kiilon rendezni az Irodalomjegyzéken beliil,
egyébkeént szerepelhet a szakirodalmon beliil.

Bauer T. (2008): Az afa védelmében. Népszabadsag, 66. évf. 165/2. sz., p. 12.

Bonyhadi P. (1992): Add mar Uram, a hitelt! Figyels, 36. évf. 17. sz., p. 27.

Veress J. (1992): Huszonot kérdés...: Tudjunk a valsag sulyossagarol. Magyar Nemzet, 55. évf. 288.
sz., p. 6.

2.8.1.5. Lexikonok, kézikonyvek

Lexikonok, kézikonyvek esetében, ha azonosithato a szocikk, részlet szerzdje, a tanulmanykdotetek-
nél, konyvfejezeteknél megadott modon jarunk el. Viszont, ha ez nem lehetséges, kétféle ut kinalko-
zik. Vagy az ismeretlen szerzd esetén javasoltakat alkalmazzuk, vagy ha ismert, a f8szerkeszto(k)
nevének felhasznalasaval képezziik a szerzé-évszam formulat.

Révai Nagy Lexikona (1924): Repiil6gép. In: XVI. kotet. Révai Testvérek Irodalmi Intézet Rész-
vénytarsasag, Budapest, pp. 177-187.

Varady A. — Berey G. szerk. (1934): Gazdasagi Akadémia. In: Erdélyi monografia. Gloria, Satu-Mare
p. 144.

2.8.1.6. Internetes hivatkozasok
Az internetrdl letoltott szakmai anyagok lehetséges hivatkozasai:

Bakos, Y. — Brynjolfsson, E. (2000): Bundling and Competition on the Internet. Marketing Science,
Vol. 19., No. 1., Winter 2000
http://ebusiness.mit.edu/erik/Bundling%20Competition685305.pdf (letdltve: 2011. 02. 11.)

Barabas Gy. (szerk.) (2003): A4 felértékelodési spekuldcio kezelése. 2003. marcius.
http://www.mnb.hu/dokumentumok/hatter 0303 hu.pdf. (letdltve: 2011. 04. 30.)

Dudra A. — Vaczi N. (2006): Az arukapcsolas versenyjogi megkozelitése. jogiforum.hu, 2006/5
http://www.jogiforum.hu/versenyjog/#2
http://lwww.jogiforum.hu/files/versenyjog/dudra_attila_vaczi_nora-arukapcsolas
_versenyjogi_1%5Bjogi_forum%5D.pdf (letoltve: 2011. 02. 11.)

Howe, J. (2006): The Rise of Crowdsourcing. Wired Magazine, 2006. junius
http://www.wired.com/wired/archive/14.06/crowds.html (letoltve: 2011. 03. 05.)

Kilkki, K. (2005): A practical model for analyzing long tails. First Monday, Vol. 12,
Issue 5, 07. 05. 2007.
http://firstmonday.org/htbin/cgiwrap/bin/ojs/index.php/fm/article/view/1832/1716
(letoltve: 2011. 03. 05.)

Mitchell, A. (2009): The 5 Benefits of Long-Tail Keywords. Calculate Marketing blog, 06. 08. 2009.
http://www.calculatemarketing.com/blog/techniques/benefits-of-long-tail-keywords/

(letoltve: 2011. 03. 05.)

Raymond, E. S. (2000): The Cathedral and the Bazaar.
http://www.catb.org/~esr/writings/cathedral-bazaar/cathedral-bazaar/ (letdltve: 2011. 03. 05.)
http://magyar-irodalom.elte.hu/robert/szovegek/bazar/ (letltve: 2011. 03. 05.)
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Stallman, R. M. (2010): Free Software Free Society: Selected Essays of Richard M. Stallman 2nd
Edition. Free Software Foundation
http://www.gnu.org/doc/fsfs-ii-2.pdf (letltve: 2011. 03. 05.)

Ha a weboldalon talalhatdo dokumentum egyértelmiivé teszi, hogy nyomtatasban is megjelent
anyag, vagyis nyomdahii megjelenitésérdl van sz6, akkor az Irodalomjegyzékben a bibliografiai ada-
tokat a szokvanyos modon kell feltiintetni, majd a konnyebb fellelhetoség végett az internetes hivat-
kozést megadni. Ezt azonban szigortan csak akkor tegyiik meg, ha pl. a kiado, vagy egyéb hivatalos
oldal adatai alapjan 100%-ban meggydzddtiink rola, hogy az altalunk olvasottak egyértelmiien a ta-
nulméany nyomdahii megjelenitését tartalmazzak. Pl. az alabbi esetben sziikséges a link, még ha a pdf
allomanyt megtekintve latjuk is, hogy a tanulmany vélhetéen egyezik a folydiratban megjelent cikkel,
hiszen a linkek egyike sem a folydirat, vagy a szerzd hivatalos weboldalara mutat (még ha az elsé
link hivatalos egyetemi oldal — a Georgia Allami Egyetem honlapja — is):

Porter, M. E. (2001): Strategy and the Internet. Harvard Business Review, 2001. marcius
http://www.cis.gsu.edu/~emclean/R0O103Dp2.pdf (letoltve: 2011. 04. 11.)
http://hvass.nu/s2/artikler/teori/Misc/porter.pdf (letoltve: 2011. 04. 11.)

Az alabbi példdban a szerzd teszi kozzé folydiratban megjelent publikaciojat pdf formatumban.
Azonban csak az igynevezett szerz6i valtozat kdzzétételére jogosult. Ez a valtozat szinte megegyezik
a folyoiratban kozolttel, tipografiai okok miatt elsdsorban a megjelenésben, illetve pl. az oldalszamok
tekintetében lehetnek eltérések, ezért fontos, hogy a link megjelenésre keriiljon. (A példaban szerepld
két link a példa jobb attekintését szolgalja, konkrét hivatkozaskor elegendé lenne a masodik url-t
megadni.)

Fehér P. (2008): Mindennapi kockazataink—Miikodési kockazatok kezelése. Harvard Business Re-
view (magyar kiadas), 2008. december — 2009. januar

http://tudman.wordpress.com/2008/12/23/mindennapi-kockazatain-harvard-business-review-cikk/
(letoltve: 2011. 05. 10.)

http://tudman.files.wordpress.com/2009/01/feher-peter-mindennapi-kockazataink-hbr-2008-szerzoi-
valtozat-v11.pdf (letdltve: 2011. 05. 10.)

Eléfordulhat, hogy egy weboldalon semmilyen bibliografia adatelemet nem tudunk azonositani,
nem ismert a szerzd, nem beszélhetiink ,,gazdadokumentumrél”, online folyodirat portalrol, adott eset-
ben a megjelenés éve sem azonosithato. Ez esetben az adott weboldalt a teljes URL-lel hivatkozzuk,
ezeket az Irodalomjegyzékben a szoros értelemben vett szakirodalomtol kiilon, az internetes forra-
sok cimszo6 alatt gyijtjiikk 6ssze. Minden link elé irjunk valamilyen azonosito szoveget is. E linkekbdl
nem képezhetd a szerzd-évszam formulanak megfeleld hivatkozés, ezért ezeket szovegkdzben lab-
jegyzettel hivatkozzuk, megadva a teljes webcimet. Ne feledjiik: az ilyen forrasok felhasznalasa fo-
kozott forraskritikat, kritikai szemléletet igényel!

Adalékok Sopronbanfalva torténelmébdl:
https://sites.google.com/site/sopronbanfalva/ (letdltve: 2011. 05. 12.)
A banfalvi karmelita kolostor szocikke:
http://hu.wikipedia.org/wiki/B%C3%A Infalvi_karmelita kolostor (letoltve: 2011. 05. 12.)

Kiilon kiemelnénk a Wikipédiat. A Wikipédia mindenki altal szerkeszthetd kozosségi lexikon.
Miutén barki barmely szocikket szerkesztheti, a tartalom folyamatosan modosulhat, a tudoményos
igényesség adott szocikkeknél hianyozhat, vagy sériilhet. A Wikipédia remekiil hasznalhato altalanos
tajékozodasra, azonban mint tudomanyos hivatkozas alapja, a tudomanyos kézéletben nem elfoga-
dott.
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2.8.1.8. Leveltari forrasok

Levéltari forrasok haszndlata esetén a levéltarosoktdl kaphatunk utbaigazitast a hasznalt iratanyag
hivatkozasanak modjardl. Altalaban az iratok cime, fondjegyzék szama, a koteg, csomd vagy doboz
szamanak, a mikrofilm szdméanak megjeldlése sziikséges. A levéltari forrasokat labjegyzeteléssel hi-
vatkozzuk, az Irodalomjegyzékben altalaban ,,forrasok” megjeldlés ala kiilon rendezzik.

Feljegyzés, Berlin, 1925. majus 12., Politisches Archiv des Auswértiges Amtes (a tovabbiakban: PA
AA) Berlin, Pol. Abteilung Il. Ungarn. Politik 9. Diplomatische und konsularische Vertretungen
Ungarns in Deutschland. Bd. 1. 1920. aprilis — 1928. december

Grundbuch, 1849/50. Soproni Levéltar (a tovabbiakban: SL) Sopron varos kataszteri iratai XV/8 1.
d. és 3.d.ill. IV. A. 1008/A.

Kozma Miklds feljegyzése Kanyaval tortént beszélgetésérdl, 1923-bol. Magyar Orszagos Levéltar (a
tovabbiakban: MOL) Kozmai Miklos iratai. K. 429. mikrofilm (a tovabbiakban: mf.) 4. cim.
Feljegyzések 1920-1924. fol. 68.

2.8.1.9. Egyéb hivatkozasok

A hianyos azonositasi, adatd, vagy a ritka, nehezen beszerezhetd, illetve csak egyes helyeken hoz-
zaférhetd dokumentumnal meg kell adni a leldhelyet, pl.: ,,Hozzaférheté az MTA Talajtani és Ag-
rokémiai Kutatointézetében”.

Nem megjelent tanulmanyok esetében a ,kézirat” vagy pl. angol cikk esetében a ,,Ma-
nuscript” megjelolés sziikséges, minden egyéb fellelhetd informacioé mellett, esetleg a fellelhetdség
helyének megjeldlésével (pl. a szerzd tulajdonaban). Megjelenés alatt 1évo tanulmanyok esetében a
»Megjelenés alatt” vagy az ,,in press” megjelolést kell alkalmazni, a varhatd megjelenési évet meg-
adva (ezt a folyoiratok szerkesztdségei kozolni szoktak).

2.8.2. Példa az Irodalomjegyzék Osszeallitasara

Az Irodalomjegyz¢ék egy lehetséges formdja az eldzdek alapjan tehat az alabbi lehet. Az javasoljuk,
hogy amennyiben vannak olyan tételek, forrasok, amelyek szerzé-évszam formulaval nem hivatkoz-
hatok meg, az Irodalomjegyzéket minimum két részre tagoljuk (szakirodalom és egyéb forrasok), bar
elvileg az abc-rend figyelembevételével minden 6sszedmleszthetd lenne.

Irodalomjegyzék

Szakirodalom (gyakorlatilag ezek azok a forrdsok, ahol a szerzé-évszdam formula alkalmazhaté volt)

Abel I. — Polivka G. (1998): A bankpiaci verseny Magyarorszagon a kilencvenes évek elején. Koz-
gazdasdgi Szemle, 45. évf. 6. sz., pp. 534-557.

Bakos, Y. — Brynjolfsson, E. (2000): Bundling and Competition on the Internet. Marketing Science,
Vol. 19., No. 1., Winter 2000
http://ebusiness.mit.edu/erik/Bundling%20Competition685305.pdf (letsltve: 2011. 02. 11.)

Ballet, J. — Bazin, D. — Dubois, J-L. — Mahieu, F-R. (2011): A note on sustainability economics and
cabability approach. Ecological Economics, in press
DOI: 10.1016/j.ecolecon.2011.05.009

Barabas Gy. (szerk.) (2003): A4 felértékelodési spekuldcio kezelése. 2003. marcius.
http://www.mnb.hu/dokumentumok/hatter 0303 hu.pdf. (letdltve: 2011. 04. 30.)

Bauer T. (2008): Az afa védelmében. Népszabadsag, 66. évt. 165/2. sz., p. 12.

Bonyhadi P. (1992): Add mar Uram, a hitelt! Figyeld, 36. évf. 17. sz., p. 27.

Bulla B. — Mendol T. (1947/1999): A Karpadt-medence foldrajza. Orszagos Koznevelési Tanacs, Bu-
dapest — Reprint: Lucidus Kiado, Budapest, 420 p.

Dabrowski, M. (1994): The Ukrainian Way to Hyperinflation. Communist Economies and Economic
Transformation, Vol. 6 Issue 2, pp. 115-137.

Dudra A. — Vaczi N. (2006): Az arukapcsolas versenyjogi megkdzelitése. jogiforum.hu, 2006/5
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http://www.jogiforum.hu/versenyjog/#2
http://lwww.jogiforum.hu/files/versenyjog/dudra_attila_vaczi_nora-arukapcsolas
_versenyjogi_1%5Bjogi_forum%35D.pdf (let6ltve: 2011. 02. 11.)

Economist (2000): Deadly embrace. The Economist, 2000. 03. 30.
http://www.economist.com/node/298112 (letltve: 2011. 03. 05.)

Fehér P. (2008): Mindennapi kockazataink—Miikodési kockazatok kezelése. Harvard Business Re-
View (magyar kiadds), 2008. december — 2009. januar
http://tudman.files.wordpress.com/2009/01/feher-peter-mindennapi-kockazataink-hbr-2008-
szerzoi-valtozat-v11.pdf (letoltve: 2011. 05. 10.)

Gyorffy D. (2007): A szocialista rendszer oroksége. Egyenstulyzavarok tovabbélése és atalakulésa.
In: Murakozy L. (szerk.): Fecseg a felszin és hallgat a mély. Tudatok és tudatalattik a gazda-
sagpolitikaban. Akadémiai Kiado, Budapest, pp. 129-161.

Hetyei J. (szerk.) (2001): Vezetdi dontéstamogatd ¢€s elektronikus lizleti megoldasok Magyarorsza-
gon. Computerbooks, Budapest

Howe, J. (2006): The Rise of Crowdsourcing. Wired Magazine, 2006. janius
http://www.wired.com/wired/archive/14.06/crowds.html (letdltve: 2011. 03. 05.)

[lés M. (2008): Vezetoi gazdasdagtan. 2. kiadas, Kossuth Kiad6, Budapest, 468 p.

Kilkki, K. (2005): A practical model for analyzing long tails. First Monday, Vol. 12, Issue 5, 07. 05.
2007.
http://firstmonday.org/htbin/cgiwrap/bin/ojs/index.php/fm/article/view/1832/1716
(letoltve: 2011. 03. 05.)

Kornai J. — Maskin E. — Roland G. (2004): A puha koltségvetési korlat 1. Kozgazdasdagi Szemle, 51.
évt. 7-8. sz., pp. 608-624.

Kovacs J. (1975): Az életszinvonal-tervezés konzisztenciafeltételei. Kozgazdasagi Szemle, 22. évf. 1.
Sz., pp. 60-64.

KSH (1994): Az 1990. évi népszamlalas. Aktiv keres6k munkahelye és lakohelye. Ingazasi adatok.
KSH, Budapest 476 p.
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Dualis képzés a karon

A karon foly6 dudlis képzés kari koordinatora:

Bazsoné dr. Bertalan Laura
egyetemi docens

Ikk-dualis@uni-sopron.hu
+36 30 6789-179

A dualis képzés célja, hogy a hallgatoink tapasztalt szakemberek irdnymutatasai alapjan megismer-
kedhessenek leend6é szakmajukkal. A hallgatoknak vallalati tartozkodasuk alatt lehetéségiik nyilik
elméleti tudasuk gyakorlati tudassal torténd elmélyitésére, mellyel komplexebb ismeretet szerezhet-
nek (kiilonféle rendszerek megismerése, folyamatok atlatasa, kreativitas, feleldsségvallalas, csapat-
munka, szakmai nyelv stb.), azaz készség szintre fejleszthetik elméleti tudasuk alkalmazasat.

A dualis képzés soran a hallgatd nappali tagozatos egyetemi hallgatoi jogviszonyban tanul és
emellett folytat dudlis képzési tanulmanyokat egy vallalatnal. A vallalattal hallgatéi munkaszerz6dé-
ses jogviszony keretében havonta hallgatoi munkabért kap, amelynek netté 6sszege minimalisan a
mindenkori minimalbér 65%-a (2025-ben 189.020 Ft).

A duadlis hallgat6 az elsé harom tanévben Osszesen 110 munkanapot tolt a vallalatnal, a 7. és
egyes képzéseknél a 8. félévben szakmai gyakorlatat tolti. A tanulményi idészak alatt egy dudlis kép-
z¢si terv szerint halad eldre. Emellett a napi munkavégzésbe is bekapcsolodik.

A duadlis képzés sikeres elvégzése a diplomaban is feltiintetésre kertil.

A felvételi és kivalasztasi eljaras altalanos idérendje dualis képzési formaban

v’ Bejutas a fels6oktatasiintézménybe:
kozponti felvételi eljaras

Felvételizé C ~—. Dualis hallgaté

v' Felvétel a céghez: céges kivalasztas

A dudlis képzés a személyes és szakmai fejlodés tarhazat nyujtotta a 4 évem soran!”
/Végzos turizmus—vendéglatas alapszakos hallgato/

Dualis képzohelyek 2025/26. tanévben

A Lamfalussy Sandor Kézgazdasagtudomanyi Karon a dualis képzés 6t alapképzési szakon fut: gaz-
dalkodasi és menedzsment, kereskedelem €és marketing, nemzetkozi gazdalkodas, pénziigy és szam-
vitel és turizmus—vendéglatas. A kivalasztasi idészakok, amikor jelentkezni lehet a cégekhez:

1. Kivalasztasi idoszak: a felvételi eljarassal parhuzamosan — 2025. junius 1-jéig. A regisztra-
ci6 soran megadott cégeknél a felvételi interjuk jinius honapban zajlanak. Sikeres felvi-el-
jaras és vallalati kivalasztas esetén a hallgatdi munkaszerzddéses jogviszony 2025. szeptem-
bertdl indul.

2. Potkivalasztasi idOszak: a beiratkozast kovetden, 2025. szeptember els6 felében. A potkiva-
lasztaskor 01j meghirdetés torténik, a fel nem t6ltott helyekre, illetve az idékdzben megkotott
vallalati egyiittmiikddések fiiggvényében lehet. Ez esetben a hallgat6i munkaszerzddést leg-
késébb 2025. szeptember honapban kell megkotni.
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3. Potkivalasztasi idoszak: a hallgato a 2. félévétol is jelentkezhet dualis képzésre, amennyiben
van a vallalatoknal meghirdetett dualis gyakorlati hely. Ebben az esetben 2026. januarban
kell jelentkezni, és sikeres kivalasztas esetében a hallgatoi munkaszerzodést legkésobb 2025.
februar végéig kell megkotni.
4. A hallgatoknak lehetdségiik van a 3. és 4. félévtol is bekapcsolddni a képzésre, ebben az
esetben az aktudlis felvételi iddszakokban kell jelentkezni.
A potkivalasztasi eljarasokrol honlapunkon és Neptun lizenetben adunk kozre informaciokat.
A vallalati partnereink altal meghirdetett szakmai gyakorlohelyek szdma a vallalatok iizletpo-
litikai érdekei mentén valtozhatnak! Kérjiik, folyamatosan kovesse figyelemmel honlapunkat!
Az 1. kivalasztasi id0szakban az alabbi cégekhez lehet jelentkezni az egyetemi dudlis képzés
honlapjan keresztiil 2025. junius 1-jéig: http://dualis.uni-sopron.hu/hallgatoi-regisztracios-feluletek.

AUTOLIV Kft,, | Céglink 1939-ben Szombathelyen egy kis flirészlizemként

Sopronkovesd indult, mara Kozép-Kelet-Europa egyik legjelentdsebb bu-

gazdalkodasi és tor- és épitdipari lemezgyartdjava nétte ki magat. Mindig

menedzsment ujabb ¢és tjabb termékekkel, modern technologiakkal a ma és ‘
a holnap piacai szamara. Autoliv
F6 tevékenység: gyartasi folyamatok, logisztika, menedzs- —~ SevingMoretives
ment, pénziigyi feladatok
Tovabbi  felvételi  informaciok:  http://dualis.uni-sop-
ron.hu/autoliv-leiras

FALCO Zrt., Cégiink 1939-ben Szombathelyen egy kis flirésziizemként

Szombathely indult, mara Kozép-Kelet-Europa egyik legjelentdsebb bu-

gazdalkodasi és tor- és épitdipari lemezgyartéjava notte ki magat. Mindig

menedzsment ujabb ¢€s ujabb termékekkel, modern technologiakkal a ma €s [T

kereskedelem és | a holnap piacai szamara. FA Lco

marketing F6 tevékenység: gyartdsi folyamatok, logisztika, menedzs- wood Industry
ment, értékesités,
Tovabbi  felvételi  informaciok:  http://dualis.uni-sop-
ron.hu/falco-leiras

Fagus Hotel Kultara és gasztronomia — egyediilallo és exkluziv megje-

Conference &
Spa**** Sopron
turizmus—
vendéglatas

Greenfield Hotel

lenésli 4*-os szalloda, a Lovérek lagy olelésében. Sopron
legnagyobb Spa vilaga, kultira és kulinaris élmények a ka-
landok varosaban. A szalloda teljes feltjitast kovetden varja
duélis képzésre felvételizok jelentkezését turizmus—vendég-
latas alapszakon

2025 szeptemberétdl lehetdség nyilik a vendégtérben ¢€s a
szinfalak mogott is megismerni a napi feladatokat.

Fo tevékenység: szallodai értékesités, vendéglatas, recepcio
Tovabbi  felvételi  informaciok:  http://dualis.uni-sop-
ron.hu/fagus-leiras

A teljes megtjulas tjan jaré Greenfield Hotel Golf & Spa

Golf & Spa, négycsillagos superior szalloda Biikfiirdén varja a dualis
Biikfiirdé képzésre jelentkezoket. A szalloda 207 szobéaval, 6 medencé-
turizmus— vel, 700m2 vizfeliilettel, 18-lyukt nemzetk6zi championship
vendéglatas mindsitési golfpalyaval rendelkezik. A szallodat az Ad-

ventor Hotel Kft. tizemelteti.

F6 tevékenység: szallodamenedzsment, értékesités, marke-
ting, recepcio

Tovabbi  felvételi  informdciok:
ron.hu/greenfield-leiras

http://dualis.uni-sop-
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Hotel

Lovér***superior

— KBL & More
Kft., Sopron
pénziigy és
szamvitel

KRONOSPAN-
MOFA Hungary
Kft., Mohacs
gazdalkodasi és
menedzsment
pénziigy és
szamvitel

Magyar Nemzeti
Bank Zrt.,
Budapest
pénziigy és
szamvitel

A Soproni Természetvédelmi Teriileten, gyonyorii parkosi-
tott kornyezetben helyezkedik el a hotel. 175 kényelmesen
berendezett strandard és superior szobaval all a vendégek
rendelkezésére. A standard szobak egy része balkonos, van-
nak dsszenyithatd szobai is.

Fo tevékenység: pénziigyi feladatok a szallodan beliil
Tovabbi  felvételi  informdaciok:  http://dualis.uni-sop-
ron.hu/lover-leiras

A Kronospan cég 11.000 alkalmazottal, a vilagon 26 gyarban
¢és 24 orszagban képviselteti magat. Dinamikus kornyezetben
novekvo csaladi vallalkozasunk ebben a multinacionalis kor-
nyezetben tevékenykedik, mindségi faipari gyartastechnoldgi-
aval.

F6 tevékenység: gyartas, logisztika, menedzsment, pénziigyi
folyamatok

Tovabbi  felvételi  informaciok:
ron.hu/kronospan-leiras

A Magyar Nemzeti Bank — mint dualis gyakorlati helyet biz-
tosito intézményi partner — lehetdséget nyujt a felvételt nyert
dualis hallgatoinak, hogy egyetemi éveik alatt megismerjék
a Magyar Nemzeti Bank, valamint lednyvallalatai, a Buda-
pesti Ertéktzsde és a GIRO Zrt. szervezetét és mitkodését.
A gyakornokok szdmos szakmai feladat megolddséban ve-
hetnek részt az MNB, a BET és a GIRO Zrt. magas szakmai
reputacioval rendelkezd kollégainak mentoralasa mellett. A
gyakorlati id6 sordn szerzett munkatapasztalatot a hallgatok
palyakezddként mind a koz-, mind pedig a maganszféraban
kamatoztatni tudjak.
F6 tevékenység: Az MNB elsédleges célja az arstabilitas el-
érése és fenntartasa. (...) AZ MNB elsddleges céljanak veszé-
lyeztetése nélkiil tamogatja a pénziigyi kozvetitérendszer sta-
bilitasanak fenntartasat, ellendlloképességének novelését, a
gazdasagi novekedéshez valo fenntarthato hozzajarulasanak
biztositdsat és a rendelkezésére allo eszkozokkel a Kormany
gazdasag-, valamint a kérnyezeti fenntarthatésaggal kapcso-
latos politikdjat.
Tovabbi  felvételi
ron.hu/mnb-leiras

http://dualis.uni-sop-

informdciok:  http://dualis.uni-sop-
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MAM-Hungaria
Kft., Vaskeresztes
gazdalkodasi és
menedzsment

OBI Hungary
Retail Kft.,
Sopron
Kereskedelem és
markering

A MAM-Hungaria Kft. vaskeresztesi telephelyén 1991 6ta
allitanak eld prémium mindségli babaapolasi termékeket.
Termékeikkel kozel 60 orszagban vannak jelen. Multinacio-
nalis kornyezetben varjak a képzésre jelentkezdket, akik be-
tekintést nyerhetnek a beszerzés, logisztika, vallalati folya-
matok menedzsmentje, HR teriiletekre.

F6 tevékenység: gydrtasi folyamatok, logisztika, menedzs-
ment

Tovabbi  felvételi  informaciok:  http://dualis.uni-sop-
ron.hu/mam-leiras

Az OBI Magyarorszag Kft. a hazai barkacsaruhazak piaca-
nak meghataroz6 szerepldje, amely innovativ megoldasai-
val és széles termékkinalataval szolgalja ki az otthonterem-
tés, kertépités és lakasfelyjitas irant érdekloddket. A német
eredetli multinacionalis vallalat 30 éve van jelen Magyaror-

szagon, harom régioval, budapesti kozponti irodaval és

tobb, mint 30 4&ruhdzzal rendelkezik. A vallalat orszdgos ha-

l6zataval stabil és megbizhaté munkaadoként szolgal. M-

¢s a feleldsségvallalas értékei vezérlik.

Dudlis szakmai gyakorlohelyként az OBI fokuszéaban az all,

hogy értékes gyakorlati tudast kinaljon egy dinamikus val-

lalati kérnyezetben, amelynek soran a hallgatok elsajatithat-

jék a munkaerdpiaci érvényesiiléshez sziikséges készsége-

ket és OBI-kompetencidkat. Emellett arra 6sztonzi hallga-

toit, hogy az egyetemen megszerzett elméleti tudasukat ka-

matoztatva aktivan hozzajaruljanak a véllalat sikeréhez,

mindezt egy tamogatd kozosség részeként.

F6 tevékenység: kereskedelem, értékesités, marketing, lo-

gisztika

Tovabbi  felvételi informdaciok: https://karrier.obi.hu/,

http://dualis.uni-sopron.hu/obi-leiras
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Hotel Sirius —
Keszthely
gazdalkodasi és
menedzsment
pénziigy €s
szamvitel
turizmus—
vendéglatas

A keszthelyi Sirius Hotel 2023-ban nyit. A keszthelyi Bala-
ton-parton a tervek szerint 2023. majustol fogadhat vendé-
geket a négy csillag superior besorolast Sirius Hotel. A du-
alis gyakorlati lehetdségeket gazdalkodasi és menedzsment,
pénziigy €s szamvitel és a turizmus-vendéglatas alapszakos
hallgatok szamara kindlja a szélloda, amelyet az Adventor
Hotel Kft. lizemeltet.

F6 tevékenység: szdallodamenedzsment, értékesités, marke-
ting, recepcio
Tovabbi  felvételi
ron.hu/sirius-leiras

informaciok:  http://dualis.uni-sop-

)
SIRIUS

VELUX
Magyarorszag
Kft., Fertod
gazdalkodasi és
menedzsment
nemzetkozi
gazdalkodas

(angol)

A VELUX Cégcsoport globalisan tobb mint 40 orszagban,
11 000 munkavallaléval folytatja mikodését. Vallalatunk
1986 ota van jelen Magyarorszagon a régid egyik legna-
gyobb munkaltatdjaként. A térségben négy telephelyen zaj-
lik gyartasi, logisztikai és értékesitési tevékenységiink, ahol
egylittesen kozel 1200 fonek adunk munkat.

A hozzank csatlakoz6 dudlis hallgatok megismerhetik egy
multinacionalis vallalat miikddését, ahol a megfeleld szak-
terlilet kivalasztasat kdvetden egy tamogatd csapat része-
ként lehetdségiik nyilik komplex ¢€s kihivast jelent6 felada-
tok elvégzésére.

F6 tevékenység: gyartas, miiszaki tamogatds, HR, logisz-
tika, menedzsment, pénziigyi folyamatok

Tovabbi  felvételi  informdciok.  http://dualis.uni-sop-
ron.hu/velux-leiras

A dualis képzés altalanos idébeosztasa
A Szakmai Gyakorlohely ¢és az Egyetem az alabbi altalanos tanrendnek megfelelden vallalja a hall-
gatok dualis képzési formaban torténd oktatasat, gyakorlati képzését. Ettdl a szakmai Gyakorlohellyel
kozosen eltérd gyakorlati napok a tanrendet nem sértve egyeztetett modon lehetségesek. A dualis
hallgaté normal tanrendben folytatja tanulmanyait.
* A dualis képzés alapszakon 7 féléves idétartamu, a Nemzetkozi gazdalkodas és a Turizmus—
vendéglatas alapszak 8 féléves id6tartamu.

* Az elsO 6 félév soran a hallgatok 13-13 hetet toltenek az egyetemen, ahol a szak ,,Képzési

¢és kimeneti kovetelményeinek” megfeleld ,,hagyomanyos” elméleti és gyakorlati képzésen
vesznek részt. A dudlis képzésben részt vevo hallgatok egyetemi képzése tehat a ,,hagyoma-

nyos” alapszak tantervével megegyez6 modon torténik.

» A vaéllalati jelenlét az LKK dualis képzési szabalyzatanak megfelelden az alabbi megosztas-

ban torténi: paratlan (9szi) félévek szorgalmi idészakabol egy hét (projekthét), illetve a teljes
vizsgaiddszak (leszamitva a ténylegesen vizsgaval toltott napokat, mig paros (tavaszi) fél-

évek szorgalmi iddszakabol egy hét (szakmai hét), és a teljes vizsgaiddszak (leszdmitva a
ténylegesen vizsgaval toltott napokat), tovabba a nyari oktatasi sziinet hetei, minddsszesen
tanévenként 22 vallalati héttel kell szamolni. A 7. szemeszterben (Turizmus—vendéglatas és
Nemzetkozi gazdalkodas alapszakon a 7. és 8. félévben) a 18/2016. (VIIIL. 5.) EMMI rendelet

szerint meghatarozott képzési és kimeneti kovetelmények alapjan 9sszefiiggd szakmai gya-

korlatot kell a hallgatoknak a szakmai gyakorldhelyen eltolteniiik. Idéaranyos szabadsagot

ki kell adni a hallgatonak, a torvényben eldirt 20 napbol.

* A projekthét / szakmai hét a dudlis hallgatok szamara vallalati jelenlét, amely a Szakmai
Gyakorlohellyel egyeztetve torténhet az egyetemen is.
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ID6BEOSZTAS
Szeptember Oktdber November December Januar Februar
1-6 szemeszter

naptari hetek szama 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2122 23|24 |25
IIIIIIIIIIIIII HEEE
egyetemi vizsgaid@szak hetei 2 3 4 5 6

egyetemi regisztracid hetei R R

dualis gyakorlati képzés hetei 1 2 3 4 5 6 7 8

szabadsag hetei -

ID6BEOSZTAS i
Marcius Aprilis Majus Junius Julius Augusztus
1-6 szemeszter

naptéri hetek szdma 26 272829 30 31 3233 34 35 36 37 38 39 40 41|42 4344 45 46 47 48|49 50 51

egyetemi oktatds hetei ....- -... .. 14

egyetemi vizsgaidGszak he-
tei

5
2

egyetemi regisztracid hetei R R

dualis gyakorlati képzés he-
tei

szabadsag hetei ...

9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

A dualis képzés szervezésének iitemezése

@

e . % 3 - 2
tevékenység / hénap g 3 £ £ & 'S 3 2 3 3 @ 9

: 0§ § 13 % §o§ & &8

b o c & £ © £ 3 3, ©

felvételi kampany ---.

a kar honlapjan a dualis partnerek
megjelenitése

nyilt napok az Egyetemen

felvételi jelentkezés

a kar honlapjan keresztil jelentkezés a
dualis képzési helyre

dualis beiskolazasi folyamat:
felvételi elbeszélgetés

dualis beiskolazasi folyamat:
dontés a kivalasztasrol

a jelolt nyilatkozata a duadlis képzésben
valo részvételrdl

dualis beiskolazasi folyamat:
az Egyetem/jel6lt értesitése

felvételi dontésrél értesités a Partner I
felé

poétkivalasztasi eljaras

dualis pétkivalasztasi folyamat:

az Egyetem/jel6lt értesitése
potkivalasztasi dontésrél értesités a
Hallgato felé

februari pdtkivalasztasi folyamat .-

Tovabbi informacid, bévebb tajékoztatas a dudlis képzés 6nallo honlapjan:
http://dualis.uni-sopron.hu/kezdolap
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A mesterszakokra valo felvételi elofeltételei

Az eldzetes kreditelismerési eljarast irasban, mar a felsdoktatasi felvételi eljaras elott célszerii kezde-
ményezni a felsOoktatasi intézménynél (ezért ,,elézetes" a kreditelismerési eljaras).

Mesterképzésre torténd jelentkezésekor az elézményként elfogadott szakok hédrom csoportra
oszthatok:

» teljes kreditérték beszamitassal figyelembe vehetd szakok (a tovabbiakban: A-tipusi beme-

net),

* meghatarozott szakteriileti kreditek teljesitésével elsdsorban figyelembe vehetd szakok (a

tovabbiakban: B-tipusu bemenet),

* meghatarozott szakteriileti kreditek teljesitésével barmely egyéb szak (a tovabbiakban: C-

tipusu bemenet).

Aki olyan szakon szerzett oklevelet, ami az adott mesterképzés esetében teljes kreditérték be-
szamitasaval elfogadhatd (A-tipusti bemenet), annak nem kell az elézetes kreditelismerési eljarast
lefolytatnia.

Aki B-, vagy C-tipusu bemeneti oklevéllel rendelkezik, annal a mesterképzést meghirdet6 fel-
sOoktatasi intézmény eldzetes kreditelismerési eljarasban megvizsgalja, hogy a korabban megszerzett
kreditjei alapjan az adott mesterképzési szakra torténd belépéshez mennyi szakteriileti kreditje ismer-
het6 el.

Amennyiben a jelentkez6 korabbi tanulmanyai alapjan nem ismerhet6 el a képzési és kimeneti
kovetelményekben minimalisan meghatarozott szakteriileti kredit €s a felvételi 6sszpontszdma elérné
az adott mesterképzési szakon meghatarozott felvételi ponthatart, abban az esetben sem nyerhet be-
sorolast és az alapjan felvételt az adott mesterképzési szakra.

Amennyiben a jelentkezd csak a minimalisan el6irt szaktertileti kreditszammal rendelkezik, ak-
kor a jelentkez6 felvehet6 ugyan, de a képzési és kimeneti kovetelményekben elbirt minimalis, vala-
mint sziikséges kreditszam kiilonbdzetét a mesterfokozat megszerzésére iranyuld képzéssel parhuza-
mosan, az elsd két félévben, a felsdoktatdsi intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzatdban meghata-
rozottak szerint meg kell szereznie.

Sikeres felvételi eljarast kovetden a hallgatoi jogviszony akkor johet 1étre, ha a bemeneti felté-
teleket megvizsgalva, a kiilonbozeti targyak kiirdsa megtorténik az elézetes kreditelismerési eljaras
lefolytatasaval.

A hatérozat kiadasanak feltétele a kérelem pontos kitdltése, az eljarasi dij befizetése és az errdl
sz016 igazolés csatolésa.

Aktualis tudnivalok, hataridok elérhetéek a kar honlapjan.
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Elozetes kreditelismerési kérelem
mesterszakra torténd felvételi jelentkezéshez

Kérelmezo adatai

Név és NEPTUN-kod:

Szak megnevezése:

Sziiletési hely és id6:

Ertesitési cim:

Telefonszam:

E-mail cim:

Mesterképzésre torténo felvételhez sziikséges (befejezett) tanulmanyok adatai
Felséoktatési intézmény neve:

Kar neve:

Szakképzettség megnevezése:

Végzettségi szint:

Oklevél mindsitése és datuma:

Mesterképzésre torténo felvételhez sziikséges (befejezett) tanulmanyok adatai
FelsOoktatasi intézmény neve:

Kar neve:

Szakképzettség megnevezése:

Végzettségi szint:

Oklevél mindsitése és datuma:

mint kérelmez0 jelen kérelemben foglaltak szerint kérem az el6zetes kreditelismerést. A kreditelis-
merésre megjeldlt tantargyak, ismeretek megnevezését az 1. sz mellékleten sziikséges benyujtani.

Leckekodnyv/ek masolata
Benyujtand6 dokumentumok: | Oklevél/ek masolata

Tantargyi programok

AU . et

A KErelmezO alAIrasa: . ..oooeee e,
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1. melléklet

Meglévé ismerete

Teljesitett tantargyak (Jelentkezo tolti ki!!!)

Illetékes oktatasi szervezeti egység véleménye

Neve oraszam értékelés maodja és kredit Javaslat szervezeti egység alairésa,
(elmélet/gyakorlat) eredménye (igen/nem/kreditérték) datum
ismeretkor
Neve oraszam értékelés modja és kredit Javaslat szervezeti egység alairasa,
(elmélet/gyakorlat) eredménye (igen/nem/kreditérték) datum
ismeretkor
Neve oraszam értékelés modja és kredit Javaslat szervezeti egység alairasa,
elmélet/gyakorlat eredménye igen/nem/kreditérték datum
g g
ismeretkor
Elfogadott kreditek szima OSSZESEN: ..eevvviiieeeieeiirieeereeeenateeeeeeeennn, kredit
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2. melléklet

Kiilonbozeti vizsga/vizsgak el6irasa (Intézmény tolti ki):

targykod teljesitend6 targylista kredit

Kiilonbozeti vizsgaval teljesitendé kreditek szama osszesen: kredit

Kiilonbozeti vizsgaval teljesitendd kreditek szama: ........cooevvevineinnnnnee.
Datum: ...

e g Kredltawlteh BlZOttsageanke ..........
Az eldzetes kreditelismerési hatarozatban eldirt targyakat a felvételt és beiratkozast kovetden a masodik aktiv félév végéig kell teljesiteni! A jelentkezdt
errdl az Egyetemi Tanulmanyi K6zpont hatarozatban értesiti ezen dokumentum alapjan.

Kérelem benyujtasi hatarideje a mindenkori felvételi eljarasban meghatarozott.

Az elézetes kreditelismerési eljarast irasban, mar a felsdoktatasi felvételi eljaras elott célszerii kezdeményezni.
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A mesterszakos elozetes kreditelismerési eljaras folyamata, segédtabla

HALLGATOK TAJEKOZTATASA

A mesterszakra jelentkezd hallgatd

hatiridére elektronikusan benyiijtja

az eldzetes kreditelismerési eljaris
dokumentumat

az ETK megadott cimére.

Az ETK eljuttatja a dokumentdciot a karra.

. 4

A szakfelelds megkapja a dokumentacior.

»B” és ,C” tipusi
bemeneti szak esetében
meghatirozott kreditele
elismerése torténik
a képzési és kimeneti

kivetelmények
alapjan, aszerint, hogy 9
a hallgaté kordbbi
tanulméinyaiban az
adott tirgy hiny
kreditte] rendelkezett.

Az Ismeretkir
1+2+3+4+5 szerint
rendelkezik-e a hallgato a
felvételhez szilkséges
minimalis kreditértékkel?

BEMENETI SZAK
VIZSGALATA:

LA” tipusi-e
a bemeneti szak?

»A” tipusi bemeneti szak esetében teljes
kreditelismerés tériénik.

A hallgato
felvehetd, és
NINCS
kiirandé
kiilénbizeti targy.

©

Az Ismeretkir
1+2+3+4+5 szerint
rendelkezik-e a hallgato a
belépéshez sziikséges
minimalis kreditértékkel?

igen

A hallgatd részére kiilonbozeti tirgya(ka)t kell meghatirozni a belépéshez

kred k és felvétel kr &k kiiléink
lelden, az alapképeés  akiudlis mi vének  kreditériékét
figyelembe véve.
Ha pl az or 1. tirgyaibl teljesitette a hallgaté a koribbi
Imdnyaiban a hatd kredi iséget, akkor nem irhatd ki

ebben az ismeretkirben killinbozeti tirgy.

A hallgaté felvehetd, és
VAN
kiirandé Kiilinbdzeti tirgy.

©
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A szak

neve

/.

FELELOS TURIZMUSFEJLESZTES
MESTERKEPZESI SZAK

r

NEMZETKOZI GAZDASAG
ES GAZDALKODAS

MESTERKEPZESI SZAK

A bemenet

Teljes kreditérték
beszamitassal
figyelembe veheté
szakok

« turizmus- ven-
déglatas, fenntart-
hat6 és korforga-
s0s turizmus

» nemzetkozi gaz-
dalkodas

B bemenet

Meghatirozott kreditek
teljesitésével elsdsorban
szamitasba vehet6 szakok

§ a gazdalkodasi és me-
nedzsment,

§ emberi er6forrasok,

§ kereskedelem és marke-
ting,

§ nemzetkdzi gazdalko-
das,

§ pénziigy és szamvitel,
§ uzleti szakoktato,

§ alkalmazott kdzgazda-
sagtan,

§ gazdasag- és pénziigy-
matematikai elemzés,

§ gazdasagtudomanyok
képzési teriilet tovabbi
alapképzési szakjai.

gazdasagtudomanyok kép-

z¢ési teriiletrdl:

* gazdalkodasi és me-
nedzsment,

« emberi eréforrasok,

* kereskedelem és marke-
ting,

* pénziigy és szamvitel,

* turizmus-vendéglatas,

* lizleti szakoktato,

« alkalmazott kdzgazda-
sagtan,

* gazdasagelemzés,

* kozszolgalati,

tarsadalomtudomany kép-

z¢ési teriiletrdl:

* nemzetkzi tanulmanyok

alapképzési szak.

C bemenet

A belépéshez sziikséges minimalis

A felvételhez sziikséges minimalis
kreditérték

kreditérték

N
o
ay
a1

15 |45

Ismeretkor 1.

modszertani és elméleti-
gazdasagtani ismeretek
teriiletérdl legalabb 20
kredit:

§ matematika, statisz-
tika, gazdasagi-tarsa-
dalmi folyamatok elem-
zése, informatika mik-
rodkonomia, makrooko-
némia, pénziigytan, nem-
zetkozi gazdasagtan, vi-
laggazdasagtan, Europai
Uniods ismeretek, kornye-
zetgazdasagtan, fenntart-
hat6sag, gazdasagpoli-
tika, gazdasagtorténet,
szociologia, pszichologia

kozgazdasagi és mod-

szertani ismeretek tertile-

térél legalabb 18 kredit:

» mikro- és makrookono-
mia,

» nemzetkozi gazdasag-
tan,

* gazdasagelmélet,

* kozgazdasag-elmélet-
torténet,

* gazdasagpolitika,

 matematika,

« statisztika,

« informatika

Ismeretkor 2.

turizmus szakmai ismere-
tek teriiletérdl legalabb 25
kredit:

§ turizmus altalanos elmé-
lete, turizmus foldrajza,
turizmusmarketing, -me-
nedzsment, turizmus fej-
lesztés, turizmus kapcso-
latrendszere, turisztikai
szoftverek, egészség-,
gasztro-, 6ko-, 6rokségtu-
rizmus, desztinidciémarke-
ting, -menedzsment, ven-
déglatas, szallasadas és
vagy szallodai ismeretek,
utazasszervezes, rendez-
vényszervezés, aktiv tu-
rizmus, kommunikacio

iizleti alapismeretek terii-

letérol legalabb 12 kredit:

* pénziigytan,

» vallalati pénziigyek,

« véllalati gazdasagtan,

 marketing,

* szamvitel,

* vezetés és szervezés,

 emberi er6forrds gazdal-
kodas
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Ismeretkor 3.

szakmai ismeretek teriile-
térol legalabb 15 kredit

Ismeretkor 4.

Ismeretkor 5.




A bemenet B bemenet

A szak Teljes kreditérték . . . . . . .
beszamitdssal Meghatirozott kreditek Ismeretkor 1. Ismeretkor 2. Ismeretkor 3. Ismeretkor 4. Ismeretkor 5.
neve ,. teljesitésével elsdsorban
figyelembe veheté A ,,
szamitasba vehetd szakok » ™
szakok E o) o}
] 3 3
o 2 <k
* pénziigy és szam- | * alkalmazott kozgazda- modszertani ismeretek te- | kozgazdasagi  ismeretek  lizleti alapismeretek terii-  tarsadalomtudomanyi szakmai ismeretek teriiletérol
penzugy g 2 g g : pisme ! y :
M vitel, sgtan, riiletérdl 15 kredit: tertiletérdl 10 kredit: letérol 10 kredit: alapismeretek teriiletérdl | 15 kredit:
<NC « gazdalkodasi és | ¢ gazdasag- és pénziigy- » matematika, » mikro- és makrookono- |  vallalati gazdasagtan, 10 kredit: * pénziigy,
@ menedzsment matematikai elemzés, « statisztika, mia, * szamvitel, * Eurdpai Unio, * pénz- és tokepiaci ismere-
7 * kozszolgalati, « informatika * nemzetkozi gazdasag- |« kontrolling, * 4ltalanos ¢és gazdasagi | tek,
= » gazdalkodasi és me- tan, « emberi er6forras gazdal- | jogi ismeretek, * bankiizemtan,
E nedzsment, * kornyezet- gazdasagtan, | kodas, * gazdasagtorténet, * pénziigypolitika,
) * kereskedelem és marke- * gazdasagelmélet, * gazdasagi jog, * szociologia, * adozasi ismeretek,
ting, * gazdasagstatisztika, » marketing, * pszichologia, « vallalati pénziigyek,
= * emberi eréforrasok, * kozgazdasag-elmélettdr- |« vezetés és szervezés, « filozofia « vallalatértékelés
5 » nemzetkozi gazdalkodas, ténet, * értékteremtd folyamatok
= * turizmus-vendéglatas, * gazdasagmodellezés, menedzsmentje,
= * lizleti szakoktato * gazdasagpolitika, » dontéselmélet és mod-
5‘ alapképzési szak. * agazati és funkcionalis szertan,
) gazdasagtan, * lizleti etika,
E * kozOsségi gazdasagtan, | e stratégiai tervezés,
= * vilag- és Eurdpa-gazda- | ¢ tizleti kommunikéacio
A~ sagtan,
* kozpolitikai ismeretek
* a pénzigy és * gazdalkodas és me- 30 | 60 modszertani ismeretek te-  kozgazdasagi alapismere- | iizleti ismeretek teriileté- | tarsadalomtudomanyi is- | szakmai ismeretek teriiletérol

A felvételhez sziikséges minimalis
A belépéshez sziikséges minimalis

szamvitel nedzsment, riiletérél 15 kredit: tek teriiletérél 10 kredit: | 161 10 kredit: meretek teriiletérol 10 15 kredit:
* kereskedelem és marke- = matematika, » mikro- és makrookono- |« emberi eréforras gazdal- | kredit: « vallalati gazdasagtan,
ting, = statisztika, mia, kodas, * Eurdpai Unio, * pénziigy,
* nemzetkozi gazdalkodas, = informatika * pénziigytan, * gazdasagi jog, * 4ltalanos és gazdasagi | * pénziigyi szamitasok és
“ * turizmus-vendéglatas,  nemzetkozi gazdasag- | marketing, jogi ismeretek, pénziigyi piacok,

SZAMVITEL MESTERKEPZESI SZAK

« emberi eréforrasok,
* {lizleti szakoktato
alapképzési szak.

tan,

* kornyezet-gazdasagtan,

* gazdasagelmélet,

* gazdasagstatisztika,

* kozgazdasag- elmélet-
torténet,

* gazdasagmodellezés,

* gazdasagpolitika,

* agazati és funkcionalis
gazdasagtan,

* kozosségi gazdasagtan,

* vilag- és Eurdpa-gazda-
sagtan,

* kozpolitikai ismeretek
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vezetés és szervezés,
értékteremté folyamatok
menedzsmentje,
dontéselmélet és mod-
szertan,

iizleti etika,

stratégiai tervezes,
iizleti kommunikécio

* gazdasagtorténet,
* szociologia,
« filozofia

 vezetdi szamvitel,

 pénziigyi szamvitel,

« éves beszamolo osszealli-
tasa és elemzése,

* hitelintézeti és koltségve-
tési szamvitel,

 konszolidalt beszamolo,

« szamviteli informatika,

« vallalati pénziigyek,

¢ addzasi ismeretek,

« vallalatértékelés,

* pénziigyi jog



A szak
neve

/.

TERMEKMENEDZSMENT- ES MARKETING
MESTERKEPZESI SZAK

/.

TURIZMUS-MENEDZSMENT
MESTERKEPZESI SZAK

A bemenet

Teljes kreditérték
beszamitassal
figyelembe veheté
szakok

gazdasagtudoma-
nyok képzési te-
riiletrdl a gazdal-
kodasi és me-
nedzsment, a ke-
reskedelem és
marketing, a
nemzetkozi gaz-
dalkodas, a pénz-
ugy és szamvitel;
miiszaki képzési
tertiletrél miiszaki
menedzser, fa-
ipari mérnoki,
konnytipari mér-
noki, az ipari ter-
mék- és formater-
vezd mérnoki;
miivészet képzési
teriiletrél forma-
tervezes, targyal-
kotas alapképzési
szakok.

* turizmus-vendég-
latas

B bemenet

Meghatirozott kreditek
teljesitésével elsdsorban
szamitasba vehet6 szakok

alkalmazott kozgazda-
sagtan, emberi eréforra-
sok, fenntarthat6 és kor-
forgasos turizmus, gaz-
dasag- és pénziigy-mate-
matikai elemzés, koz-
gazdasagi adatelemzés,
turizmus-vendéglatas,
tizleti adattudomany,
gazdasaginformatikus
alapképzési szakok, to-
vabba a gazdasagtudo-
manyok, miiszaki és mii-
vészeti képzési teriilet
tovabbi alapképzési
szakjai

a gazdalkodasi és me-
nedzsment,

emberi er6forrasok,
kereskedelem és marke-
ting,

nemzetkozi gazdalkodas,
* pénziigy és szamvitel,
iizleti szakoktato,
alkalmazott kézgazda-
sagtan,

gazdasag- és pénziigy-
matematikai elemzés,

* kozszolgalati
alapképzési szak.

C bemenet

A felvételhez sziikséges minimalis
A belépéshez sziikséges minimalis

=< =<

e e

2 <k
20 | 45
30 60

Ismeretkor 1.

modszertani és elméleti-
gazdasagtani  ismeretek
teriiletérdl legalabb 20
kredit:

§ matematika, statisztika,
gazdasagi-tarsadalmi fo-
lyamatok elemzése, infor-
matika, valdsziniiségsza-
mitas, adatbazisok, adat-
elemzés, mikrodkonomia,
makrookonomia, pénz-
tigytan, nemzetkozi gaz-
dasagtan, vilaggazdasag-
tan, Eurdpai Unids isme-
retek,  kornyezetgazda-
sagtan, fenntarthatosag,
gazdasagpolitika, gazda-
sagtorténet, szociologia,
pszichologia

gazdasagtani és modszer-
tani és tarsadalomtudo-
manyi ismeretek teriileté-
16l legalabb 40 kredit:
mikrodkonomia,
makrodokonomia,
matematika,

statisztika,

informatika,
vallalatgazdasagtan,
szamvitel,

kontrolling,

* pénziigyek,

emberi eréforras- me-
nedzsment

Ismeretkor 2.

szakmai ismeretek teriile-
térol 25 kredit:
§ marketing és kereskede-
lem, gazdasagi jog, mun-
kaerGpiaci ismeretek ¢és
munkajog, vallalat- és val-
lalkozasgazdasagtan,

izemgazdasagtan, infor-
macié gazdalkodas, me-

nedzsment, vezetés €s
szervezés,  értékteremtd
folyamatok menedzs-

mentje, stratégiai tervezés,
dontéselmélet, tizleti kom-
munikacio,  projektme-
nedzsment, design- és mii-
vészetmenedzsment, ter-
méktervezés, formaterve-
z¢és, munka- és katasztro-
favédelem, kornyezetvéd-
elem, VIR rendszerek,
kommunikacios és konf-
liktuskezelés, minéségbiz-
tositas

Legalabb 20 kredit:

* turizmus altalanos elmé-
lete,

* turizmus gazdasagtana,

* turizmus f6ldrajza,

* turizmus marketing,

« vendéglato-szalloda te-
riiletérol
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Ismeretkor 3.

Ismeretkor 4.

Ismeretkor 5.




A szak

neve

;.

VALLALKOZASFEJLESZTES
MESTERKEPZESI SZAK

VEZETES ES SZERVEZES
MESTERKEPZESI SZAK

A bemenet B bemenet

Teljes kreditérték Meghatirozott kreditek

beszamitassal P ,
,. teljesitésével elsésorban
figyelembe veheté A ,,
szamitasba vehet6 szakok
szakok

« gazdalkodasi és | < alkalmazott kozgazda-

menedzsment, sgtan,
* nemzetkozi gaz- | gazdasag- és pénziigy-
dalkodas matematikai elemzés,

alapképzési szak. | kozszolgalati,

* kereskedelem és marke-
ting,

» emberi eréforrasok,

* pénziigy és szamvitel,

* turizmus- vendéglatas,

* lizleti szakoktatd

alapképzési szak.

* kereskedelem és marke-
ting,

« gazdalkodasi és me-
nedzsment,

» nemzetkozi gazdalkodas,

* pénziigy és szamvitel,

* turizmus-vendéglatas,

« emberi eréforrasok,

« alkalmazott kozgazda-
sagtan,

* gazdasagelemzés,

* lizleti szakoktato,

* kozszolgalati

alapképzési szak.

« gazdalkodasi és
menedzsment

C bemenet

A felvételhez sziikséges minimalis
A belépéshez sziikséges minimalis

= 2
e e
St S
e e
B B
Z g
= e
30
30 60

Ismeretkor 1.

modszertani ismeretek te-
riiletérdl 8 kredit:

» matematika,

» statisztika

modszertani ismeretek te-
riletérsl 15 kredit:

* matematika,

» statisztika,

« informatika

Ismeretkor 2.

elméleti-gazdasagtani is-
meretek  teriiletérél 10
kredit:

» mikrodkonomia,

» makrookonomia,

* pénziigytan

kozgazdasagi  ismeretek

teriiletérol 10 kredit:

» mikro- és makrookono-
mia,

» nemzetkozi gazdasag-
tan,

* kornyezet- gazdasagtan,

* gazdasagelmélet,

* gazdasagstatisztika,

* kozgazdasag-elmélettor-
ténet,

» gazdasagmodellezés,

* gazdasagpolitika,

* agazati és funkcionalis
gazdasagtan,

* kozosségi gazdasagtan
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Ismeretkor 3.

tizleti ismeretek teriiletérol
12 kredit:

» marketing,

« gazdasagi jog,

« vallalatgazdasagtan,

* szamvitel,

« vallalati pénziigy

tizleti ismeretek tertiletérdl
15 kredit:

« vallalati gazdasagtan,
« gazdasagi jog,
marketing,

pénziigy,

szamvitel,
dontéselmélet és mod-
szertan,

tizleti etika,

tizleti kommunikacio,
* adozasi ismeretek,
vallalati pénziigyek

Ismeretkor 4.

tarsadalomtudomanyi  is-
meretek teriiletérél 10
kredit:

* eurdpai unios ismeretek,
* kozpolitikai ismeretek,

* gazdasagtorténet,

« szociologia,

« filozofia,

* pszichologia

Ismeretkor 5.

szakmai ismeretek tertiletérél
10 kredit:

értékteremtd folyamatok
menedzsmentje,

vezetés és szervezeEs,
tizleti tervezés,
vallalkozasmenedzsment,
stratégiai tervezés,
controlling,

emberi erdforras gazdalko-
das,

vezet6i készségfejlesztés,
informacios rendszerek
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Projektmenedzsment

Kereskedelmi logisztika
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Nemzetkozi szallitmanyozas és logisztika

X X X X

Pénzintézeti

x

Kreditelismerés a felsooktatasi szakképzési/alapképzési szakok kozott

Kreditelismerés a 2017 elotti és a 2017-es fels6oktatasi szakképzések kozott

2017 elétti fels6oktatasi szakképzési szak

X = Turizmus

X X | X | X

A tantargy neve

Adok és tamogatasok

Arutan

Banki ismeretek

Biztositasi alapismeretek

Desztinacids marketing

Emberi eréforrds menedzsment
Falusi-varosi turizmus

Gazdasagi elemzés

Idegenforgalmi foldrajz (Magyarorszag)
Idegenforgalmi foldrajz (nemzetkdzi)
Ko6zgazdasagi alapismeretek
Kiilkereskedelmi technikak és tligyletek
Logisztikai alapismeretek

Marketing alapjai

Gazdalkodasi és menedzsment
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Kereskedelem és marketing (logisztika)

X X X X

Pénziigy és szamvitel (pénzintézeti)

x

< Pénziigy és szamvitel (vallalkozasi)

Turizmus-vendéglatas (turizmus)

2017 felsdoktatasi szakképzési szak

A tantargy neve

Adoézasi ismeretek

Arutan

Banktan

Biztositasi ismeretek
Desztinaciomarketing és -menedzsment
Emberier6forras-menedzsment

Falusi és varosi turizmus

Gazdasagi elemzés
Idegenforgalmi foldrajz

Kozgazdasagi alapismeretek
Kiilkereskedelmi technikak és tligyletek
Logisztika

Marketing

W A W w w w w w kredit
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Mmegjegyzés
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Kreditelismerés a 2017 elotti és a 2017-es fels6oktatasi szakképzések kozott

2017 elétti fels6oktatasi szakképzési szak

Turizmus

x

A tantargy neve

Marketingkutatas
Marketingmenedzsment
Menedzsment ismeretek
Munkaerdpiaci ismeretek
Nemzetkdzi pénziigyi alapismeretek
Pénziigyi alapismeretek

Pénziigyi szamitasok és pénziigyi piacok
Pénziigyi szamvitel
Projektmenedzsment alapjai
Protokoll és etikett
Rendezvényszervezés alapjai
Stratégiai tervezeés alapjai

Szabadid6 elmélet és intézményrendszer

Szakmai és pénziigyi informacio feldolgozasi alapismeretek

dzsment

I3

I3

asi és mene

Gazdalkod
x x  x x Kereskedelem és marketing (logisztika)

x
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Turizmus-vendéglatas (turizmus)

2017 felsdoktatasi szakképzési szak

A tantargy neve

Marketingkutatas
Marketingmenedzsment
Menedzsment

Munkaerdpiaci ismeretek
Nemzetkdzi pénziigyek
Pénziigytan

Pénz- és tokepiaci ismeretek
Pénziigyi szdmvitel
Projektmenedzsment

Protokoll és etikett
Rendezvényszervezési ismeretek
Stratégiai tervezés
Szabadid6é-elmélet és -intézményrendszer

Szakmai és pénziigyi informaciofeldolgozasi alapismere-
tek
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Kereskedelmi logisztika
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Turizmus

X X X | X | X

X

Kreditelismerés a 2017 elotti és a 2017-es fels6oktatasi szakképzések kozott

A tantargy neve

Szakmai gyakorlat

Szakmai idegen nyelvi alapok
Szamvitel alapjai
Turizmus-vendéglaté marketing
Utazasszervezés €s értékesités
Uzleti gazdasagi szamitdsok
Uzleti informatika

Uzleti szimulacio6 és esettanulméanyok
Uzleti tervezés

Vallalati er6forras gazdalkodas
Vallalati pénziigyek
Vallalkozasok mitkodtetése

dzsment

I3

asi és mene

kredit
Gazdalkod
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Kereskedelem és marketing (logisztika)

ézeti)

eze

amvitel (pénzint

énziigy és sz

I3

P
P

amvitel (vallalkozasi)

énziigy és sz

3

Turizmus-vendéglatas (turizmus)

X | X X X

2017 felsdoktatasi szakképzési szak

A tantargy neve

Szakmai gyakorlat

Szakmai idegen nyelvi alapok
A szamvitel alapjai
Turizmusmarketing
Utazasszervezés €s -értékesités
Vallalati gazdasagtan

Uzleti informatika

Uzleti szimulacio6 és esettanulméanyok
Uzleti tervezés

Villalati er6forras-gazdalkodas
Vallalati pénziigyek
Vallalkozasok miikddtetése

kredit
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Mas képzésre torténd atmenet
esetén megvizsgilando
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Kereskedelem és marketing
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Nemzetkozi gazdalkodasi
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Kreditelismerés a 2017 elotti és a 2017-es alapképzések kozott

2017 elétti alapképzési szak

A tantargy neve

% Turizmus-vendéglatas

A turizmus rendszere
Adozasi gyakorlat

Adbzasi ismeretek
Beszamolokészités
Banktan

Civilizaciok és kultarak

Dontéselmélet
Ellen6rzés
Emberi er6forras menedzsment

Ertékelemzés

Ertékesitési technikak

EU ismeretek

F Makrodkonomia gyakorlat
F_Matematika gyakorlat

F_Mikrodkondémia gyakorlat

F Vallalati gazdasagtan gyakorlat

F Nemzetkozi gazdasagtan gyakorlat

w  kredit

(63}
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dzsment

I3

asi és mene

Gazdalkod

X X | X X X X

Kereskedelem és marketing

X X X | X X X
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Nemzetkozi gazdalkodasi

X X X | X X X

A tel

énziigy és szamvi

I3

P

X X X | X X X

% Turizmus-vendéglatas

X

X
X

2017 alapképzési szak

A tantargy neve

A turizmus rendszere
Adozasi gyakorlat

Adobzasi ismeretek
Beszamolokészités
Banktan

Civilizaciok és kultarak

Dontéselmélet
EllenOrzés
Emberier6forras-menedzsment

Ertékelemzés

Ertékesitési technikak

Az EU gazdasagtana

F Makrodkonémia gyakorlat
F_Matematika gyakorlat
F_Mikrodkondémia gyakorlat

F Nemzetkdzi gazdasagtan gyakorlat
F_Vallalati gazdasagtan gyakorlat

w  kredit

(63}
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Pénziigyi-szam-
viteli modulon

Nemzetkozi ta-
nulmanyok mo-
dulon

Marketing mo-
dulon
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Kereskedelem és marketing
Nemzetkozi gazdalkodasi

Gazdalkod
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Kreditelismerés a 2017 elotti és a 2017-es alapképzések kozott

2017 elétti alapképzési szak 2017 alapképzési szak
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X | Falusi és varosi turizmus 5 X | Falusi és varosi turizmus 4
Nemzetkozi ta-
Fejlodod orszagok 3 Fejlédo orszagok és nemzetkdzi migracio 3 | nulmanyok mo-
dulon
Fogyasztdi magatartas 5 X Fogyaszt6i magatartas 3 Marl,(e“ng mo-
dulrol
Gazdasagi elemzés 4 | X X Gazdasagi elemzés 3
Jogi alapismeretek 4 . . o
S X | X | X | x | x Altalanos és gazdasagi jogi ismeretek 4
Gazdasagi jog 4
Helyi gazdasagfejlesztés 3 X | X | X | X | X Helyi gazdasagfejlesztés 3
Interkulturalis menedzsment 3 Interkulturalis menedzsment 3
X | Kereskedelemgazdasagtan 2 X X Kereskedelemgazdasagtan 3
Kereskedelmi jog 3 Kereskedelmi jog 3 Marketing mo-
dulon
. . . . Marketing mo-
Kereskedelmi marketing 6 Kereskedelmi marketing 4 dulon
Vallalati me-
Kisvallalkozasok gazdasagtana 5 A kisvallalkozasok gazdasagtana 4 nedzsment mo-
dulon
Kontrolling 3 X X Kontrolling 3
X | Kornyezetgazdasagtan 3 X | X | X | X | X Kormyezetgazdasagtan 4
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Gazdalkodasi és menedzsment

X X X | X X

Kereskedelem és marketing

X X X | X X X

Nemzetkozi gazdalkodasi

X X X | X X X

Pénziigy és szamvitel

X | X X X

Turizmus-vendéglatas

X | X X X

Kreditelismerés a 2017 elotti és a 2017-es alapképzések kozott

2017 elétti alapképzési szak

A tantargy neve

Kiilgazdasagi politika

Kiilkereskedelmi technikak és ligyletek
KV _Gazdasagtorténet

KV Tanulés- és kutatismodszertan
KV _ Gazdasagfoldrajz

KV_Euro6pai kultura

Logisztika

Logisztikai folyamatok elemzése

Makrodkondémia
Marketing
Marketingkommunikacio

Marketingkutatas

Marketingtervezés

Marketingmenedzsment
Matematika I.

kredit

I
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Gazdalkodasi és menedzsment

X X | X X X

Kereskedelem és marketing

X X X | X X X
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Nemzetkozi gazdalkodasi

X X X | X X X

Pénziigy és szamvitel

X | X X X

Turizmus-vendéglatas

X | X X X

2017 alapképzési szak

A tantargy neve

Kiilgazdasagi politika

Kiilkereskedelmi technikak ¢és iigyletek
KV Gazdasagtorténet

KV Tanulés- és kutatasmodszertan
KV _ Gazdasagfoldrajz

KV_Euroépai kultura

Logisztika

Logisztikai folyamatok elemzése

Makrodkondmia
Marketing
Marketingkommunikacio

Marketingkutatas

Marketingtervezés

Marketingmenedzsment
Matematika

kredit
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(63}
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Nemzetkozi ta-
nulmanyok mo-
dulra

Vallalati me-
nedzsment mo-
dulon

Marketing mo-
dulrol

Marketing mo-
dulon
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Kreditelismerés a 2017 elotti és a 2017-es alapképzések kozott

2017 elétti alapképzési szak

A tantargy neve

Matematika 1.
Médiagazdasagtan
Menedzsment
Mikrodkonomia
Nemzetkozi gazdasagtan
Nemzetkozi intézmények

Nemzetkozi kereskedelem
Nemzetkozi marketing

Nemzetkdzi pénziigyek
Nemzetkdzi targyalastan
Palyazatiras

Pénziigyi és biztositasi ismeretek
Pénziigyi informatika

Pénziigyi szamitasok és pénziigyi piacok
Pénziigytan
Politikai foldrajz

N W oo w w > kredit
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dzsment

I3

asi és mene

Gazdalkod

Kereskedelem és marketing

X | X | X X
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Nemzetkozi gazdalkodasi

X | X X X X

itel

énziigy és szamvi

3

I3

P

x

Turizmus-vendéglatas

2017 alapképzési szak

A tantargy neve

Médiagazdasagtan
Menedzsment
Mikrodkonoémia
Nemzetkozi gazdasagtan
Nemzetkozi intézmények

Nemzetkdzi kereskedelmi kapcsolatok
Nemzetkdzi marketing

Nemzetkozi pénziigyek

Nemzetkdzi targyalastan
Palyazatiras és -menedzsment

Biztositasi ismeretek
Pénziigyi informatika

Pénz- és tokepiaci ismeretek
Pénziigytan
Politikai foldrajz

kredit
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Mmegjegyzés

Még: Nemzet-
kozi tanulma-
nyok modulra

Nemzetkozi ta-
nulmanyok mo-
dulrél

Pénziigyi-szam-
viteli modulon
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Kereskedelem és marketing
Nemzetkozi gazdalkodasi
Turizmus-vendéglatas

Gazdalkod
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Kreditelismerés a 2017 elotti és a 2017-es alapképzések kozott

2017 elétti alapképzési szak 2017 alapképzési szak
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Vallalati me-
Projektmenedzsment 5 Projektmenedzsment 5 ' nedzsment mo-
dulon
Statisztika I. 4 X X | X | X | x Statisztika I. 4
Statisztika I1. 4 X | Statisztika II. 4
Stratégiai tervezés 2 X | Stratégiai tervezés 3
Szabadid6 elmélet és intézményrendszer 3 X | Szabadidd-elmélet és -intézményrendszer 3
Mas képzésre
Szakmai gyakorlat 300 x | x | X | X | x | Szakmai gyakorlat (része a dipl. kredit) 30 torteyo atmgnet
eseten megvizs-
galando
Nemzetkozi ta-
Szakszeminarium (kutatbmunka) 2 Szakszeminarium I. 2 nulmanyok mo-
dulon
Nemzetkdzi ta-
Szakszeminarium (terepgyakorlat, tanulmanyut) = 3 Szakszeminarium II. 3 | nulmanyok mo-
dulon
Szallasadas 3 Szallasadas 3
Szamvitel 1. 5 Szamvitel 1. 5
Szamvitel II. 4 Szamvitel II. 4
Szamvitel 1. 3 Szamvitel 1. 3
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Turizmus-vendéglatas
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Kreditelismerés a 2017 elotti és a 2017-es alapképzések kozott

2017 elétti alapképzési szak

A tantargy neve

Szamvitelszervezés

Szervezeti magatartas

Szolgaltatasmarketing
Teljesitményértékelés €s fejlesztés

Tevékenységmenedzsment
Turisztikai er6forrasok
Turizmus termékek és marketing
Utazasszervezés

Uzleti informatika

Uzleti kommunikécio
Uzleti szimuléci6 és esettanulmanyok
Uzleti tervezés

Vallalati er6forras gazdalkodas

Vallalati és banki pénziigyek
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Nemzetkozi gazdalkodasi
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Turizmus-vendéglatas

X X X | X X

2017 alapképzési szak

A tantargy neve

Szamvitelszervezés

Szervezeti magatartas

Szolgaltatdsmarketing
Teljesitményértékelés és -fejlesztés

Tevékenységmenedzsment
Turisztikai eréforrasok
Turizmusmarketing
Utazasszervezés és -értékesités
Uzleti informatika

Uzleti kommunikacid
Uzleti szimuléci6 és esettanulmanyok
Uzleti tervezés

Véllalati er6forras-gazdalkodas

Vallalati és banki pénziigyek a gyakorlatban
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Pénziigyi-szam-
viteli modulon

Vallalati me-
nedzsment mo-
dulon

Vallalati me-
nedzsment mo-
dulon

Vallalati me-
nedzsment mo-
dulon
Pénziigyi-szam-
viteli modulon
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